Қосымша №5

[bookmark: _Hlk174541868]№________________   «____» ____________  202_ ж. 
қызметтерді сатып алу туралы шартқа

КОНТРАГЕНТ АНКЕТАСЫ
Контрагент (өнім беруші/мердігер/орындаушы) _____________________ ұсынылған құжаттардағы ұсыну күнінен бастап, осы хатты әзірлеу күніне дейін  мәліметтердің өзектілігі және толықтығы туралы хабарлайды, сонымен қатар акционерлер/соңғы бенефициарлар (қатысушылар) туралы мәліметтің өзектілігін растайды.   

	№ р/б
	Атауы 
	Ұйым туралы мәліметтер

	1
	Ұйымның ұйымдастырушы-құқықтық нысаны және атауы 
	

	2
	Ұйымның заңды мекенжайы 
	

	3
	Ұйымның нақты мекенжайы 
	

	4
	Ұйымның пошталық мекенжайы 
	

	5
	Сайты (бар болған жағдайда)
	

	6
	Әдеп және комплаенс туралы кодекс (бар/жоқ)
	

	7
	Тіркеу туралы куәлік (күні, нөмірі, кім берді)
	

	8
	Сәйкестендіру нөмірі
	

	9
	Заңды тұлғаның жекеше атқару органына сайланған (тағайындалған) тұлғаның лауазымы, ТАӘ 
	

	10
	Уәкілеттілігін растайтын құжатты қоса берумен ұйым атынан әрекет етуге уәкілетті және заңды тұлааның қол қою құқығы бар өзге тұлғалардың тегі, аты, әкесінің аты 
	

	11
	Ұйым басшысының телефоны 
	

	12
	Жарғылық капитал мөлшері 
	

	13
	Соңғы бенефициарға дейін иелену құрылымы  (ТАӘ, атауы, тіркеу орны, құрамдас үлес /акция %)
	


	14
	Банктік деректемелері (банктің атауы және мекенжайы, банктегі есептік шот нөмірі, банк телефоны, басқа банктік деректемелер)
	

	15
	Қызмет түрлері (қысқаша)
	

	16
	Ұйымның лицензия тізбесі (егер қолданбалы болса)
	Нөмірі, күні, кіммен берілді, әрекет ету мерзімі 
	

	
	
	Қызмет түрі
	

	
	
	Нөмірі, күні, кіммен берілді, әрекет ету мерзімі
	

	
	
	Қызмет түрі
	

	17
	Еншілес қоғамдар, филиалдар
	Орналасу орны
	

	
	
	Қызмет түрі
	

	18
	Соңғы есептік кезеңдегі ұйымның шығындары мен табыстары 
	

	19
	Алдыңғы жылы ұқсас кезеңге ұйымның шығындары мен табыстары 
	

	20
	Соңғы үш жылда ұйым орындаған жұмыстар тізбесі (өтінім берілген жұмыстарға ұқсас) 
	

	21
	Ұйым орындаған жұмыстарды сипаттауы мүмкін тапсырыс берушілердің байланыс деректері 
	

	22
	Өтінім берілген қызмет бағыты бойынша ұйымдағы персоналдың саны және біліктілігі 
	

	23
	Жұмыстарды орындауға қажетті техникалық құралдар және/не бағдарламалық қамту тізбесі 
	

	24
	Ұйымның қатысуымен сотта іс қараулары туралы мәліметтер 
	



[bookmark: _Hlk174539382]Контрагент (өнім беруші/мердігер/орындаушы) ________________________________ «Үлбі-ЖБҚ» ЖШС корпоративтік Әдеп және комплаенс кодексімен танысқандығын және шарттың бөлімімен/ «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл» ережесімен келіскендігін және сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама нормаларын сақтауымен келіседі.   


Ұйым басшысы__________________________________________________________________
 (лаузымы, қолы, мөр, ТАӘ)

Толтыру күні «_____»___________20___ж.

Қосымша №6
№________________   «____» ____________  202_ ж. 
қызметтерді сатып алу туралы шартқа

ESG АНКЕТА-САУАЛНАМАСЫ
Құрметті серіктестер!
«Үлбі-ЖБҚ» ЖШС орнықты даму құндылықтарын ұстанады және өзінің мүдделі тараптарының ашықтығы мен мүдделерін құрметтеу қағидаттарын басшылыққа ала отырып, экономикалық, әлеуметтік және экологиялық әсерлерді басқаруға жауапкершілікпен қарайды.
ISO халықаралық стандарттарының талаптарына сәйкес ұйым аутсорсингтік процестердің басқарылуын қамтамасыз етуі керек. Мұндай басқарудың мақсаты-аутсорсингке берілген қызметтің халықаралық стандарттардың қолданыстағы талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету және түпкілікті тұтынушыны қоса алғанда, өнімді жеткізудің бүкіл тізбегі бойынша Тапсырыс берушінің қанағаттанушылығын арттыру.
Осы анкета-сауалнама жеткізу тізбегінің тұрақтылығын қамтамасыз ету, «Үлбі-ЖБҚ» ЖШС жеткізушілерінің орнықты даму туралы хабардарлығын арттыру, жеткізушілерді жауапты сатып алу процестеріне тарту, сондай-ақ орнықты дамудағы жеткізушінің корпоративтік тәжірибелерінің жетілу деңгейі туралы ақпаратты жинау және талдау мақсатында әзірленді.
Осыған байланысты төмендегі сауалнама-сауалнаманың сұрақтарына жауап беруіңізді сұраймыз:
• Әр сұрақтың жауабы болуы керект;
• Егер сұрақта Сіздің ұйымыңыздың қызметіне қатысы жоқ талаптар болса - "түсініктеме" бағанында қысқаша түсіндірмесі бар "қолданылмайды" белгісін қойыңыз;
· Сауалнама формасына өзгертулер енгізбеңіз (бұл нәтижелерді дұрыс өңдеуге мүмкіндік бермейді);
• Егер сұрақ түсініктеме, құжаттарды қолдану немесе оларға сілтемелер қажет болса-бұл деректер болмаған жағдайда жауап теріс деп есептеледі;
• Егер Сіз ұйымның қызметі туралы қосымша ақпарат беруді қажет деп тапсаңыз, оны "Қосымша ақпарат" өрісіне қосыңыз немесе оны еркін түрде көрсетіңіз.
Ынтымақтастық үшін рақмет!
	1.  Тұрақты дамуға жүйелі көзқарас

	№№
	Сұрақ
	Иә 
	Жоқ 
	Қолданылмайды
	Сұраққа жауап/ түсініктеме

	1
	Сапа менеджменті жүйесі компанияға енгізілді ме, оның сәйкестігі тиісті ISO 9001 сертификатымен немесе басқа стандартпен расталды ма? Олай болса, сертификаттың түрі мен нөмірін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	2
	Компанияда сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы мақсаттарды, қағидаттарды, міндеттерді, тетіктерді айқындайтын өзге де корпоративтік құжат бекітілді ме? Олай болса, құжаттың атын және оның кім (лауазымы) бекітілгенін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	3
	Компанияда компанияның тұрақты даму принциптерін (ESG) анықтайтын құжат (саясат, кодекс және т. б.) бекітілген бе? Олай болса, құжаттың атын және оның кім (лауазымы) бекітілгенін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	4
	Компанияда тұрақты даму мәселелері үшін жауапкершілік ресімделді ме? Олай болса, бөлімшенің/лауазымның атын көрсетіңіз. Мұндай қызмет болмаған жағдайда "жазба" бағанында тиісті түсініктеме бере отырып, "қолданылмайды" деген белгі қойылады.
	 
	 
	 
	 

	5
	Тұрақты даму саласында бизнесті жауапты жүргізуді сыртқы растау/растау тетіктері (рейтинг, сертификаттау және т. б.) пайдаланыла ма? Мұндай қызмет болмаған жағдайда"түсініктеме" бағанында тиісті түсініктеме бере отырып, "қолданылмайды" деген белгі қойылады.
	 
	 
	 
	 

	6
	Компания халықаралық стандарттарға (GRI немесе ұқсас стандарттар) сәйкес тұрақты даму бойынша жылдық есептерді жариялай ма? Олай болса, есепте берілген қаржылық емес ақпаратты тәуелсіз растау (тексеру) жүргізіліп жатыр ма? Компанияның тұрақты даму туралы жылдық есебі орналастырылған веб-ресурсқа сілтеме беріңіз (бар болса).
	 
	 
	 
	 

	7
	Компания тұрақты даму жөніндегі халықаралық ұйымның/қауымдастықтың/бастаманың (UN Global Compact, WBCSD, CSR Europe және т. б.) қатысушысы/мүшесі болып табыла ма? Олай болса, қай кезеңнен бастап?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	8
	Компания халықаралық экологиялық ұйымдардың/қауымдастықтардың/бастамалардың (SBT, CDP және т. б.) мүшесі/мүшесі ме? Олай болса, қай кезеңнен бастап?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	9
	Компанияда Этика / жауапты бизнес кодексі бекітілген бе? Егер " иә " болса, құжаттың атын және оның кім (лауазымы) бекітілгенін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	10
	Сіздің мердігерлеріңізде/жеткізушілеріңізде сатып алу саласындағы жұмыстың тәсілдері мен принциптерін айқындайтын сатып алу қызметін жауапты жүргізу саласындағы өз саясаты бар ма? Егер жеткізу тізбегіне қосалқы мердігерлер тартылмаса - "түсініктеме" бағанында тиісті түсініктеме бере отырып, "қолданылмайды"деген белгі қойылады.
	 
	 
	 
	 

	11
	Сіз қосалқы мердігерлерді таңдау критерийлеріне тұрақты даму мәселелерін қосасыз ба және олармен жұмыс істеу кезінде тұрақты даму талаптарының сақталуын бақылайсыз ба? Егер жеткізу тізбегіне қосалқы мердігерлер тартылмаса - "түсініктеме" бағанында тиісті түсініктеме бере отырып, "қолданылмайды" деген белгі қойылады.
	 
	 
	 
	 

	12
	Компанияда жеткізуші Кодексі бекітілген бе? Егер " иә " болса, компания оған ресми қосылуды талап ете ме?
Егер жеткізу тізбегіне қосалқы мердігерлер тартылмаса - "түсініктеме" бағанында тиісті түсініктеме бере отырып, "қолданылмайды" деген белгі қойылады
	 
	 
	 
	 

	13
	Компания ESG тәуекелдерін басқара ма? Егер компанияда енгізілген тәуекел-менеджмент жүйесі болмаса, "түсініктеме" бағанында тиісті түсініктеме бере отырып, "қолданылмайды"деген белгі қойылады.
	 
	 
	 
	 

	14
	Компанияда экологиялық менеджмент жүйесі (EMS) бар ма? Олай болса, оның қысқаша сипаттамасын, сондай-ақ оның сәйкестік стандарттарын беріңіз (ISO және басқа).
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	15
	Компанияда энергия менеджменті жүйесі енгізілді ме, оның сәйкестігі тиісті ISO 5001 сертификатымен немесе басқа стандартпен расталды ма? Олай болса, сертификаттың түрі мен нөмірін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	16
	Компанияда су ресурстарын басқару жүйесі бар ма? Олай болса, оның қысқаша сипаттамасын беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	17
	Компанияда Биоәртүрлілікті басқару жүйесі бар ма? Олай болса, оның қысқаша сипаттамасын беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	2. Мүдделі тараптар

	№№
	Сұрақ
	Иә 
	Жоқ 
	Қолданылмайды
	Сұраққа жауап/ түсініктеме

	1
	Компания мүдделі тараптарды (стейкхолдерлерді) және олардың қажеттіліктері мен үміттерін анықтайды ма?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	2
	Компанияда тұрақты даму мәселелері туралы мүдделі тараптарды ақпараттандыру арналары (ақпараттық саясат) әзірленді ме?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	3
	Компанияда мүдделі тараптар үшін орнықты даму мәселелері бойынша кері байланыс арналары (өтініштер тетіктері) әзірленді ме?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	3. Корпоративтік басқару  

	№№
	Сұрақ
	Иә 
	Жоқ 
	Қолданылмайды
	Сұраққа жауап/ түсініктеме

	1
	Компанияда ESG мақсаттарына қол жеткізуді бағалайтын ҚНК қолданылады ма? Егер компания тиімділік арқылы қызмет ҚНК бағалау жүйесін пайдаланбаса, "қолданылмайды"деген белгі қойылады.
	 
	 
	 
	 

	2
	Компанияның басқару органында қанша адам бар (Директорлар кеңесі, Бақылау кеңесі, Қамқоршылар Кеңесі) және олардың қаншасы әйелдер? 
Егер компанияда басқару органы болмаса,"түсініктеме" бағанында тиісті түсініктеме бере отырып, "қолданылмайды" деген белгі қойылады.
	 
	 
	 
	 

	3
	Компанияның атқарушы органында қанша адам бар және олардың қаншасы әйелдер? 
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	4
	Әйелдердің үлесі қанша пайызды құрайды:
- өндірістік персонал санында;
-ӘБП санында.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	5
	Компания өз қызметкерлері үшін әртүрлілік, теңдік, кемсітушілікке жол бермеу және инклюзивтілік бойынша тренингтер өткізе ме? Олай болса, жұмысшылардың қаншалықты жиі және қай санаты үшін? 
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	6
	Компания адам құқықтарының сақталуын бақылай ма? Олай болса, қалай екенін сипаттаңыз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	7
	Компанияда киберқауіпсіздік және ақпаратты қорғау жүйесі бар ма?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	8
	Компания соңғы 5 жыл ішінде қызметтік ақпарат пен дербес деректердің ағып кетуін тіркеді ме? 
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	4. Экология

	№№
	Сұрақ
	Иә 
	Жоқ 
	Қолданылмайды
	Сұраққа жауап/ түсініктеме

	1
	Компанияда экологиялық саясат немесе ұйымның экологиялық саясатын іске асырудың мақсаттарын, принциптерін, міндеттері мен тетіктерін, сондай-ақ қоршаған ортаны қорғау және экологиялық қауіпсіздік саласындағы міндеттемелерді айқындайтын өзге де корпоративтік құжат бекітілді ме? Олай болса, құжаттың атын және оның кім (лауазымы) бекітілгенін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	2
	Компания қоршаған ортаға әсерін талдай ма? Олай болса, осы талдаудың нәтижелері қандай жиілікте және кіммен қаралады/бекітіледі? 
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	3
	Компанияның қоршаған ортаға зиян келтіруді қорғау/азайту, сондай-ақ табиғи ресурстарды ұтымды және тиімді пайдалану жөніндегі іс-шаралардың бекітілген тізімі бар ма? Олай болса, олардың қысқаша сипаттамасын беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	4
	Компания қоршаған ортаға зиян келтіруді қорғау/азайту, сондай-ақ табиғи ресурстарды ұтымды және тиімді пайдалану бойынша өз іс-шараларын тұрақты бағалауды жүргізе ме? Олай болса, мұндай бағалаудың нәтижелері кіммен қаралады/бекітіледі?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	5
	Компания 1 парниктік газдар шығарындыларын бақылау мен есептеуді жүргізе ме? Олай болса, олардың соңғы 3 жылдағы мөлшерін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	6
	Компания 2 парниктік газдар шығарындыларының мониторингі мен есебін жүргізе ме? Олай болса, олардың соңғы 3 жылдағы мөлшерін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	7
	Компания 3 парниктік газдар шығарындыларын бақылау мен есептеуді жүргізе ме? Олай болса, олардың соңғы 3 жылдағы мөлшерін көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	8
	Компанияның 1-3 қамтуы бойынша парниктік газдар шығарындылары туралы ақпарат жария бола ма? Олай болса, осындай ақпарат көзіне сілтеме беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	9
	Компанияда көміртегі бейтараптығына қол жеткізу Стратегиясы/бағдарламасы/жоспары немесе көміртегі ізін азайту бекітілген бе? Олай болса, оның қысқаша сипаттамасын беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	10
	Компания парниктік газдар шығарындыларының офсеттік механизмін қолдана ма? Олай болса, оның қысқаша сипаттамасын беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	11
	Компания қауіпті материалдарды сақтайды/пайдаланады/қайта өңдейді ме? Олай болса, қандай және қандай көлемде екенін сипаттаңыз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	12
	Соңғы 3 жылда компанияға табиғатты қорғау/экологиялық заңнаманы және/немесе табиғатты пайдалануды жүзеге асыру үшін рұқсат беру құжаттамасының құрамы мен мазмұны бойынша талаптарды бұзғаны үшін айыппұлдар салынды ма? Олай болса, осы айыппұлдардың қысқаша сипаттамасын беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	13
	Соңғы 3 жылда қоршаған ортаға зиян келтірген өндірістік оқиғалар (апаттар, төгілулер және т. б.) фактілері болды ма? Олай болса, осы оқиғалардың қысқаша сипаттамасын беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	14
	Компанияда энергия тиімділігі бағдарламасы/жоспары бекітілген бе? Олай болса, оның қысқаша сипаттамасын беріңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	15
	Компания жаңартылатын энергия көздерінен электр энергиясын пайдаланады ма? Олай болса, соңғы 3 жылда компанияның жалпы энергия тұтынуындағы осындай электр энергиясының үлесі қанша пайызды құрады?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	16
	Компанияның жаңартылатын энергия көздері бар ма? Олай болса, қандай қуат түрі және қандай қуат орнатылған? 
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	5. Әлеуметтік  сала

	№№
	Сұрақ
	Иә 
	Жоқ 
	Қолданылмайды
	Сұраққа жауап/ түсініктеме

	1
	Компанияда еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік менеджменті жүйесі бекітілген бе? Олай болса, оның қысқаша сипаттамасын беріңіз және оның стандарттарға сәйкестігі қандай сертификатпен расталады.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	2
	Компанияда заңнамалық, нормативтік және өзге де талаптарға сәйкес еңбек жағдайларына қойылатын бірыңғай стандарттар/талаптар бар ма?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	3
	Компания өз қызметкерлері арасында өндірістік қызметке байланысты жазатайым оқиғаларға мониторинг жүргізе ме? Олай болса, соңғы 3 жылда мұндай жазатайым оқиғалардан қанша зардап шеккендер болды (жарақаттың ауырлығы-ауыр, орташа, жеңіл)?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	4
	Компания мердігерлік ұйымдардың қызметкерлері мен ДВОУ және аутстаффингпен айналысатын қызметкерлер арасында өндірістік қызметке байланысты жазатайым оқиғаларға мониторинг жүргізе ме? Олай болса, соңғы 3 жылда мұндай жазатайым оқиғалардан қанша зардап шеккендер болды (жарақаттың ауырлығы-ауыр, орташа, жеңіл)?
	 
	 
	 
	 

	5
	Компания өз қызметкерлері үшін еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік бойынша тренингтер өткізе ме? Олай болса, жұмысшылардың қаншалықты жиі және қай санаты үшін? 
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	6
	Компания өз қызметкерлері үшін Кәсіптік оқыту/қайта даярлау/біліктілікті арттыруды жүргізе ме? Олай болса, жұмысшылардың қаншалықты жиі және қай санаты үшін? 
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	7
	Компания мердігерлік ұйымдардың қызметкерлері мен ДВОУ және аутстаффингпен айналысатын қызметкерлер үшін еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік мәселелері бойынша оқыту жүргізе ме? Олай болса, жұмысшылардың қаншалықты жиі және қай санаты үшін? 
	 
	 
	 
	 

	8
	Компания жергілікті қауымдастықтармен тұрақты байланыста бола ма? Олай болса, қалай?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	9
	Компания жергілікті қоғамдастықтың дамуына/жергілікті қоғамдастық жобаларына қаржылық үлес қосады ма? Олай болса, қалай?
	 
	 
	
	 

	10
	Компанияда қызметі қызметкерлердің құқықтарын қорғауға бағытталған кәсіби қауымдастық бар ма? Олай болса, оның атын көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	11
	Компанияда адам құқықтарын сақтау мәселелері бойынша қызметкерлердің шағымдарын тіркеу тетігі бар ма? Олай болса, оларды көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	12
	Соңғы 3 жылдағы өндірістік персоналдың айналым деңгейі мен ӘБП пайызбен көрсетіңіз.
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 

	13
	Компаниялар соңғы 3 жылда еңбек заңнамасын бұзуға байланысты қызметкерлерден (қызметкерлер ұжымынан) талап қойған жоқ па?
	 
	 
	Бұл жауап нұсқасы қол жетімді емес
	 


Қосымша ақпарат
(Анкета-сауалнамада көзделмеген, сіз ұсынатын қызметтердің сапасын қамтамасыз етуге байланысты Сіздің компанияңыздың қызметі туралы қосымша ақпарат беру қажет деп тапқан жағдайда толтырылады)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Компанияның өкілі						_________________________________
Лаузымы, Т.А.Ә. қолы,
Анкетаны толтыру күні
Осы анкета-сауалнаманы «Үлбі-ЖБҚ» ЖШС -не толтыра және жібере отырып, компания онда ұсынылған ақпараттың дұрыстығын және өзектілігін растайды, сондай-ақ «Үлбі-ЖБҚ» ЖШС-не толтырылған анкета-сауалнамада көрсетілген ақпаратқа мамандандырылған аудит/тексеру жүргізу мүмкіндігін беруге міндеттенеді.

















№7 Қосымша
№________________   «____» ____________  202_ ж. 
қызметтерді сатып алу туралы шартқа

САНКЦИЯЛЫҚ ШЕКТЕУЛЕРГЕ СӘЙКЕС КЕЛУ КЕПІЛДІГІ
1.1 Орындаушы («контрагент») «Үлбі-ЖБҚ» ЖШС:
не өзі, не оның үлестес тұлғалары, не оның барлық акционерлері (қатысушылары) БҰҰ Қауіпсіздік кеңесі, АҚШ, Еуропалық Одақ, Ұлыбритания, Қытай, Швейцарияның санкциялық тізіміне, сонымен қатар эксаумақтылық әрекеті бар басқа санкциялық тізімге (Санкциялар тізімі) енгізілмегендігіне; 
 Шартты жасау және/не оны орындау осы тармақтың (а) тармақшасында көрсетілген санкцияларды бұзуды тудырмайды;
Шарт бойынша тиісті міндеттемені орындауға міндетті күні және осы Шартқа сәйкес оны нақты орындау күніне дейін – осы Шарт бойынша төлемдерді жүргізуге пайдаланылатын шоттар, оның ішінде меншік және корреспонденттік шоттар Санкциялар тізіміне кірмеген банктер мен қаржылық ұйымдарда болады; 
Оның атынан осы Шартқа қол қоятын (а) тұлғасы Санкциялар тізіміне енгізілмеген.
1.2 Егер қандай да бір кепілдеме анық емес және (не) шынайы емес болса, контрагент «Үлбі-ЖБҚ» ЖШС-ға осындай кепілдеменің шынайы емес және/не анық еместігінен туындаған тура және/не жанама шығындарды талап алған күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде өтеуге міндетті. Бұл ретте, «Үлбі-ЖБҚ» ЖШС осы Шартты бір жақты тәртіпте бұзуға құқылы.  
1.3 Егер Шартты жасаған күннен кейін қандайц да бір басқа жаңа санкциялық акт қабылданса не қандай да бір қолданыстағы санкциялық актіге өзгерістер енгізілсе, немесе тиісті юрисдикциялы құзыретті мемлекеттік органның ресми түсініктемесі не шешімімен кеңейтілсе, не контрагент Санкциялар тізіміне енгізілуге негіз болған қолданыстағы санкциялық актіні қолдану саласы басқа жолмен өзгертілсе («Жаңа Санкциялар»), және/не осындай Жаңа Санкциялар:
(а)Тараптардың саналы және негізді жасауы бойынша екінші Тарапқа осы Шарт бойынша өз міндеттемелерін орындауға мүмкіндік тудырмайтын не елеулі қиындық тудыруы мүмкін; және (не)
(b)осындай Тарапқа қаржыландыру көзіне ұзақ қолжетімді рұқсат алуды тудырған не тудыруы мүмкін және (не) Тараптар үшін тікелей және/не жанама шығындар пайда болса (олардың саналы жасауы бойынша); және (не)    
(c)өнімді жеткізуді/қызметтерді көрсетуді бұзуды не тоқтатуды тудырды не тоқтатуы мүмкін;
(d)Тараптардың қандай да бірінде елеулі несиелік шарттарда болған, және осы шарттарды сақтау Жаңа Санкциялар үшін мүмкін емес немесе елеулі қиындатылса, Тараптардың қандай да бірі үшін міндеттемелерін (ковенанттар) бұзуды тудырады; және (не)
Осындай Тараптың несиелік рейтингінің төмендеуін тудырды не тиісті рейтингтік агенттіктің жазбаша нысанда растауымен осындай төмендеу ықтималы бар, (біріге – «Жаңа Санкциялардың салдары»),
осындай Тарап екінші Тарапқа бұл туралы жедел түрде Жаңа санкциялар қабылданған уақыттан бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде жазбаша түрде ресми растаушы құжаттарды қоса берумен және осы санкциялардың оған әсерін көрсетумен хабарлауға міндетті (осы бапта көзделген әр хабарлама бұдан әрі «Санкциялар туралы хабарлама» деп аталады).
1.4 Санкциялар туралы Хабарламаны ұсынған соң 10 (он) жұмыс күнінен кешіктірмей Тараптар Жаңа Санкциялардың Тараптар осы шарт бойынша өз міндеттемелерін орындауына тигізетін әлеуетті әсері қатысында өз позицияларын адал талқылау және келісу үшін, сонымен қатар Жаңа санкциялардың осындай кері әсірінің алдын алу не мүмкін төмендету үшін болжамды заңды және саналы шаралар туралы, осы Шартқа өзгерістер енгізумен қоса, тиісті юрисдикциялы құзыретті мемлекеттік органнан рұқсат/лицензия алу бойынша кездесі және/келіссөздер өткізеді («Адал келіссөздер»). 
1.5 Тараптар өткізілген Адал келіссөздер нәтижесі бойынша өзара келісімді шешімге келсе, Тараптар олар келіскен шараларды іске асыру үшін 10 (он) жұмыс күні не басқа келісілген мерзім ішінде саналы күш-жігерін салады, Жаңа Санкцияларды бұзуға жол бермейтін шаралар жүзеге асырылуы мүмкін не Тараптар осы Шартты орындауға оларды қолдануы мүмкін.
1.6 Адал келіссөздер өткен бірінші күннен кейін 30 (отыз) жұмыс күні өткен соң, Тараптар келісімге келмеген жағдайда, кез келген Тарап кез келген уақытта келісімге келмей туралы хабарлама жолдайды («Келісімге келмеу туралы хабарлама»). Осындай Келісімге келмеу туралы хабарлама жолдаған жағдайда, Тарап бір жақты тәртіпте Шартты бұзуға құқылы және кеткен тура және/не жанама шығындарды өтеуді талап етуге құқылы.
1.7. Жоғарыда көрсетілген қағидалармен шектелусіз Тараптар егер осы Шарт бойынша АҚШ долларында не төлем валютасында кез келген төлемді жүргізу жағдайында алушы үшін заңсыз, мүмкін емес не Тараптардың өзара келісімі бойынша Жаңа Санкцияларға байланысты мақсатқа сай емес болса, Тараптардың саналы шешімі бойынша балама валютада төлем жүргізу Тараптарға Жаңа Санкциялардың Салдарынан құтылуға мүмкіндік беретін жағдайда, 1.8-баптың қағидалары артықшылық күште қолдануға жатады, және бұл жағдайда 1.5 және 1.6-тармақтардың қағидалары қолданылуға жатпайтындығына келісті. 

Егер шартта төлем валютасы ретінде - АҚШ доллары болмаса, онда «АҚШ долларында не» деген сөздер 1.8-тармақтан алынып тасталуы мүмкін: 
1.8. Тараптар осымен халықаралық банктік жүйедегі белгісіздікті ескере отырып, осы Шарт бойынша АҚШ долларында не төлем валютасында кез келген төлемді жүргізу уақытында заңсыз, мүмкін емес не Тараптардың өзара келісімі бойынша мақсатқа сай емес болса, Тарап екінші Тарапқа бұл туралы жазбаша түрде хабарлайтындығын және Тараптар біріге жазбаша түрде осындай төлем жүргізілетін балама валютаны («Балама валюта») және осындай төлемді алатын алушы-Тараптың банктік шот деректемелерін келісетіндігін келісті және растайды, Тараптар бір біріне келісілген валютада төлемді сәтті жүргізу үшін барлық қажетті және саналы көмект көрсетуге міндеттенеді. 

Егер Шарттың талаптары бойынша өзге валютаға қайта есептеу көзделмесе және / немесе АҚШ долларына қайта есептеу көзделмесе, онда 1.9-тармақ немесе «осы сомалар ... бағамы бойынша АҚШ доларына қайта есептелетіндігіне» деген сөздер 1.9-тармақтан алынып тасталуы немесе  өзгертілуі мүмкін:  
1.9. Егер басқа жағдай осы Шартта көрсетілмесе, егер төлемдер мен есептеулер жүргізілуі тиіс осы Шарттағы қандай да бір сомалар теңгемен, рубльмен не басқа валютада (1.8-тармақ қолданумен қоса) көрсетілсе, есептелсе не анықталса, Тараптар осындай АҚШ доларында төлемдер не есептеулерді жүргізу мақсаттары үшін осы сомалар ... күніне қарасты (тиісті төлем не есеп күніне (төлем не есеп бекітілген күн)) Банк (Тараптар келіскен банк атауын көрсету) бағамы бойынша АҚШ доларына қайта есептелетіндігіне келісті, немесе егер Банк өзінің интернет сайтында (көрсету керек) тиісті валюталардың бағамы туралы ақпаратты жарияламаса, ... күніне қарасты (тиісті төлем не есеп күніне (төлем не есеп бекітілген күн)) бағамы бойынша (басқа елдің ұқсас ұлттық банкін көрсету)   есептеледі. 

Егер бөлім шартқа қосымша ретінде ресімделсе, онда қосымша 1.10-тармақты қамтиды:
1.10 Қолдар
Толық атауы..................................
БСН ....................................
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