Приложение №9
к договору №________________________

от «___»________________20__г

Минимальный порог заработной платы работников Исполнителя

	№ п/п
	Должность/специальность работников
	Количество
	Минимальная тарифная ставка (в месяц) 

с учетом ИПН и ОПВ, тенге
	примечание

	1
	Инженер 
Информационных технологий
	1
	300 000
	По необходимости по заявке

	2
	Инженер 

автоматизация и управления
	1
	300 000
	По необходимости по заявке

	3
	Инженер 
автоматизация и управления
	1
	300 000
	По необходимости по заявке

	4
	Инженер по
 автоматизации и управления 
	1
	280 000
	Вахта №1

	5
	Инженер по
автоматизация и управления
	1
	280 000
	Вахта №2

	6
	Мастер
	1
	250 000
	Вахта №1

	7
	Мастер
	1
	250 000
	Вахта №2

	8
	Техник-монтажник                                   
	1
	200 000
	Вахта №1

	9
	Техник-монтажник                      
	1
	200 000
	Вахта №1

	10
	Техник-монтажник                    
	1
	200 000
	Вахта №1

	11
	Техник-монтажник                    
	1
	200 000
	Вахта №1

	    12
	Техник-монтажник                                    
	1
	200 000
	Вахта №1

	13
	Техник-монтажник                                    
	1
	200 000
	Вахта №2

	14
	Техник-монтажник                                     
	1
	200 000
	Вахта №2

	15
	Техник-монтажник                               
	1
	200 000
	Вахта №2

	16
	Техник-монтажник                                
	1
	200 000
	Вахта №2

	17
	Техник-монтажник                            
	1
	200 000
	Вахта №2

	Итого
	17
	3 960 000
	


* Минимальная тарифная ставка работников Исполнителя, выполняющих работы согласно Договору, должна быть установлена не ниже тарифной ставки, указанной в таблице в соответствии с занимаемой должностью/профессией.

Начисление заработной платы Работников производится от установленной часовой тарифной ставки Работника, исходя из фактически отработанного времени, а также с учетом следующих доплат: за сверхурочную работу, за работу в праздничные и выходные, за работу в ночное время, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за совмещение профессий (должностей) и за расширение зон обслуживания. Все вышеперечисленные доплаты устанавливаются согласно требованиям Трудового Кодекса Республики Казахстан.
