Приложение № __
к договору № ________
от ______

Размеры штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение IR-требований
	№
	Нарушение
	Размер штрафа за первичное нарушение
	Размер штрафа в случае повторного нарушения
	Примечание

	1
	Отказ в приеме на работу персонала, направленного Заказчиком.
	10% от общей суммы договора
	Расторжение договора в одностороннем порядке
	

	2
	Непредоставление доступа и/или информации в целях проведения плановых и внеплановых проверок на предмет надлежащего выполнения обязательств Подрядчика/Исполнителя по Договору.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	3
	Неисполнение предписания Заказчика по результатам плановых и внеплановых проверок.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	4
	В случае нарушения, установленного законодательством Республики Казахстана срока выплат заработной платы персоналу Подрядчика/Исполнителя, привлеченного для исполнения Договора.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	5
	В случае неисполнения и/или ненадлежащего исполнения обязательств по выплатам минимального порога заработной платы, установленного Договором.
	10% от общей суммы договора
	10% от общей суммы договора
	

	6
	В случае нарушения срока выплат минимального социального пакета,  установленного Договором.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	7
	В случае неисполнения и/или ненадлежащего исполнения обязательств по выплатам минимального социального пакета персоналу Подрядчика/Исполнителя согласно Договору.
	10% от общей суммы договора
	Расторжение договора в одностороннем порядке
	

	8
	Нарушение срока согласования и утверждения внутреннего документа, регулирующего оплату труда персоналу Подрядчика/Исполнителя.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	9
	Нарушение целевого использования средств, выделяемых на обновление техники, оборудования.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	10
	Нарушение сроков или непредоставление отчетности по выплатам заработной платы и минимального социального пакета.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	11
	Неисполнение требований по контролю численности персонала Подрядчика/Исполнителя, превышение численности, предусмотренной Договором.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	12
	Несообщение или несвоевременное сообщение Заказчику о готовящейся или возникшей акции протеста, забастовке, коллективном трудовом споре или иных требований.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	13
	Непредоставление или несвоевременное предоставление ежесуточной сводки Заказчику в период проведения акций протеста, забастовки, иных проявлений нестабильности в коллективе.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	14
	Нарушение графика обновления техники, оборудования.
	Предупреждение
	0,5% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 1% от общей суммы договора

	15
	Невыполнение в сроки условий/ пунктов протокольных решений, составленных между Заказчиком, Подрядчиком/Исполнителем и работниками/представителями работников.
	0,5% от общей суммы договора
	1% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 2% от общей суммы договора

	16
	В случае возникновения забастовок, акций протеста, локаутов и прочих трудовых конфликтов с участием персонала, привлеченного для выполнения Работ/оказания Услуг на территории и объектах Заказчика.
	0,5% от общей суммы договора
	1% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 2% от общей суммы договора

	17
	Нарушения Субподрядчика/Соисполнителя в части полной и своевременной оплаты персоналу Субподрядчика/Соисполнителя заработной платы и социальной поддержки, а также непредоставление отчетности по выплатам персоналу Субподрядчика/Соисполнителя.
	0,5% от общей суммы договора
	1% от общей суммы договора
	В случае системного нарушения (3 и более раз) - 2% от общей суммы договора

	18
	Нарушение обязательств касательно согласования приема на работу, рекомендованного Заказчиком.
	10% от общей суммы Договора
	
	






	Заказчик 

АО «Каражанбасмунай»

                                             
______________________ 

	Подрядчик/Исполнитель
 



_______________________ 

















________  202__ ж. 
№ ________келісім-шартқа 
№ __ Қосымша 

IR-талаптарды орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін айыппұлдардың мөлшері
	№
	Бұзушылық
	Алғашқы бұзушылық үшін айыппұл мөлшері
	Қайталап бұзушылық жағдайындағы айыппұл мөлшері
	Ескертпе

	1
	Тапсырыс беруші жолдаған персоналды жұмысқа қабылдаудан бас тарту.
	Шарттың жалпы сомасынан 10% 
	Шартты біржақты тәртіппен бұзу
	

	2
	Мердігердің/Орындаушының Шарт бойынша міндеттемелерін тиісінше орындауын тексеру үшін жоспарлы және жоспардан тыс тексерулер жүргізу мақсатында қолжетімділікті және/немесе ақпаратты ұсынбау. 

	Ескерту
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1%

	3
	Жоспарлы және жоспардан тыс тексерулердің нәтижелері бойынша Тапсырыс берушінің нұсқамасын орындамау.
	Ескерту 
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5% 
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1% 

	4
	Мердігердің/Орындаушының Шартты орындау үшін тартылған персоналына жалақы төлеудің Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген мерзімін бұзған жағдайда. 
	Ескерту 
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5% 
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1% 

	5
	Шартта белгіленген жалақының ең төменгі шегін төлеу бойынша міндеттемелерді орындамаған және/немесе тиісінше орындамаған жағдайда. 

	Шарттың жалпы сомасынан 10%
	Шарттың жалпы сомасынан 10% 

	

	6
	Шартта белгіленген ең төменгі әлеуметтік пакетті төлеу мерзімін бұзған жағдайда. 

	Ескерту 
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1%

	7
	Шартқа сәйкес Мердігердің/Орындаушының персоналына ең төменгі әлеуметтік пакетті төлеу бойынша міндеттемелерді орындамаған және/немесе тиісінше орындамаған жағдайда.
	Шарттың жалпы сомасынан 10% 

	Шартты біржақты тәртіппен бұзу
	

	8
	Мердігердің/Орындаушының персоналына еңбекақы төлеуді реттейтін ішкі құжатты келісу және бекіту мерзімін бұзу. 

	Ескерту
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1%

	9
	[bookmark: _GoBack]Техниканы, жабдықтарды жаңартуға бөлінетін қаражатты мақсатсыз пайдалану. 
	Ескерту
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1% 


	10
	Жалақы мен ең төменгі әлеуметтік пакетті төлеу бойынша есептілікті ұсыну мерзімдерін бұзу немесе ұсынбау. 

	Ескерту
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1%

	11
	Мердігердің/Орындаушының персонал санын бақылау жөніндегі талаптарды орындамауы, Шартта көзделген саннан асып кетуі. 

	Ескерту
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1%

	12
	Тапсырыс берушіге дайындалып жатқан немесе туындаған наразылық акциясы, ереуіл, ұжымдық еңбек дауы немесе өзге де талаптар туралы хабарламау немесе уақтылы хабарламау. 

	Ескерту
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1%

	13
	Наразылық акциялары, ереуілдер, ұжымдағы тұрақсыздықтың өзге де көріністері кезеңінде Тапсырыс берушіге тәуліктік жиынтықты ұсынбау немесе уақтылы ұсынбау. 

	Ескерту
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1% 


	14
	Техниканы, жабдықтарды жаңарту кестесін бұзу. 

	Ескерту
	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 1% 


	15
	Тапсырыс беруші, Мердігер/Орындаушы  және жұмыскерлер/жұмыскерлердің өкілдері арасында жасалған хаттамалық шешімдердің шарттарын/тармақтарын мерзімінде орындамау. 

	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Шарттың жалпы сомасынан 1%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 2%

	16
	Тапсырыс берушінің аумағы мен объектілерінде Жұмыстарды орындау/қызметтерді атқару үшін тартылған персоналдың қатысуымен ереуілдер, наразылық акциялары, локауттар және өзге де еңбек жанжалдары туындаған жағдайда. 

	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Шарттың жалпы сомасынан 1%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 2%

	17
	Қосалқы мердігердің/қосалқы орындаушының өз персоналына жалақыны және әлеуметтік қолдауды толық және уақтылы төлеу бөлігіндегі бұзушылықтары, сондай-ақ Қосалқы мердігердің/ қосалқы орындаушының персоналына жасалған төлемдер бойынша есептілікті ұсынбауы. 

	Шарттың жалпы сомасынан 0,5%
	Шарттың жалпы сомасынан 1%
	Жүйелі түрде бұзған жағдайда (3 және одан көп рет) – Шарттың жалпы сомасынан 2%

	18
	Тапсырыс беруші ұсынған (ұсынған/ұсынған) персоналды жұмысқа қабылдауды келісуге қатысты міндеттемелерді бұзу. 

	Шарттың жалпы сомасынан 10% 
	
	





	Тапсырыс беруші 

АО «Каражанбасмунай»

                                             
______________________ 

	Мердігер / Орындаушы:
 



_______________________ 
	



