


20___ж. ___________ №________ шартқа
№___ қосымша


Тапсырыс берушінің Мердігерді/Орындаушыны олардың Шарт бойынша міндеттемелерді орындау кезіндегі еңбек қатынастары саласындағы міндеттемелерін сақтауын тексеруге арналған
ТЕКСЕРУ ПАРАҒЫ
______________
	Бұл тексеру парағы мердігерлік ұйымда жүргізілетін тексеру барысында жазба жасауға арналған нысан болып табылады

	Мердігерлік ұйым дербес заңды тұлға ретінде ҚР Еңбек кодексі нормаларының сақталуына және еңбек саласындағы шарттық талаптардың орындалуына жауапты болады

	Бұл тексеру еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғаудың жай-күйін қамтымайды

	Тексеру кезеңі
	

	ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР

	Тексеруге қатысушылар
	

	Өткізу орны
	

	Өткізу күні
	

	МЕРДІГЕРЛІК ҰЙЫМ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Компанияның атауы
	

	Қызметкерлердің жалпы саны
	

	Жұмысқа қабылдау
	иә
	жоқ
	комментарий

	1
	Еңбек шарты ресімделіп, 1 данасы қызметкерлерге берілді
	
	
	

	2
	Жұмысқа қабылдау туралы бұйрықтар бар және қызметкерлер олармен танысты
	
	
	

	Жұмыс және демалыс режимі
	иә
	жоқ
	комментарий

	3
	Жұмыс уақытын есепке алу табельдеріне қол қойылған және олар нақты жұмыс істелген уақытты көрсетеді
	
	
	

	4
	Жұмыс уақытын есепке алу табельдеріне сәйкес вахта кезеңдері 15 күннен аспайды
	
	
	

	5
	Табельдерге сәйкес жұмыс уақыты еңбек шартында белгіленген ұзақтықтан аспайды
	
	
	

	6
	Компанияда соңғы екі жылда еңбек демалысы берілмеген қызметкерлер жоқ
	
	
	

	7
	Еңбек шарты ҚР Еңбек кодексіне толық сәйкестікте жасалған
	
	
	

	8
	Еңбек шарттарын бұзу ҚР Еңбек кодексінің талаптарына толық сәйкестікте жүзеге асырылды
	
	
	

	9
	Жұмыс уақытының ұзақтығы ҚР Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес реттеледі
	
	
	

	10
	Жұмыс уақытының режимі ҚР Еңбек кодексінде белгіленген нормаларға сай келеді
	
	
	

	11
	Қызметкерлерді түнгі уақытта жұмысқа тарту және үстеме жұмыс істету кезінде заң бұзушылықтарға жол берілмейді
	
	
	

	12
	Үстеме жұмыстардың жалпы ұзақтығы айына он екі сағаттан және жылына жүз жиырма сағаттан аспайды 
	
	
	

	13
	Қызметкердің күнделікті (ауысымаралық) демалысының ұзақтығы жұмыс аяқталғаннан кейін келесі күні (жұмыс ауысымында) жұмыс басталғанға дейін кемінде он екі сағат 
	
	
	

	14
	Қызметкерлерге жыл сайынғы ақы төленетін негізгі еңбек демалысы демалыс кестесіне сәйкес, уақытылы және толық көлемде беріледі
	
	
	

	Жалақы және өзге де төлемдер
	иә
	жоқ
	комментарий

	15
	Жалақы айына кемінде бір рет, келесі айдың бірінші декадасынан кешіктірілмей, ҚР ұлттық валютасымен ақшалай түрде белгіленіп төленеді
	
	
	

	16
	Төлем парақтарындағы сомалар табельдерде көрсетілген сағаттардың дұрыс санын көрсетеді, оның ішінде мереке, демалыс күндері, түнгі және үстеме жұмыс уақыты үшін төлемдер де қамтылған
	
	
	

	17
	Зейнетақы және әлеуметтік аударымдардың төленгенін растайтын құжаттар бар
	
	
	

	18
	Еңбекке уақытша жарамсыздық бойынша жәрдемақылар ҚР заңнамасына сәйкес дұрыс есептеліп төленеді
	
	
	

	19
	Мердігер ҚР Еңбек кодексінде көзделген еңбекақы төлеу саласындағы мемлекеттік кепілдіктерді орындайды
	
	
	

	Еңбек қатынастарын бұзу
	иә
	жоқ
	комментарий

	20
	Қызметкердің бастамасы бойынша жұмыстан босатудың барлық жағдайлары жеке өтініштермен расталып, заңды түрде рәсімделген
	
	
	

	21
	Жұмыс берушінің бастамасы бойынша жұмыстан босатудың барлық жағдайлары ҚР Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес келеді және орынды
	
	
	

	Ұжымдық шарт талаптарының орындалуы
	иә
	жоқ
	комментарий

	22
	Компанияда ұжымдық шарт бар
	
	
	

	23
	Компанияда қызметкерлер өкілдерінің жұмыс комитеті/кәсіподағы бар
	
	
	

	Әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларға қойылатын талаптар
	иә
	жоқ
	комментарий

	24
	Өндірістік қызметтің барлық орындарында ыстық тамақпен және ауыз сумен қамтамасыз ету
	
	
	

	25
	Вахталық әдіспен жұмыс істейтін қызметкерлерді жұмыс өндірісі нысанында болу кезеңінде тұрғын үймен қамтамасыз ету. Жатақханалардың тұрғын бөлмелерінің алаңы бір адамға шаққанда, кемінде 6 шаршы метр есебінен белгіленеді
	
	
	

	26
	Төсек-орын жабдықтарын, сүлгілерді және басқа да жұмсақ мүкәммалды аптасына кемінде 1 рет ауыстыру
	
	
	

	27
	Жуу және залалсыздандыру құралдарын қолдана отырып, құрғақ және ылғалды тазалауды жүзеге асыру - күн сайын қажеттілігіне қарай, бірақ тәулігіне кемінде 1 рет
	
	
	

	28
	Өрт қауіпсіздігі шараларын, өрт дабылы мен түтін датчиктерінің үздіксіз жұмыс істеуін, өртке қарсы ішкі қорғаныс жүйесімен қамтамасыз ету
	
	
	

	29
	Электр техникалық жабдықтар мен желілердің, суық және жылумен жабдықтау жүйелерінің, ыстық және суық сумен жабдықтау жүйелерінің, желдету жүйелерінің үздіксіз және апатсыз жұмыс істеуін қамтамасыз ету, сондай-ақ алдын алу жұмыстарын жүргізу
	
	
	

	30
	Жатақханаларды санитариялық-гигиеналық нормаларға сәйкес таза ұстау үшін жуу, залалсыздандыру құралдарымен және қағаз сүлгілермен, дәретхана қағазымен материалдық-техникалық жағынан жабдықтау
	
	
	

	31
	Шарттың талаптарына толық сәйкестікте міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз ету үшін қызметкерлерді қажетті мөлшерде және жарамды күйдегі еңбек құралдарымен, атап айтқанда: еңбек құралдарымен немесе механикалық еңбек құралдарымен (станоктармен, машиналармен, жабдықтармен, құрал-саймандармен және т.б.) қамтамасыз ету
	
	
	

	32
	Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыс істейтін қызметкерлерді Тапсырыс берушінің объектілеріне жеткізу үшін, сондай-ақ объектілер арасында жүріп-тұру үшін көлікпен қамтамасыз ету
	
	
	

	33
	Көлік құралдары жайлылық талаптарына сәйкес келеді, барлық жолаушыларға арналған қауіпсіздік белдіктерімен жабдықталған және жазғы және қысқы мезгілдерде техникалық жағынан толық жарақталған
	
	
	

	Ішкі коммуникация 
	иә
	жоқ
	түсініктеме

	34
	Бірінші басшының еңбек ұжымымен кездесуі
	
	
	

	35
	Қызметкерлерді жеке мәселелер бойынша айына кемінде 1 (бір) рет қабылдау
	
	
	

	36
	Қызметкерлердің өтініштерін қарау және өтініш берушілерге қабылданған шешімдер туралы жауап беру
	
	
	


	37
	Мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушінің өндірістік процестеріне әсер ете алатын өткір проблемалық мәселелер туындаған жағдайда оны уақытылы хабардар етеді
	
	
	





	ТАПСЫРЫС БЕРУШІ
	
	МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ









[bookmark: _GoBack]Приложение №____
к договору №________ от ___________20___г.


ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ 
для проведения Заказчиком проверок Подрядчика/Исполнителя на предмет соблюдения обязательств в области 
трудовых отношений при исполнении обязательств по Договору______________
	Данный проверочный лист служит в качестве формы для записи во время проведения проверки, проводимой в подрядной организации

	Подрядная организация, будучи самостоятельным юридическим лицом, несет ответственность за соблюдение норм Трудового Кодекса РК и выполнения договорных условий в сфере труда

	Данная проверка не охватывает состояние безопасности и охраны труда 

	Периодом проверки является 
	

	ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	Участники проверки
	

	Место проведения
	

	Дата проведения
	

	ИНФОРМАЦИЯ О ПОДРЯДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование компании
	

	Общее количество работников
	

	Прием на работу
	да
	нет 
	комментарий

	1
	Трудовой договор оформлен и 1 экз. выдан работникам 
	
	
	

	2
	Приказы о приеме на работу имеются и с ними ознакомлены работники
	
	
	

	Режим работы и отдых
	да
	нет 
	комментарий

	3
	Табели учета рабочего времени подписаны и отражают фактическое отработанное время 
	
	
	

	4
	Согласно табелям учета рабочего времени периоды вахты не превышают 15 дней
	
	
	

	5
	Согласно табелям рабочее время не превышает продолжительность, установленную в трудовом договоре
	
	
	

	6
	В компании отсутствуют работники, которым не был предоставлен трудовой отпуск за последние два года
	
	
	

	7
	Трудовой договор составлен в полном соответствие с ТК РК
	
	
	

	8
	Расторжение трудовых договоров осуществлялось в полном соответствии с требованиями ТК РК 
	
	
	

	9
	Продолжительность рабочего времени регулируется в соответствие с требованиями ТК РК
	
	
	

	10
	Режим рабочего времени соответствует нормам,  установленным ТК РК
	
	
	

	11
	Нарушений при привлечении к работе персонала в ночное время и для выполнения сверхурочной работы не допускается.
	
	
	

	12
	Общая продолжительность сверхурочных работ не превышает двенадцать часов в месяц и сто двадцать часов в год.
	
	
	

	13
	Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха работника между окончанием работы и ее началом на следующий день (рабочую смену) не менее двенадцати часов.
	
	
	

	14
	Основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск работникам предоставляется согласно графику отпусков, своевременно и полном объеме.
	
	
	

	Заработная плата и иные выплаты
	да
	нет 
	комментарий

	15
	Заработная плата устанавливается и выплачивается в денежной форме в национальной валюте РК не реже одного раза в месяц не позже первой декады следующего месяца
	
	
	

	16
	Суммы в платежных листках отражают правильное количество часов, указанных в табелях, включая оплату за работу праздничные, выходные дни, ночное и сверхурочное время
	
	
	

	17
	Имеются подтверждение оплаты пенсионных и социальных отчислений 
	
	
	

	18
	Пособия по временной нетрудоспособности за возмещаются правильно, согласно законодательству РК
	
	
	

	19
	Подрядчик исполняет государственные гарантии в области оплаты труда, предусмотренные в ТК РК.
	
	
	

	Расторжение трудовых отношений
	да
	нет
	комментарий

	20
	Все случаи увольнений по инициативе работника подкреплены личными заявлениями, оформлены правильно 
	
	
	

	21
	Все случаи увольнений по инициативе работодателя адекватны, соответствуют требованиям Трудового Кодекса РК 
	
	
	

	Исполнение условий коллективного договора
	да
	нет
	комментарий

	22
	В компании имеется коллективный договор
	
	
	

	23
	В компании имеется рабочий комитет представителей работников/профсоюз
	
	
	

	Требования к социально-бытовым условиям
	да
	нет
	комментарий

	24
	Обеспечение горячим питанием и питьевой водой на всех местах производственной деятельности
	
	
	

	25
	Обеспечение работников, работающих вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ жильем. Площадь жилых комнат общежитий определяется из расчета не менее 6 м2 на одного человека
	
	
	

	26
	Смена постельного белья, полотенец и другого мягкого инвентаря не менее 1 раза в неделю
	
	
	

	27
	Осуществление сухую и влажную уборку с применением моющих, дезинфицирующих средств – ежедневно по мере необходимости, но не менее 1 раз в день; 
	
	
	

	28
	Обеспечение мер пожарной безопасности, бесперебойной работы пожарной сигнализации и дымовых датчиков, с внутренней системой противопожарной защиты;
	
	
	

	29
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы электротехнического оборудования и сетей, системы хладо-теплоснабжения, систем горячего и холодного водоснабжения, системы вентиляции, а также проведение профилактических работ.
	
	
	

	30
	Обеспечение моющими, дезинфицирующими средствами и бумажными полотенцами, туалетными бумагами материально-технического оснащения для поддержания общежитий в чистоте в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.
	
	
	

	31
	Обеспечение работников средствами труда в необходимом количестве и в исправном состоянии для обеспечения выполнения обязательств в полном соответствии с условиями Договора, а именно: орудиями труда или механическими средствами труда (станками, машинами, оборудованием, инструментами и т.д.) 
	
	
	

	32
	Обеспечение работников, работающих на объектах Заказчика, транспортом для доставки на объекты Заказчика, а также для передвижения между объектами.
	
	
	

	33
	Транспортные средства отвечают требованиям комфортабельности, имеют поясные ремни безопасности для всех пассажиров и полную техническую оснащенность в летний и зимний период времени
	
	
	

	Внутренние коммуникации 
	да
	нет
	комментарий

	34
	Встреча первого руководителя с трудовым коллективом.
	
	
	

	35
	Прием работников по личным вопросам не менее 1 (одного) раза в месяц.
	
	
	

	36
	Рассмотрение обращений работников и получение заявителями ответов о принятых решениях.
	
	
	


	37
	Подрядчик/Исполнитель своевременно информирует о случаях возникновения острых проблемных вопросов, могущих повлиять на производственные процессы Заказчика.
	
	
	





	ЗАКАЗЧИК
	
	ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ








