Приложение №8
                 к Договору №___________
                     от « ___»____________ 2026 г.


Социальная поддержка 
задействованным согласно Договору работникам (социальный пакет)

Исполнителем обязуется осуществлять следующую социальную поддержку задействованным согласно Договору работникам (социальный пакет) состоящую в трудовых отношениях с Подрядчиком/Исполнителем на дату наступления события:

	№ 
п/п
	Виды выплат МСП
	Размер выплат МСП в кратности МРП 
	Сроки выплаты МСП
	Условия выплаты МСП

	1. 
	Рождение ребенка
	30 МРП
	Не позднее 10 рабочих дней с даты обращения работника с заявлением, с приложением свидетельства о рождении ребенка
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка, привлечённые для исполнения Договора, минимальный социальный пакет выплачивается только одному из них

	2. 
	На 1 сентября, детям работников (но не более 2 детей на 1 сотрудника) 
	10 МРП
	до 20 августа
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка, привлечённые для исполнения Договора, минимальный социальный пакет выплачивается только одному из них, детям работников, обучающихся с 0 по 11 класс в школьных учреждениях

	3. 
	На организацию детского летнего отдыха
	45 МРП
	Во время летних каникул с июня по август 
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка, привлечённые для исполнения Договора, минимальный социальный пакет осуществляется только одному из них. Возраст детей работников подрядчика (исполнителя) должен соответствовать критериям от 7 до 14 лет (включительно). Организация детского летнего отдыха осуществляется во время летних каникул с июня по август, не более одной путевки на одного работника

	4. 
	Женщинам к 8 марта
	10 МРП
	до 8 марта
	Минимальный социальный пакет выплачивается исключительно женщинам, состоящим в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) на дату 8 марта и привлечённым для исполнения Договора

	5. 
	К Наурызу
	20 МРП
	до 21 марта
	Минимальный социальный пакет выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) на дату 21 марта и привлечённым для исполнения Договора

	6. 
	Ко Дню работников нефтегазового комплекса РК (День нефтяников)
	20 МРП
	Накануне праздника ко Дню нефтяников РК
	Минимальный социальный пакет выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) на дату праздника и привлечённым для исполнения Договора

	7. 
	Ко Дню независимости РК
	20 МРП
	до 15 декабря
	Минимальный социальный пакет выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) на дату праздника и привлечённым для исполнения Договора

	8. 
	К отпуску
	50 МРП
	Вместе с предоставлением ежегодного трудового отпуска
	Минимальный социальный пакет выплачивается работнику, привлечённому для исполнения Договора и отработавшему в рамках Договора с Заказчиком с учетом работы у предыдущего исполнителя/подрядчика не менее 6 месяцев подряд

	9. 
	Подарки на Новый год детям работников - на каждого ребенка до 12 лет (но не более 3 детей на 1 сотрудника) 
	2 МРП
	до 25 декабря
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка, минимальный социальный пакет осуществляется только одному из них

	10. 
	Материальная помощь к 1 июня работникам, имеющим детей-инвалидов
	30 МРП
	 до 30 мая
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка привлечённые для исполнения настоящего Договора, минимальный социальный пакет выплачивается только одному из них.
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Шартқа сәйкес тартылған жұмыскерлерге арналған әлеуметтік қолдау
(әлеуметтік пакет)
Орындаушы Шартқа сәйкес тартылған және оқиға туындаған күнге қарай Мердігермен/Орындаушымен еңбек қатынастарында тұрған қызметкерлерге келесі әлеуметтік қолдауды (әлеуметтік пакетті) көрсетуге міндеттенеді:

	р/с№ 
	МӘК төлемдерінің түрлері
	МӘК төлемдерінің мөлшері АЕК еселігімен белгіленеді
	МӘК              төлеу мерзімдері
	МӘК  
төлеу шарттары

	1. 
	Баланың туылуы
	30 АЕК
	Қызметкер өтініш берген және баланың туу туралы куәлігін ұсынған күннен бастап 10 жұмыс күнінен кешіктірмей
	
Егер Шартты орындауға тартылған баланың ата-анасының екеуі де мердігермен (орындаушымен) еңбек қатынастарында болса, ең төменгі әлеуметтік пакет олардың біреуіне ғана төленеді.


	2. 
	1 қыркүйекке орай қызметкерлердің балаларына (бір қызметкерге 2 баладан артық емес)
	10 АЕК
	20 тамызға дейін
	Егер баланың екі ата-анасы да мердігермен (орындаушымен) еңбек қатынастарында болса, ең төменгі әлеуметтік пакет олардың біреуіне ғана төленеді. Мектеп ұйымдарында 0-11 сыныптарда оқитын қызметкерлердің балаларына беріледі

	3. 
	Балалардың жазғы демалысын ұйымдастыру үшін

	45 АЕК
	Жазғы каникул кезеңінде, маусымнан тамызға дейін
	Егер Шартты орындауға тартылған баланың ата-анасының екеуі де мердігерде (орындаушыда) жұмыс істейтін болса, ең төменгі әлеуметтік төлемдер пакеті олардың біреуіне ғана беріледі. Мердігер (орындаушы) қызметкерлерінің балалары 7 жастан 14 жасқа дейін (қоса алғанда) болуы керек. Балалардың жазғы демалысы маусымнан тамызға дейінгі жазғы каникул кезінде бір қызметкерге бір сапардан аспайтын уақытта ұйымдастырылады.


	4. 
	Әйелдерге 8 наурыз мерекесіне
	10 АЕК
	8 наурызға дейін

	Әлеуметтік пакет тек 8 наурыз күні мердігермен (орындаушымен) еңбек қатынастарында тұрған және Шартты орындауға тартылған әйелдерге төленеді

	5. 
	Наурыз мерекесіне
	20 АЕК
	21 наурызға дейін

	Ең төменгі әлеуметтік пакет 21 наурызда мердігермен (орындаушымен) еңбек қатынастарында тұрған және Шартты орындауға тартылған қызметкерлерге төленеді.

	6. 
	Қазақстан Республикасының мұнай-газ кешені қызметкерлері күніне (Мұнайшы күні)
	20 АЕК
	ҚР Мұнайшы күні мерекесі қарсаңында
	Әлеуметтік пакет мереке күні мердігермен (орындаушымен) еңбек қатынастарында тұрған және Шартты орындауға тартылған жұмыскерлерге төленеді

	7. 
	Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күніне
	20 АЕК
	15 желтоқсанға дейін
	Әлеуметтік пакет мереке күні мердігермен (орындаушымен) еңбек қатынастарында тұрған және Шартты орындауға тартылған жұмыскерлерге төленеді

	8. 
	Еңбек демалысына
	50 АЕК
	Жыл сайынғы еңбек демалысы берілген кезде
	Әлеуметтік пакет Шартты орындауға тартылған және Тапсырыс берушімен жасалған шарт аясында, оның ішінде алдыңғы орындаушыда/мердігерде жұмыс істеген уақытын ескере отырып, кемінде 6 ай үздіксіз жұмыс істеген қызметкерге төленеді

	9. 
	Қызметкерлердің 12 жасқа дейінгі балаларына жаңа жылдық сыйлықтар (бір қызметкерге 3 баладан артық емес)
	2 АЕК
	25 желтоқсанға дейін
	Егер баланың екі ата-анасы да мердігермен (орындаушымен) еңбек қатынастарында болса, әлеуметтік пакет олардың біреуіне ғана беріледі

	10. 
	1 маусымға орай мүгедектігі бар балалары бар жұмыскерлерге материалдық көмек
	30 АЕК
	30 мамырға дейін
	Егер осы Шартты орындауға тартылған баланың екі ата-анасы да мердігермен (орындаушымен) еңбек қатынастарында болса, әлеуметтік пакет олардың біреуіне ғана төленеді



