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1. КІРІСПЕ
1.1. МАҚСАТЫ МЕН ҚОЛДАНЫЛУ АЯСЫ
Осы Қосымшада «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ (бұдан әрі – ТАПСЫРЫС БЕРУШІ) объектілерінде ШАРТ бойынша міндеттемелерді орындау кезінде МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ШАРТТЫҢ қолданылу мерзімі ішінде орындауы тиіс еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау (ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ) саласындағы міндеттемелер сипатталған.
МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша құжаттамасы осы Қосымшада келтірілген ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ талаптарын ескере отырып әзірленеді.

1.2. АЙҚЫНДАМАЛАР, ҚЫСҚАРТУЛАР ЖӘНЕ АББРЕВИАТУРАЛАР
	Термин/ қысқарту /
аббревиатура
	Түсініктеме/айқындама

	
	

	Қауіпті фактор
	Ықтимал зиян келтіру көзі (адамдардың жарақаттануы, мүлікке зиян келтіру, қоршаған ортаға зиян келтіру, беделге нұқсан келтіру немесе осы оқиғалардың үйлесуі)

	ҚФА
	ШАРТПЕН байланысты болжамдалған қауіпті факторларды анықтау

	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ
	Еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау

	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ құрылымы
	Еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік пен қоршаған ортаны қорғау саласындағы басқару процесі ТАПСЫРЫС БЕРУШІ қызметінің жалпы қағидаттарына сәйкес әлемдік маңызы бар көрсеткіштерге қол жеткізу мақсатында ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы жүйелі басқаруды көздейді

	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қауіпті факторлар тізілімі
	ШАРТҚА байланысты барлық ықтимал және болжамды қауіпті факторларды, олар рұқсат етілген шектерде және іс жүзінде орынды төмен деңгейде (ІӨТД) қалатындай етіп анықтауды, бағалауды және тіркеуді және осы тәуекелдердің әсерін болдырмау, анықтау, бақылау және азайту бойынша тиісті шаралар қабылдауды растайтын құжат. Барлық ШАРТТАР үшін қажет.

	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ ЖОСПАРЫ
	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ-ға әсер ететін ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ жоспарлау, орындау және бақылау рәсімдері көзделген жоспар.
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспары Тапсырыс берушінің ЕҚ, ЕҚ және ҚОҚ бойынша саясатын орындау және мақсаттарына қол жеткізу құралы ретінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ басқару жүйесінің негізгі элементі болып табылады. Ресурстарға деген қажеттіліктер мен ресурстарды қамтамасыз ету мерзімдерін анықтау, сондай-ақ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарында көрсетілген іс-шараларды іске асыру үшін қажетті бюджет қаражатын көздеу қажет.

	ӘСЕРДІ ТӨМЕНДЕТУ
	Белгілі бір оқиғаның жағымсыз әсерін шектеу.

	ОТ
	Орындаушы тарап.

	ЖРТП
	Жұмысқа рұқсат-тапсырма (ЖРТП) – әлеуетті қауіпті деп анықталған жұмыстарды орындауға рұқсат ретінде қолданылатын жазбаша құжат. Құжатта орындауға жататын жұмыстар мен қажетті сақтық шаралары көрсетіледі. Құжатта белгілі бір жұмыс тәжірибесіне және қабылданған сақтық шараларына сәйкес қатаң бақылаумен жұмыстарды орындау тәсілінің жазбаша сипаттамасы көрсетілген.

	
	

	ЖОТП
	Жұмыс орнындағы тәуекелдерді бағалау рәсімі



«ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ» қосымшасы келесі құжаттарды қамтиды:
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ-ға қойылатын ең аз талаптары (ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспары) – А қосымшасы;
· Қауіпті факторлар мен тәуекелдер тізілімінің нысаны – Ә қосымшасы;
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша статистикалық ақпарат – Б қосымшасы;
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарын бұзғаны үшін айыппұлдар – В қосымшасы.

МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ барлық көлемі үшін келесі құжаттарды әзірлеуі тиіс:
· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспары (А қосымшасы);
· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қауіпті факторлар мен тәуекелдер тізілімі (Б қосымшасы);
· [bookmark: _Hlk147803318]МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша статистикалық ақпарат (Б қосымшасы).

МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ:
a) МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарын;
b) МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қауіпті факторлары мен тәуекелдерінің тізілімін;
c) МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша статистикалық ақпаратты түпкілікті ресімдеп,

[bookmark: _Hlk146070547]осы құжаттарды МЕРДІГЕРДІ/ОРЫНДАУШЫНЫ Жұмыстарды орындау/Қызметтерді көрсету орнына жұмылдыру алдында БЕКІТУ үшін ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ ұсынуы тиіс. Сонымен қатар, МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІ:
a) МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі алдын ала жоспарында;
b) егер ол қолданылса, МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ Қауіпті факторларының және тәуекелдерінің алдын ала тізілімінде анықтаған барлық кемшіліктерді өз есебінен және өз күшімен жояды.
[bookmark: _Hlk145331740][bookmark: _Toc62230689][bookmark: _Toc66637171]А ҚОСЫМШАСЫ. ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БОЙЫНША ЕҢ АЗ ТАЛАПТАРЫ ЖӘНЕ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ҚОЛДАНЫЛАТЫН РӘСІМДЕРІ
a) [bookmark: _Hlk147803487][bookmark: _Hlk146043807]МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспары ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ барлық КӨЛЕМІНЕ байланысты анықталған қауіпті факторлар мен тәуекелдерді ескере отырып жасалуы тиіс. ШАРТТА келтірілген ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша талаптар барлық ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРГЕ бірдей қолданылады.
b) МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспары ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ басқару жүйесінің барлық негізгі элементтерін қамтуы және келесі құрылымға ие болуы тиіс:
Кесте 1 – Нұсқаулық және міндеттеме
1.1.   ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша міндеттемені орындаудағы жетекші рөл
Кесте 2 – ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі саясат пен стратегиялық мақсаттар 
2.1. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы саясат
2.2. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы стратегиялық мақсаттар
Кесте 3 – ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы ұйымдық құрылым
3.1. МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелерін басқару бойынша ұйымдық құрылымы
3.2.   Қысқа мерзімге тартылатын қызметкерлер
3.3.   Қосалқы мердігерлерді басқару
3.4.   ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі заңнама мен стандарттар
Кесте 4 – ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ ЖОСПАРЛАУ
4.1. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі рәсімдер
4.2. Қауіпті өндірістік факторлар мен тәуекелдерді басқару
· Жұмыс орнындағы тәуекелдерді бағалау рәсімі (ЖОТП)
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша құжаттама
4.3. Денсаулық сақтау және еңбекті қорғаудың өмірлік маңызы бар қағидалар
4.4. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша ақпарат алмасу
4.5. Өзгерістерді басқару
4.6. ТЖ жоюға дайындық және ТЖ жою (медициналық эвакуацияны қоса алғанда)
4.7. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша кеңестер
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша кеңестер бағдарламасы
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша бекіту кеңесі
· Ауысым басталғанға дейін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша жиналыстар
4.8. Жұмылдыру алдындағы аудит
4.9. Қызметкерлерге ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша кіріспе нұсқама
Кесте 5 –  ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ ӨНДІРІЛУІН ЖЕДЕЛ БАҚЫЛАУ
5.1. Денсаулық сақтау
· Жұмысқа жарамдылық
· Тазалық пен тәртіпті сақтау
· Тамақтандыруды ұйымдастыру
5.2.    Еңбекті қорғау
· Жұмыстар өндірісі
· Жеке қорғану құралдары (ЖҚҚ)
· Жабдықтау және жабдықты тексеру
· Жұмыстарды жүргізуге арналған наряд-рұқсаттар бойынша рәсімдер (ЖЖНР)
· Автомобиль көлігі
6-кесте – ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша көрсеткіштер мониторингі
6.1. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мониторингі
6.2. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы көрсеткіштер
6.3. Оқиғаларды тергеу және есептілік (ОТЕ)
7-кесте – ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ қолданылатын рәсімдерінің тізбесі
a) [bookmark: _Hlk64020229]МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспары МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ-ның ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ құрылымымен үйлесімділігін қамтамасыз етуі тиіс.
b) МЕРДІГЕРДІҢ, ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспары төмендегі бөлімдерде көрсетілген барлық талаптарға сәйкес келуі тиіс.
c) МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарында ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарынан ауытқуларды басқару процесінің сипаттамасы болуы тиіс.
d) МЕРДІГЕР ШАРТТЫҢ бүкіл қолданылу мерзімінде МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарының орындалуын және жаңартылуын қамтамасыз етеді.
e) МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ кез келген жарамсыз талап пен шығыс құжаттың негіздемесін ұсынады.

Кесте 1 – Нұсқаулық және міндеттемелер
	1.1 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ МІНДЕТТЕМЕЛЕРІН ОРЫНДАУДАҒЫ БАСШЫЛЫҚТЫҢ РӨЛІ

	· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ жоғары басшылығы жұмысты қауіпсіз орындау тұжырымдамасы бойынша міндеттемелерді ұстануы және нөлдік жарақаттануға ұмтылуы және өндірістік қауіпсіздік саласындағы басшылық рөлді айқын көрсетуі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ персоналға, активтерге немесе қоршаған ортаға тікелей қауіп төндіретін кез келген жұмысты дереу тоқтатуы тиіс. МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ және ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРДІҢ персоналына олардың құқықтары мен міндеттері, оның ішінде қызметкерлердің өздерінің немесе айналасындағы адамдардың өмірі мен денсаулығына негізді түрде қатер төндіретін жағдай туындаған кезде жұмысты орындаудан бас тартуға заңды құқығы түсіндірілуі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ жоғарғы басшыларының тізімін және олардың ШАРТ бойынша ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ іс-шараларына (кеңестер, форумдар, тексерулер, аудит және т.б.) қатысу кестесін беруі тиіс



Кесте 2 – ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі саясат пен стратегиялық мақсаттар
	2.1 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ САЯСАТЫ

	МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ МЕРДІГЕРДІ/ОРЫНДАУШЫНЫ адамдардың денсаулығына немесе қоршаған ортаға зиян келтірмей, өндірістік операцияларды жүзеге асыруға міндеттейтін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саясатын қолдануы тиіс. Саясат мыналарды көздейді: денсаулық сақтау, еңбекті, қоршаған ортаны қорғау және қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласындағы тәуекелдерді басқарудың жүйелі тәсілі; денсаулық сақтау, еңбекті, қоршаған ортаны қорғау және қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласындағы барлық қолданылатын заңдар мен стандарттарды сақтау жөніндегі міндеттемелер; денсаулық сақтау, еңбекті, қоршаған ортаны қорғау және қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі қызметті үнемі жақсарту үшін мақсаттарды белгілейді.

	2.2 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ ЖӨНІНДЕГІ СТРАТЕГИЯЛЫҚ МАҚСАТТАР

	МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ жоғарғы басшылығы тәуекелдер құрылымын ескере отырып, белгіленген корпоративтік мақсаттарға сәйкес ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ өз міндеттері мен мақсаттарын әзірлеуі және олардың орындалуын бақылауды жүзеге асыруы тиіс.



Кесте 3 – ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ ұйымдық құрылымы
	3.1 ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БАСҚАРУ БОЙЫНША ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМ

	МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарында құжаттамалық түрде көрсетілген ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мақсаттарын орындау үшін тиісті ресурстармен жинақталған ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ тиісті ұйымдық құрылымын қамтамасыз етуі тиіс. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ Тапсырыс берушіге танысу үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мақсаттарын орындауға жауапты персоналды және ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы негізгі лауазымдарды көрсете отырып, Ұйымдық құрылымның схемасын ұсынуы тиіс.
МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы жұмысқа сәйкестікті және құзыреттілік деңгейін қамтамасыз етуге жауапты ұйымдағы тұлғалардың тізімін көрсетуі тиіс.
МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жөніндегі өкілді тағайындауы тиіс, ол ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ-ның барлық рәсімдеріне және МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ жұмыстары/қызметтері барысында олардың орындалуына, сондай-ақ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелері бойынша ТАПСЫРЫС БЕРУШІМЕН өзара іс-қимыл жасауға жауапты болады.
МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қызметкерлер санының өз персоналының жалпы санына қатынасы 1:50-ден кем болмауы тиіс (50 қызметкерге шаққанда, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша 1 өкіл және одан аз).

	[bookmark: _Hlk63869031]3.2 ҚЫСҚА МЕРЗІМГЕ ТАРТЫЛАТЫН ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР

	[bookmark: _Hlk64300154]Қызметкерлерді қысқа мерзімге (ҚҚМ) тарту процесі басқа қызметкерлер:
1) осындай қызметкерлердің қатысуымен қосымша сақтық шараларын қабылдауы;
2) жұмысты орындауға көмектесуі;
3) қосымша бақылау жүргізуі үшін тәжірибесі жоқ персоналдың сәйкестендірілуін көздейді.
[bookmark: _Hlk63869067]ҚҚМ процесі ұйымға ҚҚМ-ның қызметкерлердің жалпы санына қатынасы белгіленген деңгейден асқан кезде қосымша шараларды қолдануға мүмкіндік береді. ҚҚМ кем дегенде ТАПСЫРЫС БЕРУШІ учаскесінде 90 күн немесе одан аз жұмыс істейтін жұмысшылар болып табылады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚҚМ-ға қойылатын қосымша талаптарды мыналарды ескере отырып белгілейді:
· қызметкердің жалпы өтілі;
· саладағы жұмыс өтілі;
· міндеттерді өзгерту.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚҚМ визуалды таңбалау үшін қарапайым құралдарды қарастыруы тиіс (мысалы, каскалар немесе ерекше түсті арнайы киім, каскадағы жапсырма).
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚҚМ-ды ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ жүзеге асыруға жібермеуі тиіс (мысалы, тәуекел деңгейі жоғары белгілі бір жабдықты, соның ішінде крандарды, токарлық станоктарды, айналмалы жабдықты, айырлы тиегіштерді пайдалану).
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚҚМ-ді өз бетінше жұмыс істеуге жібермеуі тиіс, ол тек әріптеспен жұмыс істеуге міндетті.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласындағы олардың рөлдері мен міндеттерін анықтау мақсатында ҚҚМ үшін жеке тәлімгерді тағайындауы тиіс.
· Мердігер/Орындаушы қызметкерлердің жалпы санынан ҚКЖ санының нақты есебін жүргізу үшін ҚКЖ бақылау жүйесін пайдалануы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қызметкерлердің жалпы санына ҚҚМ-ның ең жоғары арақатынасын белгілеуі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚҚМ шекті арақатынасынан асып кеткен жағдайда зардаптарды жеңілдету бойынша жоспарларды әзірлеуі және қолдануы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚҚМ білімдері мен дағдыларын бағалау үшін ресми құралдарды қарастыруы тиіс.
· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ҚҚМ білім деңгейі мен дағдыларын арттыруға бағытталған оқыту жоспары болуы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ белгіленген критерийлерге сәйкестік негізінде ҚҚМ мәртебесін сақтау немесе өзгерту критерийлерін анықтауы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ бағалау және тексеру құжаттамасын жүргізуі тиіс.

	3.3 ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДІ БАСҚАРУ


	ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДІ басқару қосалқы мердігерлік бойынша ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР процесінің барлық кезеңінде ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР аясында жұмыстардың шеңберінде қосалқы қызметтер көрсету үшін ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДІ тарта отырып, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы процестерді бағалауды, мониторингтеуді және бақылауды қамтиды. Бұл бөлім ЖҰМЫС АЛАҢЫН басқару үшін жауапты болатын қоса мердігерлерге, сондай-ақ басқа тараптардың қарамағындағы жер учаскелерінде жұмыстарды/қызметтерді жүзеге асыратын қоса мердігерлерге қолданылады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ШАРТТЫҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы барлық талаптарын барлық қосалқы мердігерлерге тең дәрежеде қолдануы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ мен оның ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРІ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ-ны басқару жөніндегі нұсқаулықтарының талаптарын сақтауы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ұсынылатын ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДІҢ талаптарды орындау қабілетін анықтау және МЕРДІГЕР мен ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы талаптарын орындау және үміттерін ақтау үшін құрылымдастырылған процесті пайдалануы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмыстарды/қызметтерді орындау кезінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы МЕРДІГЕР МЕН ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ талаптарын орындау және үміттерін ақтау кезінде қиындықтар туындауы мүмкін (немесе туындаған) ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДЕН ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы әсерді төмендетудің жазбаша жоспарларын әзірлеуді талап етуі тиіс. 
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ МЕРДІГЕР МЕН ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы талаптары мен үміттері туралы қосалқы мердігерлерді ресми түрде хабардар ету үшін ШАРТТЫҢ тұжырымдамасын пайдалануы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДІҢ ЖҰМЫС УЧАСКЕЛЕРІ үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарларында көзделген қызмет пен процестерге толық интеграциялануын қамтамасыз етуі тиіс (мысалы, оқыту, қауіпті факторларды бақылау, оқиғаларды басқару, дайындықты қамтамасыз ету және ТЖ жою, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша көрсеткіштерді бағалау).
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРГЕ олардың ШАРТТА ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ ережелерін және ЖҰМЫС УЧАСКЕЛЕРІ үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарларын қолдануының сәйкестігін тексеру мақсатында белсенді және тұрақты бақылауды жүзеге асыруы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРДІҢ ШАРТ ережелеріне және ЖҰМЫС УЧАСКЕЛЕРІ үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарларына сәйкес келмеушіліктерін басқаруда жүйелі тәсілді ұстануы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРДІҢ жоғарғы басшылығына ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ көрсеткіштері туралы ақпаратты мезгіл-мезгіл ұсынуы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДІ бекіту кезінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бағалау процесінің сипаттамасын беруі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ұсынылған Қосалқы Мердігерлердің атауларын, қосалқы мердігерлікке берілетін ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР көлемін, тәжірибені (ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласында), ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласында Қосалқы Мердігерлердің ЖҰМЫСТАРЫН/ҚЫЗМЕТТЕРІН бақылаудың ұсынылған тетігін және қадағалау түрін қоса алғанда, қосалқы мердігерлікке берілетін ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР көлемі туралы егжей-тегжейлі деректерді кез келген міндеттемелерді қабылдау алдында ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ бекітуіне ұсынуы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жергілікті мердігерлердің ЖҰМЫСТАРЫН/ҚЫЗМЕТТЕРІН бақылау мақсатында жоба шеңберінде тексерулердің нақты бағдарламасын ұсынуы тиіс.

	3.4. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ ЖӨНІНДЕГІ ЗАҢНАМА МЕН СТАНДАРТТАР

	· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ Қазақстан Республикасының және жергілікті уәкілетті органдардың еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік пен қоршаған ортаны қорғау (ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ) саласындағы қолданыстағы нормативтік актілерінің барлық соңғы редакцияларын, ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саясатын, рәсімдерін және қағидалар жинағын, сондай-ақ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы қолданылатын халықаралық нормалар мен стандарттарды сақтауы тиіс.
· Қандай да бір нақты тармақ бойынша ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша бірден көп талап болған жағдайда, олардың ең қаталын басшылыққа алу керек. Қолданылатын құжаттар арасында қарама-қайшылықтар болған жағдайда ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелеріне қатысты мынадай басымдық тәртібі қолданылуы тиіс:
· Қазақстандық заңдар мен нормативтік-құқықтық актілер;
· ШАРТТЫҢ талаптары;
· ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ қағидалары, саясаттары, практикалары мен рәсімдері.



Кесте 4 – ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ жоспарлау
	4.1. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ ЖӨНІНДЕГІ РӘСІМДЕР

	· ТАПСЫРЫС БЕРУШІ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ мен қосалқы мердігерлердің рәсімдері мен регламенттері болуы мүмкін екенін мойындайды. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз процестерін, рәсімдері мен регламенттерін қолданған жағдайда, МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ олардың ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ барлық талаптарына, ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ рәсімдеріне сәйкестігін, көрсетілген мақсаттарда пайдалануға жарамдылығын қамтамасыз етуі және олардың тиімділігін көрсетуі тиіс.
· Егер МЕРДІГЕР өз процестерін, рәсімдері мен регламенттерін пайдалануды жоспарласа, МЕРДІГЕР ТАПСЫРЫС БЕРУШІ мен МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ процестері, рәсімдері мен регламенттері арасындағы айырмашылықтарды анықтау үшін Аралық құжат әзірлеп, оны ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ бекітуге ұсынуы тиіс.

	4.2. ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ

	· ЖҰМЫС ОРНЫНДАҒЫ ТӘУЕКЕЛДІ БАҒАЛАУ ПРОЦЕСІ (ЖОТП)

	· Жұмыс орнындағы тәуекелдерді бағалау процесі (ЖОТБ) ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ басталуына дейін қауіпсіздікті қамтамасыз ету аспектілерін жоспарлауға арналған және учаскелердің супервайзерлері мен жұмыс топтары:
· осындай тапсырмаларды орындауға байланысты ықтимал қауіпті факторларды анықтау,
· осындай қауіпті факторларды жою немесе азайту шараларын анықтау үшін ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ басталуына дейінгі міндеттерді талдау кезінде негіз болып табылады.
· МЕРДІГЕР учаскелерінің басшылары жұмыс тобының белсенді қатысуымен ЖОТП әзірлеуі тиіс.
· ЖОТП әзірлеу кезінде қолдауды, қажет болған жағдайда, МЕРДІГЕРДІҢ ЕҚжЕҚ жөніндегі инженерлері және басқа да бейінді мамандары көрсетеді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ барлық сыни (яғни күрделі/қауіпті) және (немесе) штаттан тыс (яғни сирек орындалатын немесе қызметтің негізгі бағытына жатпайтын) немесе қолданыстағы рәсімдер тәуекелдері төмен қауіпті факторларға қатысты жеткілікті шараларды көздемейтін жағдайларда міндеттерді орындаудың ерекше тәртібін ескеруі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ сыни және (немесе) штаттан тыс міндеттер бойынша ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ басталуына дейін, сондай-ақ барлық сыни емес және (немесе) штаттық міндеттер бойынша тиісті міндетті орындайтын барлық қызметкерлердің қатысуымен ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ басталуына дейін ЖОТП зерделеуі тиіс.
· МЕРДІГЕР ЖОТП:
a) Міндетті орындаудың негізгі кезеңдерін анықтайды;
b) әрбір кезеңге байланысты қауіпті факторларды анықтайды;
c) әрбір анықталған қауіпті факторды жою/төмендету бойынша шараларды анықтайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ, егер топ мүшелерінің сауаттылық деңгейі мүмкіндік берсе, жұмыс тобының жұмыс тілінде ЖОТП жасайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қойылған міндеттерге қолданылуын қамтамасыз етеді.
· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ учаскелерінің ЕҚжЕҚ жөніндегі инженерлері ПОТЖ-да көрсетілген іс-шаралардың орындалуын тексеру мақсатында ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ мониторингіне жауап береді.

	· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БОЙЫНША ҚҰЖАТТАМА

	· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ сұранысы бойынша ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша құжаттаманы құрастыру, қолдану немесе жүргізу үшін қажетті барлық ақпаратты ұсынады.

	4.3. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БОЙЫНША ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАР

	· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша Өмірлік маңызды қағидаларды орындау тәртібінің толық сақталуын қамтамасыз етеді.
· ТАПСЫРЫС БЕРУШІ өмірлік маңызды қағидаларды сақтамаған жағдайда МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ персоналын ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ учаскелерінен тұрақты негізде шеттету құқығын өзіне қалдырады. Бұл жағдайда МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қосымша шығынсыз алмастыруды ұсынады.

	4.4. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БОЙЫНША АҚПАРАТ АЛМАСУ

	· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ, МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ, ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРДІҢ ЖҰМЫСТАРЫН/ҚЫЗМЕТТЕРІН өндіру орындары және Үшінші тараптар арасында тұрақты және тиімді ақпарат алмасуды қамтамасыз етеді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ:
· төтенше жағдайда ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша мәселелерді шешу үшін тиісті ақпараттандыру арналарының болуын;
· қызметкерлердің төтенше жағдайда әртүрлі тілдерді ескере отырып хабарлама алуын;
· ауыр оқиға болған жағдайда көмек күтілетін үшінші тұлғаларға хабарлау ниетін көрсету, сондай-ақ осы ұйымдардың өз функциялары мен міндеттері туралы хабардар болуын қамтамасыз етеді.

	4.5. ӨЗГЕРІСТЕРДІ БАСҚАРУ

	· [bookmark: _Hlk146071289]МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қызметіндегі өзгерістер белгіленген талаптарға әсер етуі мүмкін болған жағдайларда МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ өзгерістерін басқару процесінде оларды басқару үшін мұндай өзгерістер туралы хабардар етуі тиіс.

	4.6. ТЖ ЖОЮҒА ДАЙЫНДЫҚ ЖӘНЕ ТЖ ЖОЮ (МЕДИЦИНАЛЫҚ ЭВАКУАЦИЯНЫ қоса алғанда)

	Табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайларды жою жөніндегі іс-қимыл жоспарында төтенше жағдай кезінде адамдарға, қоршаған ортаға және мүлікке тиетін әсерді азайту мақсатында төтенше жағдайларды жою жөніндегі іс-шараларды жоспарлауға және жоюға жүйелі көзқарас көзделеді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТЖ-ға дайындықты қамтамасыз ету және оны жою бойынша қызметтерді немесе ресурстарды ұсыну үшін МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ, ТАПСЫРЫС БЕРУШІ және үшінші тараптар арасында өзара іс-қимылды ұйымдастырудың ерекшелігін анықтайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ төтенше жағдайларды жою үшін қолайлы персонал мен жабдықты төтенше жағдайларды жою үшін жеткілікті көлемде ұсынады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ МЕРДІГЕРДІҢ ТЖ жою жөніндегі тобының персоналы мен басқа да қызметкерлері үшін ТЖ жоюға дайындықты және ТЖ жоюды қамтамасыз ету бойынша оқытуды айқындайды және ұйымдастырады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ өндіру барысында пайда болуы мүмкін тәуекелдерді/оқиғаларды анықтайды, ЖҰМЫС УЧАСКЕСІНІҢ және ТЖ жою жөніндегі топтың персоналы үшін ТЖ ауқымын және тиісті ден қою деңгейін анықтау үшін критерийлерді белгілейді. Төмендегідей ең аз тәуекелді сценарийлерді ескеру қажет:
a) персоналдың жарақаттары мен аурулары;
b) мүлікке келтірілген зиян;
c) өрт/жарылыс;
d) ауа райының әсерінен болған ауыр оқиға (мысалы, мұз жаңбыр);
e) жұқпалы аурудың өршуі, тамақ пен судың жұқпалануы (мысалы, асқазан-ішек ауруларының көбеюі, сүзек, желшешек/сушешек індеті, пандемия);
f) жаппай тәртіпсіздіктер/демонстрациялар.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ әртүрлі ТЖ сценарийлері үшін модельдеудің, оқу-жаттығу сабақтары мен жаттығулардың құрылымдық бағдарламасына қойылатын талаптарды айқындайды.
· ОРЫНДАУШЫ-МЕРДІГЕР қажетті құтқару жабдықтарын және персоналды эвакуациялау тәсілдерін анықтайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ақпараттандыру тәртібі мен ішкі және сыртқы ақпарат алмасу үшін қосалқа құралдарды анықтайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ тиімді ТЖ жою жоспарын әзірлейді және ұсынады, онда тиісті құтқару жабдықтарының, рәсімдердің, қолайлы құралдар мен жабдықтардың жеткілікті санының болуын көрсетеді, оларды пайдалану сыртқы қолдаумен үйлестіріледі және төтенше жағдайда әрекет етуге дайын.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ МЕДИЦИНАЛЫҚ ЭВАКУАЦИЯНЫ қоса алғанда, төтенше жағдайларды жою (ТЖЖ) кезіндегі өзара іс-қимыл туралы құжатты шарт берілгенге дейін Тапсырыс берушімен жазбаша түрде келіседі, онда төтенше жағдай туындаған кезде функциялар мен міндеттер нақты сипатталған (ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ТЖ басқару процесі мен стратегиясын қараңыз)

	4.7. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БОЙЫНША КЕҢЕСТЕР

	· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БОЙЫНША КЕҢЕСТЕР БАҒДАРЛАМАСЫ

	· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қажеттілігіне байланысты, бірақ 2 аптада кемінде бір рет ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша кеңестер өткізеді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ШАРТ бойынша ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелерін тиісінше талқылауды және белгіленген іс-шаралардың тиісті түрде орындалуы мен аяқталуын қамтамасыз етеді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша барлық жиналыстардың хаттамаларын жүргізеді және олардың қызметкерлердің қатысуын есепке алады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жиналыстардың типтік күн тәртібін көрсетеді және қатысушылар мен жиналыстардың форматын анықтайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ:
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралардың нәтижелері туралы барлық персоналды хабардар етуді;
· жиналыс бағдарламасының басқару құрылымының қалған элементтеріне сәйкестігін;
· мәжіліс хаттамаларын жүргізуді;
· денсаулық сақтау, еңбекті және қоршаған ортаны қорғау мәселелерін ажыратуды;
· бақылауды және қабылданған шараларды құжаттамалық рәсімдеуді қамтамасыз етеді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ бастаудың алдында жұмыс орнында күнделікті нұсқаулықтар өткізеді. Осы нұсқаулықтар барысында алдағы жұмыстарға байланысты тәуекелдерге және осы тәуекелдердің әсерін азайту үшін бақылау шараларына ерекше назар аудару керек.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жоба шеңберінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша жиналыстардың кестесін ұсынады.


	· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БОЙЫНША БЕЛГІЛЕУ КЕҢЕСІ

	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша бекіту кеңесі ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ жоспарлау және орындау кезінде қолдау көрсететін барлық персоналдың ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ басталуына дейін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласында белгіленген күтулерді толық түсінуі мен келісуін қамтамасыз ету мақсатында өткізіледі.
· Бұл кеңеске ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ өндірумен айналысатын МЕРДІГЕРДІҢ, ТАПСЫРЫС БЕРУШІ мен ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДІҢ негізгі өкілдері қатысады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ мен ТАПСЫРЫС БЕРУШІ жекелеген қатысушыларды, оның ішінде басшылық рөлін және ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелеріне деген бейілділігін көрсетуі тиіс жоғары басшылықты бірлесіп келіседі.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ МЕРДІГЕРДІҢ, ТАПСЫРЫС БЕРУШІ мен ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРДІҢ басшылық топтарының мүшелерін ұсынады.
· МЕРДІГЕР ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ КӨЛЕМІ және олардың орындалу жоспары туралы қысқаша түсінік береді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы міндеттер мен мақсатты көрсеткіштердің сипаттамасын ұсынады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ міндеттерді орындауға және мақсатты көрсеткіштерге қол жеткізуге байланысты негізгі қиындықтардың сипаттамасын береді, сондай-ақ оларды еңсеру шараларын ұсынады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарының маңызды элементтеріне сипаттама береді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қауіпсіздік деңгейін көтеру бойынша белгіленген шараларды ұсынады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ жоспарлау және өндіру кезінде қолдау көрсететін персонал үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы негізгі рөлдер мен міндеттерді ұсынады
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жиналысқа қатысушылардың түсінуін қамтамасыз ету үшін олардың жұмыс тілінде үміттер туралы ақпаратты ұсынады.

	· АУЫСЫМ БАСТАЛҒАНҒА ДЕЙІН ТЖ ЖИНАЛЫСТАРЫ

	Ауысым басталғанға дейінгі ТБ бойынша жиналыстар желілік басшылық пен жұмыс тобының қысқа жиналыстары болып табылады. Ауысым басталғанға дейінгі ТБ бойынша кеңестер тиімді ақпарат алмасуды қамтамасыз ету және қойылған міндеттерді орындау басталғанға дейін жоспарлау мақсатында әр ауысым басталғанға дейін өткізіледі. Ауысым басталғанға дейін ТБ бойынша жиналыстар жұмыс орнындағы нұсқаулықтар деп те аталады. Ауысым басталғанға дейін ТБ жөніндегі кеңес өздігінен қойылған міндеттерді орындау басталғанға дейін өндірістік қауіпсіздікті жоспарлауды алмастырмайды немесе жалғыз әдісі болып табылмайды.
· ТБ бойынша жиналыстарды ауысым басталғанға дейін МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ учаске басшылары ұйымдастырады және өткізеді.
· Жұмыс тобының құрамындағы МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ барлық персоналы ауысым басталғанға дейін ТБ бойынша жиналыстарға қатысуы тиіс.
· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЕҚжЕҚ инженерлері барлық қажетті техникалық қолдауды көрсетеді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қойылған міндеттерді орындау басталғанға дейін жоспарлауды жүзеге асырады.
a) МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмыстарды жүргізуге рұқсат етудің қолданылатын нарядтарын қарастырады
b) жағдайға байланысты жұмыс тобымен бірге жұмыс орнындағы тәуекелдерді бағалау процесін (ЖОТП) жүзеге асырады немесе нақтылайды; немесе
c) лайықсыз қарым-қатынас жағдайларын болдырмау/азайту үшін сын көтермейтін немесе штаттық жұмыстарға қатысты қауіпсіздік аспектілерін талқылайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ағымдағы ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ, соның ішінде қосымша ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ талдайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмыс тобына қажетті ақпаратты ұсынады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмыс тобынан пікір білдіруді сұрайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ оң мінез-құлық фактілерін мойындайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қолданылатын тәжірибені зерттейді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ кейіннен бақылау мақсатында әрбір жиналыстың хаттамасын жасайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ауысым барысында қажет болған жағдайда күтпеген жағдайларды немесе өзгерістерді басқару мәселелерін қарау үшін қайтадан кеңес өткізеді.


	4.8. ЖҰМЫЛДЫРУ АЛДЫНДАҒЫ АУДИТ

	· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ бастауға дайындығы МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ басшылығының қатысуымен ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ персоналының басқаруымен жұмылдырудың алдында технологиялық қызмет көрсету, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы аудитпен расталады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмылдыру басталғанға дейін барлық талаптар орындалмайынша ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ өндіруге жол бермейді. Кешіктіруге байланысты барлық шығындарды МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ көтереді.

	4.9. ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ОБЪЕКТІСІНДЕ/УЧАСКЕСІНДЕГІ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ БОЙЫНША КІРІСПЕ НҰСҚАУЛЫҚ

	ТАПСЫРЫС БЕРУШІ ОБЪЕКТІСІНДЕГІ КІРІСПЕ НҰСҚАУЛЫҚ УЧАСКЕГЕ бірінші рет келетін жұмысшылар үшін оларды УЧАСКЕДЕГІ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша үміттермен және талаптармен таныстыру мақсатында өткізіледі. Осы бөлімде УЧАСКЕДЕ ұзақ уақыт бойы қызмет көрсететін персонал үшін алаңда кіріспе нұсқамаға қойылатын ең төменгі талаптар белгіленеді. Келушілер мен ЖҰМЫС УЧАСКЕСІНДЕ қысқа мерзімді қызмет көрсететін жұмысшыларға арналған алаңдағы кіріспе нұсқаудың да осындай жалпы мазмұны бар, бірақ қарастырылатын тақырыптардың бөлшектері сәйкес түрде өзгертілуі мүмкін. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ учаскеде қысқа немесе ұзақ уақыт бойы қызмет көрсететін барлық жұмысшыларға нұсқаулық береді.
· МЕРДІГЕРГЕ/ОРЫНДАУШЫҒА мұндай нұсқаулық ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы оқыту процесін толықтырады, бірақ оны алмастырмайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ нұсқамаға қатысушылардың жұмыс тілінде нұсқама жүргізеді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ материалдарды жақсы түсіну үшін, әсіресе жұмысшылардың білім деңгейі алаңдаушылық тудырса, аудио/бейне жабдықты пайдаланады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ УЧАСКЕДЕГІ объектілерге қысқаша шолу жасайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ УЧАСКЕДЕГІ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жоспарларына қысқаша шолу жасайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы қызметтің мақсатты көрсеткіштерінің орындалуы мен мінез-құлқына қатысты болжалдарды баяндайды.
· МЕРДІГЕР УЧАСКЕДЕ туындай алатын қауіпті факторлардың түрін анықтайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ УЧАСКЕДЕ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша саясаттар мен қағидаларға қысқаша шолу жасайды. 
· МЕРДІГЕР УЧАСКЕДЕГІ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ процестеріне қысқаша шолу жасайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҰМЫС УЧАСКЕСІНДЕ ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ жүзеге асыратын персонал (желілік басшылар, жұмысшылар және ЕҚжЕҚ жөніндегі инженерлер) үшін қызметкерлік, өндірушілік және қызмет көрсету саласындағы функциялар мен міндеттер туралы хабарлайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТЖ жоюға дайындықты және ТЖ жоюды қамтамасыз ету рәсімдеріне ТЖ жоюға қатыспайтын тұлғалар үшін қысқаша шолу жасайды.
· МЕРДІГЕР УЧАСКЕДЕ өндірістік қауіпсіздікті қамтамасыз ету талаптарының қысқаша түсінігін береді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ УЧАСКЕДЕГІ денсаулық сақтау талаптарының қысқаша түсінігін береді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ УЧАСКЕДЕ қолданылатын талаптарды, егер олар болса, сұрауы тиіс.
· .



Кесте 5. ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР өндіруді жедел басқару
	· ЖҰМЫСҚА ЖАРАМДЫЛЫҚ

	· Жұмысқа жарамдылық адамның өзіне немесе өзінің денсаулығына, әріптестерінің, мүлкінің немесе жалпы қоғамның қауіпсіздігі мен денсаулығына қатер төндірмей, өзіне жүктелген негізгі міндеттерді орындауға мүмкіндік беретін физикалық, ақыл-ой және эмоциялық күйде болуын білдіреді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ нысандарында жұмыс істейтін МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ қызметкерлерінің жұмысқа жарамдылығы бойынша медициналық тексеруден табысты өтуін қадағалауы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ сұрауы бойынша МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ/ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕР жұмысшыларының медициналық куәліктерін ұсынуы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмыс учаскесінің басшыларынан өз бақылауындағы учаскелерде жұмыс істейтін барлық персоналдың атқаратын жұмысына сәйкестігін қамтамасыз етуді талап етуі тиіс.

	· ТАЗАЛЫҚ ПЕН ТӘРТІПТІ ҰСТАУ

	· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ желілік басшылығы тазалық пен тәртіпті сақтау бөлігінде өз үміттерін хабарлауы және үнемі растауы тиіс.
· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ желілік басшылығы тазалық пен тәртіпті табысты сақтау үшін ресурстарды қамтамасыз етуі тиіс, соның ішінде:
a) металл бұйымдар, мысалы қоқыс өткізгіштер, бактар, урналар, жеңдік коллекторлар, шлангтар мен кабельдерге арналған аспалы құрылғылар және т.с.с.;
b) қоқыс контейнерлерін тасымалдауға арналған құрал-жабдықтар, мысалы крандар, тракторлар және жүк көліктері;
c) тазалық пен тәртіпті сақтау операцияларын логистикалық қамтамасыз етуге арналған персонал.
· Желілік басшылық тазалық пен тәртіптің тиісті деңгейін сақтау үшін тұрақты негізде немесе қажеттілігіне қарай (бұл ретте тазалық пен тәртіпті сақтау үшін жеке жауапкершілікті төмендетпей) арнайы жинаушылар бригадаларын пайдалануы тиіс.
· Желілік басшылық тиісті тазалық пен тәртіп деңгейін сақтау үшін белгілі бір уақыт аралықтарымен немесе қажеттілігіне қарай жұмыс уақытынан тыс уақытта жаппай тазалауды ұйымдастыруы тиіс.
· Тазалық пен тәртіпті жүйелі түрде бақылау мақсатында МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмыстың қауіпсіздігін бақылау жүргізуге және тексеруге міндетті.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ желілік жетекшілердің бригадалар ұстанатын тазалық пен тәртіпті күтулерге сәйкес тексеруін қадағалауы тиіс.
· МЕРДІГЕР барлық қоқыс пен қалдықтарды шығаруды ұйымдастыруы тиіс. Барлық қалдықтар тиісті контейнерлерге жиналады және шығарылады.

	· 

	

	5.2 ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ

	· 

	

	· ЖЕКЕ ҚОРҒАНУ ҚҰРАЛДАРЫ (ЖҚҚ)

	· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР учаскесінде  МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ персоналының тиісті жеке қорғану құралдарының (ЖҚҚ) болуын және олардың пайдаланылуын қамтамасыз етеді. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ алаңда тәуекелдер мен қауіптерге ұшырай алатын барлық жұмысшылар үшін тиісті жеке қорғану құралдарының (ЖҚҚ) қажетті және жеткілікті қорын қамтамасыз етеді және сақтайды. ЖҚҚ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЖҚҚ бойынша ең аз талаптарына жауап беруі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз персоналына ЖҚҚ-ны дұрыс пайдалану, сақтау және қызмет көрсету және ЖҚҚ-ны пайдалану  жөніндегі талапты (міндетті) сақтау бойынша нұсқаулық береді және оқытады, сондай-ақ өндіруші ұсынған ЖҚҚ бойынша құжаттаманы сақтайды.
· Егер мұндай жабдықты пайдалану заңнамаға немесе учаскеде қолданылатын қағидаларға, саясатқа және (немесе) рәсімдерге сәйкес талап етілсе, ТАПСЫРЫС БЕРУШІ осы талапты орындамаған ОРЫНДАУШЫНЫҢ кез келген қызметкерін учаскеден шеттетуді сұрауға және ОРЫНДАУШЫМЕН бірлесіп мұндай бұзушылықты дереу жоюға құқылы. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз персоналының, МЕРДІГЕРДІҢ немесе ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ өтініші бойынша ақаулы, тозған, сапасыз немесе тағайындалуы бойынша пайдалануға жарамсыз ЖҚҚ-ны дереу ауыстырады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жазғы және қысқы экстремалды климаттық жағдайларды ескере отырып, ЖҚҚ ұсынады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҚҚ қолдануды талап ететін барлық процестердің тізімін жасайды. ЖҚҚ қолдануды талап ететін әрбір белгіленген процесс үшін МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қажетті ЖҚҚ және кез келген арнайы жабдықтың тізімін жасайды.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ және ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕР ТАПСЫРЫС БЕРУШІ тегін берген кез келген ЖҚҚ үшін жауапты және оларды өз персоналының демобилизациясынан кейін қайтарады.

	· ЖҰМЫСТАРДЫ ЖҮРГІЗУГЕ РҰҚСАТ-НАРЯДТАРЫ БОЙЫНША РӘСІМДЕР

	· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ, егер ТАПСЫРЫС БЕРУШІ өзгелерді мақұлдамаса, ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЖОТП жүйесін пайдалануы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ мен оның ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРІ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ бойынша нақты объектіде қойылатын барлық ерекше талаптарын, ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ жұмыстарын жүргізуге наряд-рұқсаттар жүйесінің тәртіптері мен талаптарын сақтауы тиіс.

	· АВТОМОБИЛЬ КӨЛІГІ

	· МЕРДІГЕР мен ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРГЕ тиесілі, шарт негізінде пайдаланылатын немесе МЕРДІГЕР мен ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕР ШАРТ бойынша ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР көлемін орындау шеңберінде жалға алатын көлік құралдарына қатысты МЕРДІГЕР мен ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕР өздерінің жерүсті тасымалдарын басқару жүйесі автомобиль көлігінің қауіпсіздігін басқаруға ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ талаптарына сәйкес келтірілгенін және жауап беретінін көрсетуі тиіс.
· МЕРДІГЕРДІҢ автокөлікті басқару жүйесі қысқы уақытта жол қауіпсіздігін қамтамасыз етуді және автопаркті қысқы жағдайда пайдалануға дайындау жоспарын (мысалы, қысқы шиналарды орнату, оқу материалдарын пайдалана отырып, МЕРДІГЕР ұйымдастыратын қысқы уақытта көлік басқару бойынша қосымша дайындық) қамтуы тиіс.
· Жол қауіпсіздігіне қатысты ШАРТТЫҢ барлық талаптары қосалқы мердігерлердің қайталама логистикалық операцияларының барлық көлеміне тең дәрежеде қолданылады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР көлемін орындау үшін таңдалған көлік құралдарының ҚР Заңнамасының және ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ талаптарында көзделген көлік құралдары бойынша стандарттарға сәйкестігін қамтамасыз етеді.
· МЕРДІГЕРГЕ және (немесе) ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРГЕ тиесілі, шарт шеңберінде пайдаланылатын немесе МЕРДІГЕР және ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕР ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ ЖҰМЫСТАРДЫ/ҚЫЗМЕТТЕРДІ орындау мақсатында жалға алынатын көлік құралдары міндетіне сәйкес және пайдалануға жарамды болуы тиіс, бұл ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ жұмылдыру алдындағы тексеруімен расталады, сондай-ақ шарт бойынша ЖҰМЫСТАРДЫҢ/КӨРСЕТІЛЕТІН ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ көлемі шеңберінде қызмет көрсету кезеңінде дайындаушының техникалық шарттарына және заңнама талаптарына сәйкес қауіпсіз жарамды күйде ұсталуы тиіс.
· Ұзақтығы 3 айдан асатын шарттар шеңберінде меншікті, мердігерлік немесе жалға алынған көлік құралдарымен ЖҰМЫСТАР/КӨРСЕТІЛЕТІН ҚЫЗМЕТТЕР мен операцияларды орындайтын барлық Мердігерлерден борттық бақылау жүйесінің болуы талап етіледі. МЕРДІГЕР (ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕР) ТАПСЫРЫС БЕРУШІ рұқсат еткен борттық бақылау жүйелерінің (ББЖ) бірін орнатады.
· МЕРДІГЕР ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕР жүргізушілердің құзыреттілігі мен біліктілігінің деңгейін қамтамасыз ету жүйесіне, оның ішінде Техминимум, ҚР Заңнама талаптарына сәйкес алғашқы медициналық көмек көрсету, Қауіпсіз жүргізу (Defensive driving), Қысқы (аварияға қарсы) жүргізу бойынша мамандандырылған оқыту, жұмыс орнында апта сайынғы нұсқаулықтар және жол жүру туралы БСК деректерін қарастыра отырып, жұмыс көрсеткіштері туралы жүргізушілерді хабардар ету бойынша ай сайынғы іс-шаралар өтуі тиіс. Барлық жүргізушілер нұсқаулықтан өтуі және ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ қауіпсіз жүргізу қағидаларын сақтауы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ және ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕР жүргізушілердің жұмысқа сәйкестігін, оның ішінде жұмысқа қабылдау алдындағы медициналық тексеруді және күнделікті медициналық тексеруді қамтамасыз етуі тиіс.
· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ және ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕРДІҢ жүргізушілері өздері басқара алатын көлік құралының әрбір нақты түріне Қазақстан Республикасының аумағында көлік құралын басқаруға арналған жарамды жүргізуші куәліктеріне ие болуы тиіс. Жүргізушілер жасы мен жұмыс тәжірибесі бойынша мынадай ең аз талаптарға сәйкес келуі тиіс:
· МЕРДІГЕРДІҢ барлық көлік құралдары көлік құралының сыныбының талаптарына және ағымдағы инспекцияларға сәйкес тексерілуге және сертификатталуға жатады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өндірушінің талаптары мен ұсыныстарына сәйкес әртүрлі типтегі автокөлік құралдары мен жабдықтарды тексеру мен техникалық қызмет көрсету рәсімдерін анықтауы және құжатпен рәсімдеуі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ҚР заңнамасының талаптарына толық сәйкестікте және сенімділіктің жоғары дәрежесімен тәулік бойы және жыл бойы пайдалануды қолдау үшін көлік құралын жасаушының ұсынымдарына сәйкес көлік құралдарын басқару бойынша барлық операцияларды, оның ішінде көлік құралдарының пайдалануға дайындығын, техникалық қызмет көрсету деңгейін, шығыс материалдар мен сұйықтықтарды беруді, есептілікті және т.с.с. бақылауды және үйлестіруді жүзеге асырады.
Барлық көлік құралдары ҚР талаптарына сәйкес жыл сайынғы техникалық байқауға жатады;
МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ көлік жүргізушілерін оқыту және көлік құралдарын тексеру/сертификаттау жөніндегі іс-шараларды орындаушы жоспарлайды және мұндай материалдар талап бойынша ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ қарастыруына беріледі.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жол жүру кезіндегі төтенше жағдайлар мен бұзылу кезінде әрекет ету тәртібін белгілейді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жол жүру кезінде жүргізушінің шаршауын азайтуды қамтамасыз ететін бақылау құралдарын (мысалы, рульде отыру уақытын шектеу, жұпта жұмыс істеу жүйесі) қарастыруы тиіс. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмыс және демалыс режимін қатаң бақылауды қамтамасыз етеді, ол тәулігіне кемінде 12 сағат демалуды (жұмыс істемейтін уақыт) және аптасына 36 сағат үздіксіз демалуды қамтуы тиіс.
· МЕРДІГЕР КӨЛІКТІ БАСҚАРУ КЕЗІНДЕ ҰЯЛЫ ТЕЛЕФОНДЫ ПАЙДАЛАНУҒА ТЫЙЫМ САЛУЫ ТИІС.

	5.3 ҚАУІПСІЗДІКТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

	· ШАРТ бойынша ЖҰМЫСТАРДЫҢ/ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ көлемінде қолданылатын болса, МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қауіпсіздік жүйелерінің ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ қауіпсіздік саясаттары мен рәсімдеріне сәйкестігін қамтамасыз етуі тиіс;


6-кесте – ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша көрсеткіштер мониторингі
	6.1. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ САЛАСЫНДАҒЫ КӨРСЕТКІШТЕР

	· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ талаптары бойынша ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша ай сайынғы жиынтық есептілікті ұсынуы тиіс (С қосымшасын қараңыз).
· МЕРДІГЕРДІҢ/ОРЫНДАУШЫНЫҢ басшылығы сұратым бойынша ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша форумдарына, семинарларына қатысады және ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы көрсеткіштер туралы есептерді ұсынады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы қызмет көрсеткіштері туралы есептерге енгізеді.
· Есептерде нақты жұмыс істелген жұмыс сағаттары көрсетіледі. Жұмыс уақыты, егер бұл ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ есептілікті ұсыну мерзімдерін сақтау үшін қажет болса, шамамен көрсетілуі мүмкін.  Болжалды жұмыс сағаттары көрсетілген жағдайда МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ нақты жұмыс істеген жұмыс сағаттарын көрсету үшін келесі есепті кезеңде түсіндірмелермен түзетулер енгізеді

	6.2 ОҚИҒАЛАРДЫ ТЕРГЕУ ЖӘНЕ ЕСЕПТІЛІК (ОТЕ)

	· МЕРДІГЕР ОҚИҒАЛАРДЫҢ себебі мен салдарын тергеп, зерттеуі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ зардап шеккендерді/ауруларды білікті емдеуді ұйымдастыруы тиіс.
· Жарақаттану немесе ауру жағдайларын басқару процесінде МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ (бағалау, емдеу, кейінгі бақылау) белсенді бақылауды жүзеге асыруы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ зардап шеккендерді/науқастарды екінші реттік медициналық мекемелерге тасымалдау үшін білікті еріп жүрушілерді ұсынуы және жарақаттану/ауру жағдайларын басқару процесінде бақылауды жүзеге асыруы тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ зардап шеккендерді/науқастарды ЖҰМЫСҚА қайтару алдында емдеу медициналық мекемесі берген кәсіби жарамдылық туралы жазбаша анықтамаларды ұсынуы тиіс. Кәсіптік жарамдылық туралы анықтамада тұлға:
a) ЖҰМЫС істеуге толық рұқсат етіледі, немесе
b) шектеулермен ЖҰМЫС істеуге  рұқсат етіледі, немесе
c) ЖҰМЫС істеуге жіберілмейді.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ зардап шеккен немесе ауырған адамдардың қалпына келуіне нұқсан келтірмей, қысқа мерзімде толыққанды жұмысқа оралуы үшін еңбекке қабілеттілігін уақытша шектеу бағдарламасын қарастырады.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмысқа толық рұқсат берілгенге дейін жарақат алғандардың/ауырғандардың жағдайы туралы күн сайын ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ хабардар етуі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ 24 сағат ішінде негізгі фактілерді, алдын ала жіктеу нәтижелерін және шұғыл түзету шараларын (яғни қысқа мерзімді) баяндайтын оқиға туралы алдын ала жазбаша есеп беруі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ түзетуші шараларды жүзеге асыруға бағытталған процесті әзірлеуі және олардың аяқталуын ТАПСЫРЫС БЕРУШІМЕН келісім бойынша құжатты түрде ресімдеуі тиіс.
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ оқиғаны тергеу тобының бір мүшесін тағайындайды.
· Егер МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ мұндай хабарлау үшін жауапты болса, МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ оқиғалар туралы хабарлау және (немесе) есептілік берудің құрылымдастырылған тетігін мемлекеттік органдар үшін әзірлейді. 
· МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ  ТАПСЫРЫС БЕРУШІМЕН алынған тәжірибемен алмасу тетігін қамтамасыз етуі тиіс.
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Қосымша Ә. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қауіпті факторлар тізілімі
Қауіпті факторлар тізілімінің мақсаты денсаулық сақтау, еңбекті, қоршаған ортаны қорғаумен және қауіпсіздікті қамтамасыз етумен байланысты ықтимал және болжамды қауіпті факторлардың есепке алынуын қамтамасыз ету, сондай-ақ осындай тәуекелдерді басқару үшін қабылданатын шараларды егжей-тегжейлі сипаттау (бақылау құралдары және анықтау, бақылау және әсер етуді азайту жөніндегі шаралар), тәуекелдерді бағалау матрицасын (ТБМ) пайдалана отырып, бастапқы және қалдық тәуекелдердің деңгейлерін бағалау арқылы олардың рұқсат етілген шектерде және ПЦНУ-дан аспайтынын көрсету болып табылады.
a) МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ЖҰМЫСТАР/ҚЫЗМЕТТЕР КӨЛЕМІН бағалауды жүзеге асырады, қауіпті факторларды анықтайды және ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша Қауіпті факторлар тізілімі нысанын пайдалана отырып, нәтижелерді құжаттық ресімдейді, ол Б қосымшасында келтірілген.
b) МЕРДІГЕР жоғарыда аталған талаптарға сәйкес қауіпті факторлардың тізілімін толық толтыруды қамтамасыз етеді.
c) МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ күшіне ену күні ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ ұсынған ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қауіпті факторлардың алдын ала тізілімін редакциялау шарттары МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ үшін ШАРТТЫҢ бөлігі ретінде міндетті болып табылады және ТАПСЫРЫС БЕРУШІ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қауіпті факторлардың тізілімін бекіткенге дейін толық заңды күші мен қолданысын сақтайды,  осыдан кейін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қауіпті факторлардың алдын ала тізілімі ауыстырылады, ал ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қауіпті факторлар тізілімінің соңғы нұсқасы ШАРТТЫҢ бөлігі ретінде МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ үшін міндетті болады.
d) МЕРДІГЕРДІҢ ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша қауіпті факторлар тізілімі ШАРТПЕН БАЙЛАНЫСТЫ барлық ықтимал және болжамды қауіпті факторларды анықтауды, бағалауды және тіркеуді, сондай-ақ осындай тәуекелдердің алдын алу, анықтау, бақылау және әсерін азайту бойынша тиісті шараларды қабылдауды қамтамасыз етеді.
e) Қауіпті факторларды бағалау және қабылдау критерийлері:
· Қауіпті фактор (ықтимал зиян келтіру көзі);
· Тәуекелдерді бастапқы бағалау (бақылау шараларынсыз);
· Бақылау шаралары;
· Бақыланатын қалдық тәуекелдерді бағалау.

Жүйенің қолданылу аймағы қауіпті факторларға тәуекелдерді бағалау шкаласы бойынша деңгейлер беру үшін қолданылады.
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	Жылдық жағдайлар жиілігі <10-6
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	Салдар
	5.
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	Тәуекелдерді бағалау шкаласы
	Тәуекелдерді басқару жөніндегі талаптар
	Тәуекелдерді талдау талаптары

	Биік
	Тәуекелдің орташа деңгейі жағдайында қолданылатын шараларға қосымша (төменде қараңыз) тәуекелдердің себеп-салдарлық талдауы немесе ұқсас әдістеме қолданылады, ол мыналарды қамтуы тиіс:
· ПЦНУ анықтау үшін қауіпті факторлар мен әсерлердің тізілімін жүргізу немесе ПЦНУ анықтау үшін пайдаланылатын процеске сілтеме жасау;
· негізгі оқиғаны болдырмауға мүмкіндік беретін қорғану құралдарын анықтау, эскалация факторлары және негізгі оқиға туындаған жағдайда салдарды азайту;
· әрбір қорғану құралының тиімділігін қамтамасыз ету үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша кем дегенде бір негізгі іс-шараны анықтау;
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша белгілі бір негізгі лауазымдар үшін немесе ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша негізгі процестер шеңберінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша негізгі іс-шараларды белгілеу;
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша негізгі жабдық пен ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша белгілі бір негізгі іс-шаралар үшін тиімділік критерийлерін анықтау;
· ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша негізгі іс-шаралар барысында немесе ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша негізгі процестер шеңберінде қолдауды қамтамасыз ету;
· ПЦНУ анықтау критерийлерін анықтау және осындай критерийлерді дәйекті қолдану;
	Жоғары басшылықтың қатысуымен тәуекелдерді үнемі талдау.

	Орташа
	· Қауіпті факторларды алып тастау немесе егер бұл іс жүзінде орынды болса, оларды тәуекелі төмен факторлармен ауыстыру.
· ПЦНУ-ға дейінгі тәуекел деңгейін төмендету үшін бақылау және қалпына келтіру шараларын анықтау және қолдану.
· Қауіпті факторларға, әсерлерге және бақылау шараларына тұрақты мониторинг жүргізу.
	Тиісті басшылық деңгейіндегі тәуекелдерді талдау.

	Төмен
	• Қолданыстағы рәсімдер мен бақылау шараларын қолдану арқылы тәуекелдерді басқару.
	Қолданыстағы процестерге сәйкес тәуекелдерді талдауды жүргізу.



	Салмақтылық
	А – адамдар
	Қ – қоршаған орта
	А – активтер (АҚШ долларындағы шығындар)
	Б – бедел

	5.
	Өліммен аяқталатын көптеген жағдайлар
	Ірі ауқымды әсер ету
	Елеулі залал
	Халықаралық деңгейдегі елеулі ықпал

	
	• жазатайым оқиға немесе кәсіби ауру салдарынан (улану, қатерлі ісік).
	• Қоршаған ортаға тұрақты елеулі зиян,
	• Объектінің қызметін толық көлемде немесе едәуір дәрежеде тоқтату (шығындар 10.000.000 астам).
	• Халықаралық жұртшылықтың назары.

	
	• Бір реттік әсерге байланысты көптеген жағдайлар.
	
	
	• Үкіметтердің алаңдаушылығы мен халықаралық үкіметтік емес ұйымдардың іс-әрекеттерінің жоғары деңгейі.

	
	
	
	
	• Халықаралық БАҚ-тың назары.

	
	• Бірнеше адамның өліміне әкеп соққан ірі өрт немесе жарылыс.
	
	
	• Жаңа аумақтарға қол жеткізуге, лицензиялар беруге/салық заңнамасына әсер етуі мүмкін ұлттық/халықаралық стандарттардың өзгеру ықтималдығы жоғары.

	4.
	Өліммен аяқталған жалғыз жағдай немесе тұрақты толық еңбекке жарамсыздық жағдайы
	Елеулі әсер ету
	Елеулі залал
	Ел ауқымындағы елеулі әсер

	
	• Оқиға немесе кәсіби ауру салдарынан (улану, қатерлі ісік). Мысалдар:
	Қоршаған ортаның пайдалы қолданылуын қалпына келтіру жөнінде кең ауқымды шаралар қабылдауды талап ететін қоршаған ортаға елеулі залал.
	• Объектінің қызметін ішінара тоқтату (жұмысты 2 аптаға тоқтату, шығындар 10.000.000 шегінде).
	• Ел ішіндегі қоғамның алаңдаушылығы.

	
	•.
	•.
	
	• Жергілікті және ұлттық деңгейдегі мүдделі тараптармен өзара қарым-қатынасқа әсер ету. Үкіметтің және ҮЕҰ-ның халықаралық ҮЕҰ тарапынан ықтимал әрекеттермен қатысуы.

	
	• 1 өліммен аяқталған жол-көлік оқиғасы.
	• Алаңнан тыс едәуір аумақтағы жерасты суларының ластануы.
	
	• Жалпыұлттық БАҚ-та жағымсыз ақпараттың кең таралуы. Халықаралық БАҚ-та жариялау.

	
	
	• Қоғамдық ұйымдар немесе жергілікті билік органдары тарапынан шағымдардың көп болуы.
	
	• Бақылаушы органдардың жұмыстарды шектеуге немесе жұмыс жүргізуге арналған лицензиялардың қолданылуын тоқтата тұруға әкеп соғатын шараларды қолдану мүмкіндігі.

	
	
	• Ұзақ мерзімді әсер ету ықтималдығы бар заңнамада белгіленген немесе басқа да белгіленген нормаларды үнемі бұзу.
	
	

	3.
	Ауыр жарақат немесе денсаулыққа зақым келтіру
	Жергілікті әсер ету
	Жергілікті залал
	Елеулі әсер ету

	
	• (соның ішінде тұрақты ішінара еңбекке жарамсыздық) – еңбек өнімділігіне ұзақ мерзімді теріс әсер ету, мысалы, ұзақ уақыт жұмыста болмауы (5 күннен астам). Өліммен аяқталмайтын денсаулыққа қайтымсыз зиян (мысалы, шудың әсерінен есту қабілетін жоғалту, арқаның созылмалы жарақаттары).
	• Қоршаған ортаға шектелген, тұрақты немесе тазартуды қажет ететін зиян. Мысалдар:
	• Жұмысты ішінара тоқтату (жұмысты қайта бастауға болады, шығындар 500 000 шегінде).
	• Өңірлік деңгейдегі жұртшылықтың алаңдаушылығы.

	
	• Тұрақты ішінара еңбекке жарамсыздық (ТЖЖ).
	•.
	
	• Жергілікті мүдделі тараптардың, мысалы, жұртшылықтың, үкіметтік емес ұйымдардың, өнеркәсіптік кәсіпорындар мен үкіметтің хабардар болуы.

	
	• Шудың әсерінен сезімталдықты, есту қабілетін жоғалту, арқаның созылмалы жарақаты, қайталанатын қозғалыстардан немесе тұрақты күштен жарақат алу сияқты аурулар.
	
	
	• Жергілікті БАҚ-тың кеңінен назар аударуы. Кейбір өңірлік немесе ұлттық БАҚ-та жариялау.

	
	
	• Учаскеден тыс жерасты суларының ластануы.
	
	

	
	
	• Қоғамдық ұйымдардың шағымдары (немесе 10-нан астам адамның шағымдары).
	
	

	
	
	• Ұзақ мерзімді әсер ету ықтималдығы бар заңнамада белгіленген немесе басқа да белгіленген нормаларды жиі бұзу.
	
	

	2.
	Шамалы жарақат немесе денсаулыққа әсер ету
	Шамалы әсер
	Шамалы залал
	Шамалы әсер

	
	• Еңбек өнімділігіне әсері, мысалы, орындалатын жұмыс түрлері бойынша шектеу немесе толық сауығу үшін 5 күнге дейінгі демалыс қажеттілігі немесе 5 күнге дейінгі күнделікті іс-әрекетке әсері немесе денсаулыққа қайтымсыз зиян.
	• Қоршаған ортаға шамалы зиян, ұзақ уақыт әсер етпейді. Мысалдар:
	• Жұмысты қысқа мерзімге тоқтату (шығындар 100 000-нан аз).
	• Жергілікті жұртшылықтың алаңдаушылығы.

	
	• Еңбекке қабілеттілігінің шектелуіне немесе жоғалуына әкеп соққан, соның салдарынан қызметкер 5 күнтізбелік күнге дейін жұмыста болмаған оқиғалар.
	•.
	
	• Жергілікті БАҚ-та жариялау.

	
	• Терінің тітіркенуі немесе тамақтан улану сияқты аурулар.
	• Учаске аумағындағы жерасты суларының ластануы.
	
	

	
	
	• Көп дегенде 10 адамнан түскен шағымдар.
	
	

	
	
	• Заңнамада белгіленген немесе басқа да белгіленген нормаларды бір рет бұзу.
	
	

	1.
	Жеңіл жарақат немесе денсаулыққа әсер ету
	Жеңіл залал
	Жеңіл залал
	Жеңіл әсер ету

	
	• Еңбек өнімділігі мен күнделікті іс-әрекетке әсерінің болмауы. Мысалдар:
	• Қоршаған ортаға шамалы зиян – кәсіпорын аумағымен шектеледі.
	Жұмыс үзілмейді (шығындар 10 000-нан аз).
	• Жергілікті жұртшылықты алаңдатпай хабардар ету.

	
	• Алғашқы медициналық көмек көрсету және медициналық көмек көрсету жағдайлары.
	•.
Құстардың шағылыстыратын әйнек беттермен соқтығысуы
	
	• БАҚ-та жарияланбауы.

	
	• Денсаулыққа қауіпті факторлардың әсері, нәтижесінде айтарлықтай ыңғайсыздық, шамалы тітіркену немесе әсер етуді тоқтатқаннан кейін қалпына келетін өтпелі әрекет пайда болады.
	
	
	



[bookmark: _Toc62230691][bookmark: _Toc66637173][bookmark: _Hlk147823850]Б ҚОСЫМШАСЫ. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша статистикалық ақпарат
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша ай сайынғы жиынтық есепте мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушіге ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша статистикалық ақпаратты ұсынады. 
Есепті кезең келесі айдың 25-ші күнінен бастап 10-шы күніне дейін белгіленеді.

В ҚОСЫМШАСЫ. ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ ТАЛАПТАРЫН БҰЗҒАНЫ ҮШІН АЙЫППҰЛДАР
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бұзушылықтар үшін айыппұл санкцияларының үлгі тізбесі
	№ р/б
	Бұзушылық
	Айыппұл мөлшері АЕК[footnoteRef:1] [1:  айыппұл санкцияларын қолдану үшін айлық есептік көрсеткіш ] 


	
	
	

	
	
	

	1.
	ҚР еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы нормативтік актілердің талаптарын бұзу (осы қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	100

	2.
	Өрт қауіпсіздігі талаптарын сақтамау (осы Қосымшаның 3 және 4-тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	100

	3.
	Өрттің туындауына әкеп соққан өрт қауіпсіздігі талаптарының бұзылуы, сондай-ақ Тапсырыс берушінің мүлкінің жойылуы немесе бүлінуі (иеленушілік титулына қарамастан)
	1 200

	4.
	Өрттің туындауына және адамның денсаулығына ауыр зиян келтіруге немесе қайтыс болуына әкеп соққан өрт қауіпсіздігі талаптарын бұзу
	2 500

	5.
	Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы нұсқамаларын белгіленген мерзімде орындамау
	200

	6.
	Оқиғалар/авариялар туралы ақпаратты Мердігердің жасыруы немесе олар туралы оқиға анықталған сәттен бастап 24 сағаттан артық кешігіп хабарлауы
	200

	7.
	Шартта көзделген есепті (есептерді) ұсынбау, 1 тәуліктен кешіктіріп ұсыну
	100

	8.
	Мердігердің кінәсінен Энергия тұтынушылардың ажыратылуына/Тапсырыс берушінің объектілеріндегі энергия жабдығының зақымдалуына әкеп соққан энергия шаруашылығы объектілеріндегі оқыс оқиғалар, авариялар
	4 500

	9.
	Энергия тұтынушылардың ажыратылуына, энергия жабдығының зақымдануына әкеп соқпаған, Тапсырыс берушінің объектілерінде Орындаушының кінәсінен болған энергия шаруашылығы объектілеріндегі оқыс оқиғалар, авариялар
	3 500

	10.
	Тапсырыс берушінің объектілерінде Орындаушының кінәсінен болған жерүсті және/немесе жерасты коммуникациялардың (оның ішінде құбырлардың, сыйымдылықтардың) герметикасыздануына әкеп соққан механикалық зақымдануы
	4 500

	11.
	Тапсырыс берушінің объектілерінде Орындаушының кінәсінен болған жерүсті және/немесе жерасты коммуникацияларының (оның ішінде құбырлардың, сыйымдылықтардың) герметикасыздануына әкеп соқпаған механикалық зақымдануы
	3 000

	12.
	Мердігердің қызметкерлері Тапсырыс берушімен келісілген рұқсат құжаттарынсыз (жұмыс жүргізуге рұқсат, рұқсат-акт, рұқсат-наряд және басқалары)
	700

	13.
	Тапсырыс берушінің өкілі тоқтатқан жұмыстарды/қызметтерді көрсетуді өз бетінше қайта бастау
	3 000

	14.
	Жұмыстарды (оның ішінде өртке және газға қауіпті жұмыстарды) қауіпсіз жүргізуді ұйымдастыру жөніндегі талаптарды бұзу
	700

	15.
	Мердігердің жұмыстарды орындау үшін қажетті біліктілігі, аттестациясы (оның ішінде өрт-техникалық минимумы) жоқ, нұсқаулықтан өтпеген, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау, технологиялық тәртіп талаптары бар нұсқаулықтармен таныспаған қызметкерлерді тартуы
	400

	16.
	Мердігер қызметкерінің жол жүрісі қағидаларын, жерүсті көлік құралының қозғалыс маршрутын бұзуы, Тапсырыс беруші берген көлік құралының қозғалыс схемасында көрсетілмеген жолдармен жүру
	200

	17.
	Осы қосымшаның 16-тармағында көрсетілген жол шаруашылығы объектілерінің (шлагбаумдар, жол белгілері және т.б.) немесе Тапсырыс берушінің өзге де мүлкінің (тиістілік титулына қарамастан) жойылуына, бүлінуіне әкеп соққан бұзушылықтар
	500

	18.
	Осы қосымшаның 16-тармағында көрсетілген, мас күйінде немесе адамның денсаулығына ауыр зиян келтіруге әкеп соққан, Орындаушының қызметкері жасаған бұзушылықтар
	3 000

	19.
	Осы қосымшаның 18-тармағында көрсетілген адам өліміне әкеп соққан бұзушылықтар
	3 000

	20.
	Мердігердің табиғат қорғау, оның ішінде қоршаған ортаны қорғау заңнамасының талаптарын бұзуы (осы қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	500

	21.
	Мұнай өнімдері мен өзге де қауіпті және улы заттардың төгілуі
	1 000

	22.
	Отынды, электр және жылу энергиясын пайдалану қағидаларын, электр қондырғыларын салу, электр қондырғыларын, отын және энергия тұтынатын қондырғыларды, жылу желілерін, энергия тасымалдаушыларды, отынды және оны өңдеу өнімдерін сақтау, күтіп-ұстау, өткізу және тасымалдау объектілерін пайдалану қағидаларын бұзу
	200

	23.
	Толық құраммен жасақталмаған бригадамен/ауысыммен жұмыстарды орындау/қызмет көрсету
	200

	24.
	Мердігердің өндіріс және тұтыну қалдықтарын жинау, жинақтау, сақтау, залалсыздандыру, тасымалдау, көму кезінде экологиялық, санитариялық-эпидемиологиялық және өзге де талаптарды, сондай-ақ қалдықтарды уақытша жинақтау және сақтау орындарын ұйымдастыру мен күтіп-ұстауға қойылатын талаптарды сақтамауы
	500

	25.
	Жұмыс алаңы мен оған тікелей іргелес аумақты күтіп-ұстау және жинау жөніндегі міндеттерді орындамау
	200

	26.
	Мердігердің Мердігер қызметкерлерін жұмыс орындарын:
1) өрт сөндірудің бастапқы құралдарымен;
2) ұжымдық қорғану құралдарымен;
3) алғашқы медициналық көмек қобдишаларымен;
4) жерге қосу құрылғыларымен;
5) жарылыс қауіпсіз орындалған электрмен жарықтандырумен;
6) ескерту белгілерімен және плакаттармен қамтамасыз етпеуі
	200

	27.
	Ақаулы және/немесе сынақтан өтпеген құрал-саймандармен жұмыстарды орындау және/немесе бригаданы/ауысымды қажетті құрал-саймандармен және жабдықтармен толық жасақтамау
	200

	28.
	Шартта көзделген Тапсырыс берушімен алдын ала жазбаша келісімсіз Қосалқы мердігерлерді тарту
	200

	29.
	Осы Шартта сақталу міндеті көзделген Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы ішкі регламенттеуші құжаттардың талаптарын бұзу (осы қосымшаның жекелеген тармақтарында қарастырылған бұзушылықтарды қоспағанда)
	200

	30.
	Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмысты орындауға/қызмет көрсетуге Қызметкерлерді және/немесе Орындаушының жерүсті көлік құралдарын Тапсырыс беруші белгілеген тәртіппен ресімделген рұқсаттамасыз не жарамсыз рұқсаттамамен жөнелту/жіберу, жеке рұқсаттаманы басқа тұлғаларға беру, Тапсырыс берушінің объектілеріне басқа тұлғалардың жеке рұқсаттамасы бойынша жіберу
	500

	31.
	Тапсырыс беруші Объектілерінің аумағында:
1) Тапсырыс берушінің өкілі рұқсат еткен жағдайларды қоспағанда, тасымалдау және сақтау кезінде белгіленген қауіпсіздік қағидалары мен нормалары сақталған жағдайда, жарылғыш заттар мен жарылғыш құрылғыларды, радиоактивті, тез тұтанатын, уландырғыш, улы, күшті әсер ететін химиялық активті заттарды;
2) ҚР қолданыстағы заңнамасында көзделген жағдайларды қоспағанда, атыс, газ, пневматикалық, суық қару мен оның оқ-дәрілерін;
3) азаматтық айналымда тыйым салынған өзге де заттар мен нәрселерді тасу/өткізу (көрсетілген іс-қимылдарды жасау әрекетін қоса алғанда), сақтау, тарату, тасымалдау.
	2000 жыл

	32.
	Алкоголь, есірткі, психотроптық заттар және олардың аналогтарымен байланысты оқиғалар
	2 000

	33.
	Тапсырыс беруші объектілерінде Орындаушы қызметкерлерінің алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық масаң күйде болуы
	2 000

	34.
	Алкогольдік, есірткілік, уытқұмарлық немесе өзге де масаңдыққа әкелетін заттарды тасу/өткізу (оның ішінде көрсетілген іс-қимылдарды жасау әрекеті), сақтау
	2 000

	36.
	Жұмыс орындауға/қызмет көрсетуге болу/тұрғылықты жері бойынша тіркеуі жоқ және (немесе) ҚР аумағында еңбек қызметіне рұқсаты жоқ, сол сияқты шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаты болмаған кезде шетелдік азаматтарды тарту
	200

	37.
	Тапсырыс берушінің «Рұқсат беру және объектішілік режимдерді ұйымдастыру қағидаларының» талаптарын бұзуы (осы қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	500

	38.
	Мердігер қызметкерлерінің Объектіге немесе Объектіден тауарлық-материалдық құндылықтарды (ТМҚ) тауардың ілеспе құжаттарынсыз және/немесе жалған тауардың ілеспе құжаттары бойынша және/немесе тиісінше ресімделмеген тауардың ілеспе құжаттары бойынша өткізу (тасуға, өткізуге әрекеттену)
	500

	39.
	Егер Мердігердің/Орындаушының Шарт талаптарын бұзуы Мердігердің/Орындаушының, Тапсырыс берушінің немесе үшінші тұлғаның қызметкерінің (қызметкерлерінің) қайтыс болуына әкеп соққан жағдай
	3 000


Тараптардың қолдары:
    	Тапсырыс беруші 				    Мердігер/Орындаушы
_____________________________ 		___________________________



