Қосымша №8
1. ӘЛЕУМЕТТІК МІНДЕТТЕМЕЛЕР ЖӘНЕ ЖАУАПКЕРШІЛІК.

1. Әлеуметтік тұрақтылықты сақтау мақсатында Орындаушы өз тарапынан ҚР заңнамалық актілерінің талаптарын сақтау және өз қызметкерлерін әлеуметтік қорғау және әлеуметтік қолдау жөнінде қосымша шаралар қабылдау арқылы өзінің жұмыс ұжымында қолайлы әлеуметтік ахуалды сақтауға барынша күш салуға міндетті.
2. Әлеуметтік міндеттемелерді орындау мақсатында Орындаушы:
А) қамтамасыз ету және жауапты болу:
ҚР еңбек заңнамасын сақтау;
қызметкерлерді жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру;
Б) өзінің ішкі құжатында (Ұжымдық шарт не жұмыс берушінің өзге де актісі) әлеуметтік кепілдіктердің ең аз пакетін көздеу:
	№
	Төлем түрі 
	Төлем мөлшері 
	Тапсырыс берушінің материалдық көмекті төлеу сомасын өтеуі үшін негіздер 
	Әлеуметтік кепілдік беру шарттары

	1
	Бала туу / асырап алу / асырап алу кезіндегі материалдық көмек
	
30 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің өтініші бойынша,
қызметкердің жеке куәлігінің көшірмелері,
баланың туу туралы куәлігінің көшірмесі немесе баланы асырап алуды/асырап алуды куәландыратын құжаттың көшірмесі);
Төлем тапсырмасы
	Қызметкердің өтінішті баланың туған/асырап алған/асырап алған күннен бастап алты ай ішінде беруі

	2
	1 қыркүйекке қызметкерлердің балаларына (бірақ 1 қызметкерге 2 баладан көп емес)



	10 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің өтінішінің көшірмесі; қызметкердің жеке куәлігінің көшірмелері; баланың туу туралы куәлігінің көшірмелері; ағымдағы оқу жылы басталғанға дейін мектеп мекемелерінен анықтама);
Төлем тапсырмасы.
	мектепте 1-11-сыныптарында оқитын қызметкерлердің балалары; ағымдағы жылдың маусымынан 31 тамызына дейін қаржы жылында бір рет

	№
	Төлем түрі 
	Төлем мөлшері 
	Тапсырыс берушінің материалдық көмекті төлеу сомасын өтеуі үшін негіздер 
	Әлеуметтік кепілдік беру шарттары

	3
	Балаларды қорғау күніне орай бала кезінен мүгедек балалары бар қызметкерлерге материалдық көмек
	30 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің өтінішінің көшірмесі; қызметкердің жеке куәлігінің көшірмелері; баланың туу туралы куәлігінің көшірмелері; ағымдағы оқу жылы басталғанға дейін мектеп мекемелерінен анықтама);
Төлем тапсырмасы.
	

	4
	ҚР аумағындағы жазғы балалар легерін ұйымдастыруға 7-14 жас
	45 АЕК
	Материалдық көмекті төлеу туралы бұйрық (өтініштің және қызметкердің жеке куәлігінің көшірмесімен; баланың туу туралы куәлігінің көшірмелері және денсаулық сақтау мекемесімен жасалған келісім-шарттың көшірмесі және турдың төленгені туралы түбіртек (фискалдық чек) ;
Төлем тапсырмасы.
	7 жастан 14 жасқа дейінгі балалардың жасы (қоса алғанда);
қаржы жылына бір рет;
егер қызметкердің 1-ден 4-ке дейінгі баласы болса, бір баладан артық емес;
егер қызметкердің 4-тен астам баласы болса, екі жолдама

	5
	8 наурызға әйелдерге

	10 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің жеке куәлігінің көшірмесімен);
Төлем тапсырмасы.


	қаржы жылына бір рет


	6
	Наурыз мейрамына 
	20 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің жеке куәлігінің көшірмесімен);
Төлем тапсырмасы.




	қаржы жылына бір рет


	№
	Төлем түрі 
	Төлем мөлшері 
	Тапсырыс берушінің материалдық көмекті төлеу сомасын өтеуі үшін негіздер 
	Әлеуметтік кепілдік беру шарттары

	7
	Жаңа жылдық сыйлық
	2 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің өтінішімен; қызметкердің куәлігінің көшірмелері; баланың туу туралы куәлігінің көшірмелері;
Төлем тапсырмасы.
	қызметкерлердің 12 жасқа дейінгі балалары (қоса алғанда); жаңа жыл басталғанға дейін қаржы жылына бір рет

	8
	«Мұнай-газ кешені қызметкері күні» мерекесіне арналған марапат

	20 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің жеке куәлігінің көшірмесімен);
Төлем тапсырмасы.

	қаржы жылына бір рет


	9
	Тәуелсіздік күніне арналған марапат

	20 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің жеке куәлігінің көшірмесімен);
Төлем тапсырмасы 
	қаржы жылына бір рет


	10
	Еңбек демалыс алдында сауықтыру үшін қаржылық көмек
	50 АЕК
	Материалдық көмек төлеу туралы бұйрық (қызметкердің жеке куәлігінің көшірмесімен);
Төлем тапсырмасы 
	қаржы жылына бір рет




В) осы тармақта көзделген қызметтер көлемін көрсету үшін жалданған және компанияда кемінде 2 ай жұмыс істеген қызметкерлерге АЕК және материалдық көмектің еселігі қағидаты бойынша белгіленген сыйлықақылар төлеуді қамтамасыз етуге міндетті. Орындаушының ұжымдық шартта не жұмыс берушінің өзге актісінде АЕК және материалдық көмектің еселігі қағидаты бойынша белгіленген сыйлықақыларды төлеу жөніндегі міндетін көздеу және Тапсырыс берушіге танысу үшін шарт жасалған күннен бастап күнтізбелік 30 күннен кешіктірілмейтін мерзімде ұсыну.
Г) ай сайын, есепті айдан кейінгі айдың 10-күнінен кешіктірмей Тапсырыс берушіге төлемді растайтын құжаттарды және төлеу үшін негіздемелерді ұсына отырып, осы тармақта айқындалған АЕК және материалдық көмектің еселігі қағидаты бойынша белгіленген сыйлықақыларды төлеу туралы есепті ұсынуға міндетті.
