Приложение № 8

1. СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

	1. В целях сохранения социальной стабильности, Исполнитель со своей стороны обязан приложить максимум усилий в сохранении благоприятного социального климата в своем рабочем коллективе путем соблюдения требований законодательных актов РК и принятия дополнительных мер по социальной опеке и социальной поддержке своих работников.
	2. В целях выполнения социальных обязательств, Исполнитель обязан:
	А) обеспечить и нести ответственность за:
	соблюдение Трудового законодательства РК;
	обязательное страхование работников от несчастных случаев;
	Б) предусмотреть в своем внутреннем документе (коллективный договор либо иной акт работодателя) минимальный пакет социальных гарантий:

	№
	Вид выплаты
	Размер выплаты
	Основания для возмещения Заказчиком суммы выплаты материальной помощи
	Условия предоставления социальной гарантии

	1
	Материальная помощь при рождении /усыновлении/ удочерении ребенка
	
30 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением заявления работника,
копии удостоверения личности работника,
копия свидетельства о рождении ребенка либо копия документа, удостоверяющего усыновление/удочерение ребенка);
Платежное поручение.
	Подача работником заявления в течение шести месяцев с даты рождения/усыновления/удочерения ребенка

	2
	Единовременная материальная помощь для приобретения школьных принадлежностей, школьных учебных пособий, на каждого ребенка работника, перед началом учебного года в средних общеобразовательных учебных заведениях
	10 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением копии заявления работника; копии удостоверения личности работника; копии свидетельства о рождении ребенка; справка из школьных учреждений до начало текущего учебного года);
Платежное поручение.

	детям работников, обучающихся с 1 по 11 класс школьных учреждений; один раз в финансовом году с июня по 31 августа т.г.

	№
	Вид выплаты
	Размер выплаты
	Основания для возмещения Заказчиком суммы выплаты материальной помощи
	Условия предоставления социальной гарантии

	3
	Материальная помощь работникам, имеющим детей инвалидов с детства, к международному дню защиты детей инвалидов
	30 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением заявления работника; копии удостоверения личности работника, копия свидетельства о рождении ребенка, справка об инвалидности);
Платежное поручение.
	

	4
	Организация отдыха детей работников в возрасте от 7 до 14 лет в детских оздоровительных лагерях в пределах Республики Казахстан
	45 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением копии заявления и удостоверения личности работника; копии свидетельства о рождении ребенка и копии договора с оздоровительным учреждением, и квитанции об оплате путевки (фискальный чек);
Платежное поручение.

	Возраст детей от 7 до 14 лет (включительно);
один раз в финансовом году;
не более одной путевки, если у работника от 1 до 4 детей;
две путевки, если у работника более 4-х детей

	5
	Премия работникам-женщинам к празднику международный женский день – 8 марта
	10 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением копии удостоверения личности работника);
Платежное поручение.
	

	6
	


Премия к Государственному празднику Наурыз мейрамы




	20 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением копии удостоверения личности работника);
Платежное поручение.

	один раз в финансовом году

	


№


	Вид выплаты
	Размер выплаты
	Основания для возмещения Заказчиком суммы выплаты материальной помощи
	Условия предоставления социальной гарантии

	7
	Средства на приобретение подарков к новому году детям работников до 12 лет
	2 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением заявления работника; копии удостоверения работника; копии свидетельства о рождении ребёнка;
Платежное поручение.
	детям работников до 12 лет (включительно); один раз в финансовом году до начала нового года

	8
	Премия к празднику «День работника нефтегазового комплекса»
	20 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением копии удостоверения личности работника);
Платежное поручение.

	один раз в финансовом году

	9
	Премия к Национальному празднику День Независимости
	20 МРП
	Приказ на выплату материальной помощи (с приложением копии удостоверения личности работника);
Платежное поручение.

	один раз в финансовом году

	10
	Материальная помощь на оздоровление к отпуску
	50 МРП
	Приказ на предоставление ежегодного оплачиваемого трудового отпуска (с приложением заявления работника; копии удостоверения личности работника);
Платежное поручение.

	один раз в финансовом году




В) Обеспечить выплату работникам, нанятым для оказания объема услуг и проработавщим в компании не менее 2х месяцев, предусмотренных настоящим пунктом, выплату премий, установленных по принципу кратности МРП и материальной помощи. Предусмотреть обязанность исполнителя по выплате премий, установленных по принципу кратности МРП и материальной помощи в коллективном договоре либо ином акте работодателя и предоставить Заказчику для ознакомления в срок не позднее 30 календарных дней от даты заключения договора.
	Г) Ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять Заказчику отчет о выплате премий, установленных по принципу кратности МРП и материальной помощи, определенных в настоящем пункте, с предоставлением документов, подтверждающих оплату и оснований для выплаты.
