Приложение №9


Соглашение
о недопущении высвобождении персонала


город ________								«___» _______202__г.


 Сторонами настоящего Соглашения являются «Заказчик» и «Исполнитель/Подрядчик», совместно именуемые «Стороны», а по отдельности как указано выше, «Сторона», принимая во внимание, что:
1) между сторонами заключен Договор о выполнении работ/оказании услуг (далее – Договор), неотъемлемой частью которого является настоящее Соглашение,
2) пунктом 3.1. протокола заседания региональной комиссии по урегулированию социальных и трудовых отношений Мангистауской области от 06.01.2023г. АО НК «КазМунайГаз» дано поручение взять на контроль и осуществить мероприятия по недопущению высвобождения персонала,
заключили настоящее Соглашение о недопущении высвобождении персонала о нижеследующем,
1. Стороны осознают социальную ответственность и необходимость принимать все разумные меры по недопущению роста безработицы в регионе, для чего пришли к соглашению о том, что персонал, задействованный в выполнении работ/оказании услуг на объектах Заказчика в предыдущем году, не должен высвобождаться по причинам, кроме как за неправомерное поведение, нарушение правил трудового распорядка, сокращение объема работ по Договору и иным основаниям, не противоречащим законодательству.
2. Заказчик в течение 3 рабочих дней с момента заключения Договора направляет Исполнителю/Подрядчику список работников, подлежащих трудоустройству в компанию Исполнителя/Подрядчика, и заверяет в том, что персонал соответствует всем необходимым требованиям, предъявляемым к работам/услугам, предусмотренных Договором.
3. Исполнитель/Подрядчик обязуется согласовывать прием на работу работников с представителями Заказчика. Неисполнение настоящего условия влечет нарушение условий Договора и предусматривает отказ от исполнения Договора Заказчиком с привлечением Исполнителя/Подрядчика к ответственности, предусмотренной Договором.
4. Исполнитель/Подрядчик согласен с тем, что персонал, рекомендованный Заказчиком для выполнения работ/оказания услуг на объектах Заказчика, должен быть трудоустроен в первоочередном порядке.
5. В случае возникновения у Исполнителя/Подрядчика потребности в дополнительном привлечении персонала на объектах Заказчика, не в рамках первоначально согласованного количества трудоустраиваемых работников, Исполнитель/Подрядчик вправе самостоятельно принимать решение о приеме на работу на вновь открывшиеся рабочие места.
6. Исполнитель/Подрядчик вправе в течение срока действия Договора расторгать трудовые договоры с работниками по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
7. Заказчик вправе в течение срока действия Договора осуществлять аудит по вопросам трудоустройства Исполнителем/Подрядчиком согласованных работников. Выявленные Заказчиком нарушения условий настоящего Соглашения влекут предусмотренные Договором последствия.
8. В случае, если в течение срока действия Договора, трудовые отношения между Исполнителем/Подрядчиком и работниками, указанными в п.2 настоящего Соглашения, прекращаются по различным основаниям, не противоречащим законодательству, Исполнитель/Подрядчик вправе осуществлять прием на работу работников на освободившиеся места без согласования с Заказчиком.
9. В случае прекращения действия Договора по различным основаниям, Исполнитель/Подрядчик считается не связанным настоящим Соглашением с момента расторжения Договора.
10. Настоящее соглашение составлено в двух, имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, по одному для каждой из сторон и является неотъемлемой частью настоящего Договора.


               



