№ 9 қосымша

Персоналды босатуға жол бермеу туралы
келісім


 ________ қаласы								«___»_______202__ж.

Осы Келісімнің тараптары бірлесіп "Тараптар" деп аталатын "Тапсырыс беруші" және "орындаушы/мердігер", ал жоғарыда көрсетілгендей жеке-жеке "Тарап" болып табылатындығын назарға ала отырып, :
1) Тараптар арасында осы Келісім ажырамас бөлігі болып табылатын жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету туралы шарт (бұдан әрі – шарт) жасалған,
2) 3.1-тармақпен. Маңғыстау облысының әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі өңірлік комиссия отырысының 06.01.2023 ж. хаттамасына "ҚазМұнайГаз" ҰК АҚ персоналды босатуға жол бермеу жөніндегі іс-шараларды бақылауға алу және жүзеге асыру тапсырылды,
төмендегілер туралы персоналды босатуға жол бермеу туралы осы Келісімді жасасты,
1. Тараптар өңірде жұмыссыздықтың өсуіне жол бермеу бойынша әлеуметтік жауапкершілік пен барлық ақылға қонымды шараларды қабылдау қажеттігін түсінеді, ол үшін өткен жылы Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге тартылған персонал құқыққа сыйымсыз мінез-құлықтан, еңбек тәртібінің ережелерін бұзудан, еңбек тәртібін қысқартудан басқа себептер бойынша босатылмауы тиіс деген келісімге келді шарт және заңнамаға қайшы келмейтін өзге де негіздер бойынша жұмыс көлемі.
2. Тапсырыс беруші шарт жасалған сәттен бастап 3 жұмыс күні ішінде Орындаушыға/мердігерге орындаушы/мердігер компаниясына жұмысқа орналасуға жататын қызметкерлердің тізімін жібереді және персоналдың шартта көзделген жұмыстарға/қызметтерге қойылатын барлық қажетті талаптарға сәйкес келетіндігіне сендіреді.
3. Орындаушы / мердігер қызметкерлерді жұмысқа қабылдауды Тапсырыс берушінің өкілдерімен келісуге міндеттенеді. Осы Шартты орындамау Шарттың талаптарын бұзуға әкеп соғады және Орындаушыны/мердігерді шартта көзделген жауапкершілікке тарта отырып, Тапсырыс берушінің Шартты орындаудан бас тартуын көздейді.
4. Орындаушы / мердігер тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету үшін Тапсырыс беруші ұсынған персонал бірінші кезектегі тәртіппен жұмысқа орналасуға тиіс екендігімен келіседі.
5. Орындаушыда / мердігерде жұмысқа орналастырылатын қызметкерлердің бастапқы келісілген саны шеңберінде емес Тапсырыс берушінің объектілерінде персоналды қосымша тарту қажеттілігі туындаған жағдайда орындаушы / мердігер жаңадан ашылған жұмыс орындарына жұмысқа қабылдау туралы шешімді дербес қабылдауға құқылы.
6. Орындаушы / мердігер шарттың қолданылу мерзімі ішінде қолданыстағы заңнамада көзделген негіздер бойынша қызметкерлермен еңбек шарттарын бұзуға құқылы.
7. Тапсырыс беруші Шарттың қолданылу мерзімі ішінде Орындаушының/мердігердің келісілген қызметкерлерді жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша аудитті жүзеге асыруға құқылы. Тапсырыс беруші анықтаған осы Келісімнің талаптарын бұзу шартта көзделген салдарға әкеп соғады.
8. Егер Шарттың қолданылу мерзімі ішінде орындаушы/мердігер мен осы Келісімнің 2-тармағында көрсетілген қызметкерлер арасындағы еңбек қатынастары заңнамаға қайшы келмейтін түрлі негіздер бойынша тоқтатылған жағдайда, орындаушы/мердігер тапсырыс берушінің келісімінсіз қызметкерлерді бос орындарға жұмысқа қабылдауды жүзеге асыруға құқылы.
9. Шарттың қолданылуы әртүрлі негіздер бойынша тоқтатылған жағдайда, Орындаушы/Мердігер Шарт бұзылған кезден бастап осы келісіммен байланысты емес болып есептеледі.
10. Осы Келісім Тараптардың әрқайсысы үшін бір-бірден бірдей заңды күші бар екі данада жасалды және осы Шарттың ажырамас бөлігі болып табылады.



