__.__.2026 ж. № __________ шартқа
№ __ Қосымша / Приложение № __ 
к договору № ___________от __.__.2026 г.

Орындаушы жұмыскерлеріне арналған ең төменгі әлеуметтік пакет және ынталандыру төлемдері /
Минимальный социальный пакет и стимулирующие выплаты работникам Исполнителя

	№
	Көрсеткіштердің атауы /
Наименование показателей
	Төлем мөлшері /
Размер выплат
	Төлем мерзімі /
Срок выплаты
	

	Ынталандыру төлемдері / Стимулирующие выплаты
	

	1
	Қызметкерлерге ай сайынғы сыйлықақы /
Ежемесячная премия работникам 
	Тарифтік мөлшерлеменің және түнгі уақытта, үстеме сағаттарда, мереке және демалыс күндері жұмыс істегені үшін қосымша ақының 33,33%-ы (нақты жұмыс істеген уақыты үшін)/33,33% от тарифной ставки и доплат за работу в ночное время, сверхурочные часы и праздничные и выходные часы (за фактически отработанное время)
	Ай сайын есептік кезеңнен кейінгі айдың 10-ына дейін/ Ежемесячно до 10 числа следующего месяца за отчетным периодом

	2
	Жыл қорытындысы бойынша сыйақы/
Вознаграждение по итогам года
	Не более одного оклада (ставки) за фактически отработанное время
	Есепті жылдан кейінгі жылдың 10 қаңтарына дейін /до 10 января года следующего за отчетным

	Минималды әлеуметтік пакет / Минимальный социальный пакет
	

	1
	Наурыз мерекесіне арналған сыйақы / 
Премия к празднику Наурыз
	20 АЕК / 
20 МРП
	Есепті жылдың 21 наурызына дейін/ 
до 21 марта отчетного года
	Минимальный социальный пакет выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) на дату 21 марта и привлечённым для исполнения Договора

	2
	Мұнайшылар күніне арналған сыйақы / 
Премия ко Дню нефтяника
	20 АЕК / 
20 МРП
	Мерекені мерекелеу қарсаңында/
На кануне празднования
	Минимальный социальный пакет выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) на дату праздника и привлечённым для исполнения Договора

	3
	Тәуелсіздік күніне арналған сыйақы / 
Премия к Дню Независимости
	20 АЕК / 
20 МРП
	Есепті жылдың 15 желтоқсанына дейін/
до 15 декабря отчетного года
	Минимальный социальный пакет выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) на дату праздника и привлечённым для исполнения Договора

	4
	Демалысқа берілетін материалдық көмек / 
Материальная помощь к отпуску
	50 АЕК / 
50 МРП
	Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын рәсімдеу кезінде/
при оформлении ежегодного трудового оплачиваемого отпуска
	Минимальный социальный пакет выплачивается работнику, привлечённому для исполнения Договора и отработавшему в рамках Договора с Заказчиком с учетом работы у предыдущего исполнителя/подрядчика не менее 6 месяцев подряд

	5
	Баланың тууына төлем / 
Выплата к рождению ребенка*
	30 АЕК / 
30 МРП 
	Жұмыскердің баласының туу туралы куәлігін қоса тіркеп, өтініш берген күнінен бастап 10 жұмыс күнінен кешіктірмей /
Не позднее 10 рабочих дней с даты обращения работника с заявлением, с приложением свидетельства о рождении ребенка
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка, привлеченные для исполнения Договора, минимальный социальный пакет выплачивается только одному из них

	6
	1 қыркүйекке, қызметкерлердің балаларына төлем (бірақ бір жұмыскерге 3 баладан аспауы тиіс) / Выплата к 1 сентября, детям работников (но не более 2 детей на 1 сотрудника) **
	10 АЕК / 
10 МРП 
	Есепті жылдың 20 тамызына дейін/
до 20 августа отчетного года
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка, привлечённые для исполнения Договора, минимальный социальный пакет выплачивается только одному из них, детям работников, обучающихся с 0 по 11 класс в школьных учреждениях

	7
	1 маусымға мүгедек балаларға төлем / 
Материальная помощь к 1 июня работникам, имеющим детей-инвалидов ***
	30 АЕК / 
30 МРП 
	Есепті жылдың 30 мамырына дейін/
до 30 мая отчетного года
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка привлечённые для исполнения настоящего Договора, минимальный социальный пакет выплачивается только одному из них.

	8
	Балалардың жазғы демалысын ұйымдастыру (жұмысшылардың балаларына арналған лагерь) / 
Организация детского летнего отдыха 
(лагерь детям работников) ****
	
45 АЕК / 
45 МРП
	Есепті жылдың 01 маусымына дейін (Жазғы демалыс кезінде, маусымнан тамызға дейін )/
до 01 июня отчетного года 
(во время летних каникул с июня по август)
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка, привлечённые для исполнения Договора, минимальный социальный пакет осуществляется только одному из них. Возраст детей работников подрядчика (исполнителя) должен соответствовать критериям от 7 до 14 лет (включительно). Организация детского летнего отдыха осуществляется во время летних каникул с июня по август, не более одной путевки на одного работника

	9
	8 наурызға арналған әйелдерге төлем / 
Выплата женщинам к 8 марта ***
	10 АЕК / 
10 МРП
	Есепті жылдың 7 наурызына дейін/
до 7 марта отчетного года
	Минимальный социальный пакет выплачивается исключительно женщинам, состоящим в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) на дату 8 марта и привлеченным для исполнения Договора

	10
	Қызметкерлердің 12 жасқа дейінгі әрбір баласына Жаңа жыл мерекесіне арналған сыйлықтар (бірақ бір жұмыскерге 3 баладан аспауы тиіс) / Подарки на новый год детям работников - на каждого ребенка до 12 лет (но не более 3 детей на 1 сотрудника) *****
	
2 АЕК / 
2 МРП
	Есепті жылдың 25 желтоқсанына дейін/
до 25 декабря отчетного года
	В случае, если в трудовых отношениях с подрядчиком (исполнителем) состоят оба родителя ребенка, минимальный социальный пакет осуществляется только одному из них


При планировании расходов на минимальный социальный пакет, применяются следующие показатели:
*расчетно 12% от численности
**расчетно 200% от численности
*** расчетно 5% от численности
****расчетно 25% от численности
***** расчетно 300% от численности

