"____" _________ 20__ж. 
№ ________________Шартқа 
№ 11 қосымша


Келісім
Қызметкерлерді босатуды болдырмау туралы


қала ________								"___"_______202_ж.


 Бұл Келісімнің тараптары — «Тапсырыс беруші» және «Мердігер», олар бірге «Тараптар» деп аталады, ал жоғарыда көрсетілгендей жеке-жеке «Тарап» деп аталады, ескере отырып:
1) Тараптар жұмысты орындау/Қызмет көрсету туралы Келісімшартқа (бұдан әрі Келісім деп аталады) жасаған, оның ажырамас бөлігі болып табылады,
2) 3.1-тармақ. Мангистау аймағының әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі аймақтық комиссиясының 06.01.2023 жылғы отырысының хаттамасы. «ҚазМунайГаз» АҚ ҰҚ -ға қызметкерлердің босатылуын бақылауға алып, шаралар қабылдау тапсырылды,
Қызметкерлердің қысқартуын болдырмау туралы осы Келісімді келесідей жасады:
1. Тараптар өздерінің әлеуметтік жауапкершілігін және аймақтағы жұмыссыздықтың өсуін болдырмау үшін барлық орынды шараларды қабылдау қажеттігін біледі, сондықтан олар 2024-2026 жылдары Тапсырыс берушінің нысандарында жұмыс атқару/қызмет көрсетуге қатысқан қызметкерлерді заңсыз әрекеттер, еңбек ережелерін бұзу, Келісімшарт бойынша жұмыс көлемін қысқарту және заңға қайшы келмейтін басқа себептермен жұмыстан шығарылмауға келісті.
2. Келісімшарт жасалған күннен бастап 3 жұмыс күні ішінде тапсырысшы Орындаушы/мердігерге Орындаушы/Мердігердің компаниясында жұмысқа алынатын қызметкерлер тізімін жіберіп, қызметкерлердің келісімшартта көрсетілген жұмыстар/қызметтер бойынша барлық қажетті талаптарға сай келетінін қамтамасыз етуі тиіс.
3. Орындаушы/Мердігер Тапсырыс берушімен келісімге келуге міндеттеме:
a) Тапсырыс беруші жіберген қызметкерлерді жалдау;
б) Орындаушы/мердігердің қызметкерлер саны, оның ішінде толық жұмыс күні, қосымша қызметкерлер, жеке тұлғалармен азаматтық құқық келісімшарттары;
в) Келісім шарттарына сәйкес тапсырыс беруші жіберген қызметкерлердің жалақы сомасы. 
Бұл шартты орындамау Келісім шарттарын бұзуға әкеледі және Тапсырыс берушіге келісімді орындаудан бір жақты түрде бас тарту құқығын береді, ал Орындаушы/Мердігер Келісім бойынша жауапты болады.
4. Орындаушы/Мердігер тапсырыс берушінің ұсынған қызметкерлерді Тапсырыс берушінің нысандарында жұмыс істеуге/қызмет көрсетуге ұсынған қызметкерлер басымдық ретінде жұмысқа алынуы тиіс деп келіседі.
5. Егер Орындаушы/Мердігер Тапсырыс берушінің нысандарында бастапқы келісілген қызметкерлер санына кірмейтін қосымша қызметкерлерді тартуы керек болса, Орындаушы/Мердігер Тапсырыс берушідің келісімімен жаңа ашылған жұмыс орындарына жұмысқа алу туралы шешім қабылдауға құқылы.
6. Орындаушы/Мердігер қазіргі заңнамада көрсетілген негіздер бойынша қызметкерлермен еңбек келісімшарттарын тоқтатуға құқылы.
7. Тапсырыс беруші келісімшарт мерзімі кезінде келісімшартпен келісімделген қызметкерлердің жұмысқа тұруын аудит жүргізуге құқылы. Тапсырыс беруші анықтаған осы Келісім шарттарын бұзған жағдайлар Келісімде көрсетілген салдарға әкеледі.
8. Егер Келісімнің мерзімі кезінде Орындаушы/Мердігер мен осы Келісімнің 2-тармағында көрсетілген қызметкерлер арасындағы еңбек қатынасы заңға қайшы емес әртүрлі себептермен тоқтатылса, Орындаушы/Мердігер бос орындарға қызметкерлерді Тапсырыс берушінің келісімінсіз жалдауға құқылы.
9. Келісім әртүрлі себептермен тоқтатылған жағдайда, ОрындаушыМердігер осы Келісімнің аяқталған сәтінен бастап осы Келісімге міндетті емес деп есептеледі.
10. Бұл Келісім екі данада жасалған, әрқайсысы үшін бір-бірден заңды күшке ие және осы Келісімнің ажырамас бөлігі болып табылады.
11. Орындаушы/Мердігер Жұмыс беруші мен Қызметкерлер арасында жасалған еңбек келісімшарттарында көрсетілген барлық шарттарды орындауға және міндеттемелерді Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы талаптарына сәйкес орындауға міндеттенеді. 
        

       	Тұтынушы:					                          Атқарушы/Мердігер:

_____________							_____________





