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Тапсырыс берушінің Мердігерді/Орындаушыны олардың Шарт бойынша міндеттемелерді орындау кезіндегі еңбек қатынастары саласындағы міндеттемелерін сақтауын тексеруге арналған
ТЕКСЕРУ ПАРАҒЫ
______________
	Бұл тексеру парағы мердігерлік ұйымда жүргізілетін тексеру барысында жазба жасауға арналған нысан болып табылады

	Мердігерлік ұйым дербес заңды тұлға ретінде ҚР Еңбек кодексі нормаларының сақталуына және еңбек саласындағы шарттық талаптардың орындалуына жауапты болады

	Бұл тексеру еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғаудың жай-күйін қамтымайды

	Тексеру кезеңі
	

	ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР

	Тексеруге қатысушылар
	

	Өткізу орны
	

	Өткізу күні
	

	МЕРДІГЕРЛІК ҰЙЫМ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Компанияның атауы
	

	Қызметкерлердің жалпы саны
	

	Жұмысқа қабылдау
	иә
	жоқ
	комментарий

	1
	Еңбек шарты ресімделіп, 1 данасы қызметкерлерге берілді
	
	
	

	2
	Жұмысқа қабылдау туралы бұйрықтар бар және қызметкерлер олармен танысты
	
	
	

	Жұмыс және демалыс режимі
	иә
	жоқ
	комментарий

	3
	Жұмыс уақытын есепке алу табельдеріне қол қойылған және олар нақты жұмыс істелген уақытты көрсетеді
	
	
	

	4
	Жұмыс уақытын есепке алу табельдеріне сәйкес вахта кезеңдері 15 күннен аспайды
	
	
	

	5
	Табельдерге сәйкес жұмыс уақыты еңбек шартында белгіленген ұзақтықтан аспайды
	
	
	

	6
	Компанияда соңғы екі жылда еңбек демалысы берілмеген қызметкерлер жоқ
	
	
	

	7
	Еңбек шарты ҚР Еңбек кодексіне толық сәйкестікте жасалған
	
	
	

	8
	Еңбек шарттарын бұзу ҚР Еңбек кодексінің талаптарына толық сәйкестікте жүзеге асырылды
	
	
	

	9
	Жұмыс уақытының ұзақтығы ҚР Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес реттеледі
	
	
	

	10
	Жұмыс уақытының режимі ҚР Еңбек кодексінде белгіленген нормаларға сай келеді
	
	
	

	11
	Қызметкерлерді түнгі уақытта жұмысқа тарту және үстеме жұмыс істету кезінде заң бұзушылықтарға жол берілмейді
	
	
	

	12
	Үстеме жұмыстардың жалпы ұзақтығы айына он екі сағаттан және жылына жүз жиырма сағаттан аспайды 
	
	
	

	13
	Қызметкердің күнделікті (ауысымаралық) демалысының ұзақтығы жұмыс аяқталғаннан кейін келесі күні (жұмыс ауысымында) жұмыс басталғанға дейін кемінде он екі сағат 
	
	
	

	14
	Қызметкерлерге жыл сайынғы ақы төленетін негізгі еңбек демалысы демалыс кестесіне сәйкес, уақытылы және толық көлемде беріледі
	
	
	

	Жалақы және өзге де төлемдер
	иә
	жоқ
	комментарий

	15
	Жалақы айына кемінде бір рет, келесі айдың бірінші декадасынан кешіктірілмей, ҚР ұлттық валютасымен ақшалай түрде белгіленіп төленеді
	
	
	

	16
	Төлем парақтарындағы сомалар табельдерде көрсетілген сағаттардың дұрыс санын көрсетеді, оның ішінде мереке, демалыс күндері, түнгі және үстеме жұмыс уақыты үшін төлемдер де қамтылған
	
	
	

	17
	Зейнетақы және әлеуметтік аударымдардың төленгенін растайтын құжаттар бар
	
	
	

	18
	Еңбекке уақытша жарамсыздық бойынша жәрдемақылар ҚР заңнамасына сәйкес дұрыс есептеліп төленеді
	
	
	

	19
	Мердігер ҚР Еңбек кодексінде көзделген еңбекақы төлеу саласындағы мемлекеттік кепілдіктерді орындайды
	
	
	

	Еңбек қатынастарын бұзу
	иә
	жоқ
	комментарий

	20
	Қызметкердің бастамасы бойынша жұмыстан босатудың барлық жағдайлары жеке өтініштермен расталып, заңды түрде рәсімделген
	
	
	

	21
	Жұмыс берушінің бастамасы бойынша жұмыстан босатудың барлық жағдайлары ҚР Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес келеді және орынды
	
	
	

	Ұжымдық шарт талаптарының орындалуы
	иә
	жоқ
	комментарий

	22
	Компанияда ұжымдық шарт бар
	
	
	

	23
	Компанияда қызметкерлер өкілдерінің жұмыс комитеті/кәсіподағы бар
	
	
	

	Әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларға қойылатын талаптар
	иә
	жоқ
	комментарий

	24
	Өндірістік қызметтің барлық орындарында ыстық тамақпен және ауыз сумен қамтамасыз ету
	
	
	

	25
	Вахталық әдіспен жұмыс істейтін қызметкерлерді жұмыс өндірісі нысанында болу кезеңінде тұрғын үймен қамтамасыз ету. Жатақханалардың тұрғын бөлмелерінің алаңы бір адамға шаққанда, кемінде 6 шаршы метр есебінен белгіленеді
	
	
	

	26
	Төсек-орын жабдықтарын, сүлгілерді және басқа да жұмсақ мүкәммалды аптасына кемінде 1 рет ауыстыру
	
	
	

	27
	Жуу және залалсыздандыру құралдарын қолдана отырып, құрғақ және ылғалды тазалауды жүзеге асыру - күн сайын қажеттілігіне қарай, бірақ тәулігіне кемінде 1 рет
	
	
	

	28
	Өрт қауіпсіздігі шараларын, өрт дабылы мен түтін датчиктерінің үздіксіз жұмыс істеуін, өртке қарсы ішкі қорғаныс жүйесімен қамтамасыз ету
	
	
	

	29
	Электр техникалық жабдықтар мен желілердің, суық және жылумен жабдықтау жүйелерінің, ыстық және суық сумен жабдықтау жүйелерінің, желдету жүйелерінің үздіксіз және апатсыз жұмыс істеуін қамтамасыз ету, сондай-ақ алдын алу жұмыстарын жүргізу
	
	
	

	30
	Жатақханаларды санитариялық-гигиеналық нормаларға сәйкес таза ұстау үшін жуу, залалсыздандыру құралдарымен және қағаз сүлгілермен, дәретхана қағазымен материалдық-техникалық жағынан жабдықтау
	
	
	

	31
	Шарттың талаптарына толық сәйкестікте міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз ету үшін қызметкерлерді қажетті мөлшерде және жарамды күйдегі еңбек құралдарымен, атап айтқанда: еңбек құралдарымен немесе механикалық еңбек құралдарымен (станоктармен, машиналармен, жабдықтармен, құрал-саймандармен және т.б.) қамтамасыз ету
	
	
	

	32
	Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыс істейтін қызметкерлерді Тапсырыс берушінің объектілеріне жеткізу үшін, сондай-ақ объектілер арасында жүріп-тұру үшін көлікпен қамтамасыз ету
	
	
	

	33
	Көлік құралдары жайлылық талаптарына сәйкес келеді, барлық жолаушыларға арналған қауіпсіздік белдіктерімен жабдықталған және жазғы және қысқы мезгілдерде техникалық жағынан толық жарақталған
	
	
	

	Ішкі коммуникация 
	иә
	жоқ
	түсініктеме

	34
	Бірінші басшының еңбек ұжымымен кездесуі
	
	
	

	35
	Қызметкерлерді жеке мәселелер бойынша айына кемінде 1 (бір) рет қабылдау
	
	
	

	36
	Қызметкерлердің өтініштерін қарау және өтініш берушілерге қабылданған шешімдер туралы жауап беру
	
	
	


	37
	Мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушінің өндірістік процестеріне әсер ете алатын өткір проблемалық мәселелер туындаған жағдайда оны уақытылы хабардар етеді
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