202___  жылғы «___»___________№ ___________ Шартқа № 4 ҚОСЫМША

Қызметтердің құнын есептеу, «Әлібекмола» кен орны
	Жұмыстардың / қызметтердің атауы
	ҚҚС-сыз қызметтердің (кезеңдердің) құны

	Қантар
	9 346 678,8

	Ақпан
	9 346 678,8

	Наурыз
	9 346 678,8

	Сәуір
	9 346 678,8

	Мамыр
	9 346 678,8

	Маусым
	9 346 678,8

	Шілде
	9 346 678,8

	Тамыз
	9 346 678,8

	Қыркүйек
	9 346 678,8

	Қазан
	9 346 678,8

	Қараша
	9 346 678,81

	Желтоқсан
	9 346 678,81

	Қызметтердің жалпы құны
	112 160 145,62



Қызметтердің құнын есептеу, «Қожасай» кен орны
	Жұмыстардың / қызметтердің атауы
	ҚҚС-сыз қызметтердің (кезеңдердің) құны

	Қантар
	7 361 931,43

	Ақпан
	7 361 931,43

	Наурыз
	7 361 931,43

	Сәуір
	7 361 931,43

	Мамыр
	7 361 931,43

	Маусым
	7 361 931,43

	Шілде
	7 361 931,43

	Тамыз
	7 361 931,43

	Қыркүйек
	7 361 931,43

	Қазан
	7 361 931,44

	Қараша
	7 361 931,44

	Желтоқсан
	7 361 931,44

	Қызметтердің жалпы құны
	88 343 177,19



*Ескертпе: құн есебін жасау кезінде жұмыс/қызмет бірлігінің бағасы Тапсырыс беруші белгілеген құн бюджетінен аспауға тиіс. Құн есебі тендер жеңімпазының берілген түпкілікті баға ұсынысына сәйкес есептелуге тиіс.


	[bookmark: _Hlk211355460]Тапсырыс берушіден


	Орындаушыдан

______________________
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Қызметтердің күнтізбелік кестесі

	№
	Жұмыстардың/қызметтердің атауы
	Қызметтерді көрсету/жұмыстарды орындау кезеңі

	1
	«Әлібекмола» кен орнында электрлік, электр тарату/реттеу жабдықтары мен соған ұқсас аппаратураға (РҚА) техникалық қызмет көрсету қызметтері
	2026 жылғы 1 қаңтардан бастап 31 желтоқсанға дейін.





	№
	Жұмыстардың/қызметтердің атауы
	Қызметтерді көрсету/жұмыстарды орындау кезеңі

	1
	«Қожасай» кен орнында электрлік, электр тарату/реттеу жабдықтары мен соған ұқсас аппаратураға (РҚА) техникалық қызмет көрсету қызметтері
	2026 жылғы 1 қаңтардан бастап 31 желтоқсанға дейін.








	Тапсырыс берушіден

_________________________

	Орындаушыдан

______________________
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№ 6 ҚОСЫМША
сатып алулар туралы «______ жұмыстардың/қызметтердің атауын көрсетіңіз ________»



МЕРДІГЕР ҰЙЫМДАРҒА ҚОЙЫЛАТЫН ҚАУІПСІЗДІК, ЕҢБЕКТІ ЖӘНЕ ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ҚОРҒАУ ЖӨНІНДЕГІ ТАЛАПТАР

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. Тараптар Шарт бойынша міндеттемелерді орындау барысында осы қауіпсіздік пен еңбекті қорғау, қоршаған ортаны қорғау жөніндегі Талаптарды (бұдан әрі – «Талаптар») басшылыққа алады, олар ҚР «Азаматтық қорғау туралы» Заңының, еңбекті қорғауға қойылатын талаптардың, ҚР Экологиялық кодексінің, сондай-ақ Қазақстан Республикасында жалпыға міндетті және/немесе қолданылатын (халықаралықтарды қоса алғанда) осы салалардағы өзге де нормалар мен қағидалардың талаптарына сәйкес әзірленген және оларды сақтау жазатайым оқиғалардың, өндірістік апаттар мен инциденттердің алдын алуға немесе олардың теріс салдарын барынша азайтуға мүмкіндік беретін негізгі қағидаттарды білдіреді.
1.2. Осы арқылы МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ «Талаптармен» таныс екенін және өз операцияларын (жұмыстарын) «Талаптарда» көзделген қағидаттарды (мақсаттарды), құқықтар мен міндеттерді сақтай отырып, кез келген компанияның персоналы мен мүлкіне немесе қоршаған ортаға қауіп төндірмейтіндей, әрі МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫға тапсырылған жұмыстар немесе көрсетілетін қызметтер тікелей немесе жанама әсер ететін аумақтарда жүзеге асыратынына келісетінін растайды.

2. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ МІНДЕТТЕМЕЛЕРІ

МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ МІНДЕТТІ:
2.1. «Талаптардың» барлық шарттарын, соның ішінде рәсімдерді жүргізу тәртібі бөлігінде сақтау.
2.2. Қазақстан Республикасында қолданыстағы қауіпсіздік, еңбекті қорғау және қоршаған ортаны қорғау бөлігіндегі барлық заңдар мен талаптарды (ратификацияланған халықаралықтарын қоса алғанда) сақтау. Егер «Талаптардағы» стандарттар мен қағидаттар Қазақстан Республикасында қолданыстағы немесе әдетте қолданылатын талаптардан неғұрлым жоғары талаптарды қамтыса, МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ осы «Талаптарды» басшылыққа алуға міндетті.
2.3. Шарт жасалғаннан кейін 5 (бес) жұмыс күнінен кешіктірмей ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша Іс-шаралар жоспарын келісу үшін шарт әкімшісіне (бұдан әрі – қадағалаушы) ұсыну. Мердігердің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша Іс-шаралар жоспары қадағалаушымен, өндірістік құрылымдық бөлімшенің (бұдан әрі – ӨҚБ) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметімен қаралады және Шартқа қол қойылған күннен бастап 3 (үш) жұмыс күні ішінде ӨҚБ басшысы бекітеді немесе оның кемшіліктері көрсетіліп Мердігерге қайтарылады. Мердігер ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша Іс-шаралар жоспарының кез келген кемшіліктерін жояды және оны қайта қарауға ұсынады. Мердігер Іс-шаралар жоспарын Тапсырыс беруші Мердігердің шарт бойынша жұмыстарды орындауды/қызметтер көрсетуді бастар алдында-ақ оны келісетіндей етіп әзірлеуге тиіс;
2.4. Мердігердің жабдықты, техниканы, мүлікті және қызметкерлерді жұмыстар/көрсетілетін қызметтер жүргізілетін учаскеге жұмылдырудың болжалды мерзімінен кемінде 10 (он) күн бұрын қадағалаушы арқылы – тікелей басшыға және ӨҚБ-ның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметіне:
жұмыстарды/қызметтерді орындау жобасын;
2) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша іс-шаралар жоспарын;
жұмыстарды қауіпсіз жүргізуді ұйымдастыру үшін жауапты адамдарды тағайындау туралы бұйрықты, оның ішінде жоғары қауіпті жұмыстар жүргізілетін орындарды дайындауға және жоғары қауіпті жұмыстарды тікелей жүргізуге жауапты адамдарды тағайындау туралы бұйрықтардың көшірмелерін, сондай-ақ жабдықтың, құрылыстардың, техникалық құрылғылардың жарамды күйде болуына және олардың қауіпсіз пайдаланылуына жауапты адамдарды, өндіріс және тұтыну қалдықтарымен жұмыс істеу жөніндегі жауаптыларды тағайындау туралы және ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ нормалары мен қағидаларымен регламенттелетін өзге де бұйрықтарды;
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ мәселелеріне жауапты адамдардың олардың өкілеттіктерін, міндеттері мен жауапкершілік аймақтарын сипаттай отырып тізімін және олардың байланыс деректерін, соның ішінде жұмыстарды орындау жобасында ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ жай-күйіне тікелей жауапты тұлғаның деректерін;
инженерлік-техникалық қызметкерлер мен жұмысшылардың біліктілігін растайтын құжаттарды, ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша білімін тексеру хаттамалары мен куәліктерінің көшірмелерін;
көлік құралдарына, жабдыққа, техникаға, аспаптарға берілген сертификаттар, рұқсаттамалар, рұқсаттар туралы ақпаратты ұсыну.
2.5. Жұмыстар/қызметтер жүргізілетін учаскеге жұмылдыруға арналған жабдық, техника, мүлік және қызметкерлерге қатысты жұмылдыру алдындағы аудиттің өткізілуін ұйымдастыру. Жұмылдыру алдындағы аудитті Тапсырыс беруші бағалауының нәтижелері бойынша Мердігерді жұмыстар/қызметтер жүргізілетін жерге жұмылдыруды бастау туралы шешім қабылданады. Мердігердің жабдығы, техникасы, мүлкі және қызметкерлері сәйкес келмеген жағдайда бұрын анықталған сәйкессіздіктерді жою үшін Мердігердің қайталама жұмылдыру алдындағы аудиті жүргізіледі.
2.6. Мердігердің жабдығы, техникасы, мүлкі және қызметкерлері жұмыстар/қызметтер өндірісі учаскесіне келгеннен кейін, сондай-ақ жабдықты монтаждау және баптау бойынша қажетті жұмыстар жүргізілген соң, Мердігердің жұмысқа дайындығына іске қосу алдындағы бағалау жүргізіледі және Тапсырыс берушінің белгіленген нысаны бойынша Мердігерді жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге жіберу туралы актіге қол қойылады. Мердігердің жабдығы, техникасы, мүлкі және қызметкерлерін ауыстыру қажет болған жағдайда ауыстыру тек бұрын жұмылдыру алдындағы аудиттен өткен Мердігердің жабдығына, техникасына, мүлкіне және қызметкерлеріне ғана жол беріледі.
2.7. Өз күшімен ішкі тексерулерді (аудиттерді) жүргізу, тексерулер нәтижелері бойынша тиісті актілерді жасап, ӨҚБ-ның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметіне жолдау.
2.8. Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге өз қызметкерлерін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша ӨҚБ-ның ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қызметкерінен кіріспе нұсқама өткеннен және Мердігер қызметкерлерінде жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге құқық беретін барлық қажетті құжаттардың бар-жоғын тексергеннен кейін ғана жіберуді қамтамасыз ету. Егер Мердігердің қызметкері қандай да бір себеппен кіріспе нұсқамадан өтпесе, ол Тапсырыс берушінің объектісінде жұмысқа жіберілмейді.
2.9. Субмердігерлердің/бірлесіп орындаушылардың (егер субмердігерлерді/бірлесіп орындаушыларды тартуға Шарт шарттары жол берсе) өз қызметкерлерін, сондай-ақ Тапсырыс берушінің кез келген қызметкерлерін және МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ операциялары тікелей немесе жанама түрде әсер етуі мүмкін өзге де тұлғаларды қорғау үшін қажетті барлық сақтық шараларын қабылдау.
2.10. Жұмыстарды орындау үшін қажет барлық жабдық пен қауіпсіздік құралдарымен қамтамасыз ету, оларды өндірушінің ұсынымдарына және МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қағидаттарына не қолданылатын заңнамаға (қауіпсіздік пен еңбекті қорғауды және қоршаған ортаны қорғауды қамтамасыз етуге қатысты талаптары жоғарырақ қайсысы болса, соған) сәйкес пайдалану және қызмет көрсету. 
2.11. Көлік құралдарын өз қаражаты есебінен КӨЛІК ҚҰРАЛДАРЫН МОНИТОРИНГІЛЕУ ЖҮЙЕСІМЕН (бұдан әрі – КҚМЖ) жабдықтау, Тапсырыс беруші белгілеген талаптарға сәйкес Тапсырыс берушінің бірыңғай КҚМЖ платформасына қосу және баптау, шарт қолданылған бүкіл кезеңде жылдамдық режимін сақтау және сағатына 30 км-ден жоғары жылдамдықпен қозғала алатын барлық көлік құралдары мынадай ең төменгі талаптарға сай болуы тиіс:
көлік құралдарының жұмысы мен орналасуын нақты уақыт режимінде қадағалау (жүргізушіні сәйкестендіру, қозғалыс бағыты, жылдамдық, қатты үдеу және күрт тежеу);
белгіленген жылдамдық аймақтарында (қала, кен орны және автожол) жылдамдық шектеулерін бұзуды қадағалау;
жақын жарық шамдарын пайдалануын бақылау;
жүргізуші мен жолаушылардың қауіпсіздік белдіктерін пайдалануын бақылау (егер көлік құралының қауіпсіздік белдіктері датчиктермен жабдықталған болса);
нақты уақыт режимінде бұзушылықтар туралы жүргізушіге дыбыстық сигнал беру;
КҚМЖ параметрлерін Тапсырыс беруші белгілеген талаптарға сәйкес баптау;
жүргізушілерді үш санатқа бөле отырып (қызыл – жоғары тәуекел санатындағы жүргізушілер, сары – орташа тәуекел санатындағы жүргізушілер, жасыл – төмен тәуекел санатындағы немесе бұзушылықтары жоқ жүргізушілер) күнделікті және апталық есептерді (ҚСЖ) қалыптастыру.
2.12. Көлік құралдарын кері жүріс дыбыстық сигналдарымен және алдыңғы әрі артқы бамперлерге орнатылған жанаспайтын датчиктердің қосымша жүйесімен (парктроник) жабдықтау, барлық жүк көліктері мен арнайы техниканы «көрінбейтін аймақтарды» шолуға арналған дөңес айналармен жабдықтау, жолаушыларды тасымалдауға арналған көлік құралдарын алдыңғы көріністі және салонды түсіретін онлайн бейнетіркеуіштермен жабдықтау, көлік қызметтерін көрсететін жүргізушілерді RoSPA және/немесе OPITO стандарттарына сәйкес «Қорғаныс жүргізу» әдістемесі бойынша оқыту. Тапсырыс берушінің жауапты тұлғасымен келісу бойынша Орындаушының автокөлік құралдарына төменде келтірілген ақпараттық жадынамалар жапсырылуға тиіс:
а) автокөлік құралының салонында немесе кабинасында автокөлік құралында болу және қозғалу кезінде жүргізуші мен жолаушыларға арналған жадынама жапсырылады, өлшемі кемінде А5;
б) автокөлік құралы кузовының сыртқы артқы бөлігіне жүргізуші мен автокөлік құралы тарапынан орын алған бұзушылықтар бойынша шағым қалдыру телефоны көрсетілген ақпарат жапсырылады, өлшемі кемінде А4;
в) автокөлік құралының көрінбейтін аймақтарына «Мен сені көрмеймін» деген ақпарат жапсырылады, өлшемі кемінде А4.
2.13. Шығарылған жылдан бастап пайдалану мерзімі 10 жылдан аспайтын көлік құралдарын ұсыну (бұл ретте техникалық сипаттамада нормативтік қызмет мерзімінен қысқарақ мерзімді белгілеуге жол беріледі), ал осы Шарттың аталған тармағының талаптарына, сондай-ақ __________ ішкі Ережелеріне сәйкес келмейтін көлік құралдарын Тапсырыс берушінің кен орны аумағына кіргізуден бас тартылуы мүмкін, осымен қатар, Мердігер/Орындаушы Шарт бойынша Жұмыстарды тиісінше әрі уақтылы орындау (Қызметтер көрсету) үшін жауап береді.
2.14. Мердігер/Орындаушы қызметінің қоршаған ортаға теріс әсерін болдырмауға және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына, нормативтеріне және «Талаптарға» сәйкес Шарт бойынша жұмыстарды орындауға байланысты туындайтын кез келген теріс салдарды барынша азайтуға бағытталған қоршаған ортаны қорғауға қажетті барлық сақтық шараларын қабылдау.
2.15. Кен орындарында жолдар мен алаңдардағы шаңды басу үшін ашық көздерден (жасанды немесе табиғи су айдындарындағы тұрып қалған су) суды рұқсатсыз пайдалануға жол бермеу.
2.16. Кен орнында жолдар мен алаңдардағы шаңды басу үшін Мердігер/Орындаушы ашық көздерден суды рұқсатсыз пайдаланған жағдайда, Мердігер/Орындаушы экологиялық заңнама талаптарын сақтамағаны үшін жауапты болады.
2.17. Мердігер/Орындаушы Қазақстан Республикасының қоршаған ортаны қорғау және табиғатты қорғау заңнамасын сақтау үшін дербес жауаптылықта болады.
2.18. Мердігер/Орындаушының қызметі Тапсырыс беруші алған әсер етуге арналған экологиялық рұқсатпен реттелуге тиіс.
2.19. Мердігер/Орындаушы Қазақстан Республикасының заңнамасында талап етілген қоршаған ортаны қорғау төлемдерін (белгіленген лимиттер шегінде де, олардан тыс та) дербес және өз қаражаты есебінен жүзеге асыруға міндеттенеді.
2.20. Мердігер/Орындаушыда бекітілген Өндірістік экологиялық бақылау бағдарламасы болуы және өндірістік экологиялық мониторингті қатаң сәйкестікте орындауы тиіс.
2.21. Мердігер/Орындаушы өз шаруашылық қызметі процесінде пайда болған тұрмыстық қатты қалдықтарды жинау және кәдеге жарату бойынша экологиялық және санитариялық-эпидемиологиялық талаптарды сақтауға міндетті.
2.22. Мердігер/Орындаушы өз шаруашылық қызметі процесінде кен орындарында пайда болған өндіріс және тұтыну қалдықтарын, соның ішінде адамдардың тіршілік әрекеті нәтижесінде пайда болған тұрмыстық қатты қалдықтарды және Жұмыстарды орындау/Қызметтер көрсету процесінде пайда болған ірі габаритті қоқысты кен орындарының аумағынан тұрақты негізде әкетуге, сондай-ақ оларды өз күшімен және өз қаражаты есебінен кәдеге жаратуға міндетті. Тапсырыс берушіге өндіріс және тұтыну қалдықтарының қозғалысы бойынша тоқсан сайын есеп ұсыну.
2.23. Мердігер/Орындаушыда кен орындары аумағынан өндіріс және тұтыну қалдықтарын шығару кестесі (ауыз су, техникалық су) болуы және оны Тапсырыс берушінің талабы бойынша көрсетуі тиіс. Тапсырыс берушіге су тұтыну бойынша тоқсан сайын есеп ұсыну.
2.24. Ерекше жұмыстарды (мысалы, тиеу-түсіру операциялары, химиялық реагенттермен немесе қысыммен жұмыс істейтін ыдыстармен жұмыс және т.б.) орындайтын немесе жұмыстарды орындау процесінде радиациялық көздерді, жарылғыш немесе химиялық (реагенттер және т.б.) заттарды пайдаланатын Мердігер/Орындаушы тиісті жұмыс түрлері бойынша қауіпсіздік ережелеріне оқытылған болуы, жерді пайдалану кезінде экологиялық талаптарды (экологиялық заңнамаға сәйкес) сақтауы, Қазақстан Республикасының заңнамалық талаптарына сәйкес барлық қажетті рұқсат құжаттары болуы тиіс. Персонал тиісті оқытудан өтіп, сәйкес рұқсаттамалар алуы керек. Радиациялық көздермен, жарылғыш немесе химиялық заттармен оқиға болған жағдайда әрекет ету жоспары тікелей объектінің өзінде немесе жұмыстар жүргізілетін ауданда болуы тиіс.
2.25. Мердігер/Орындаушы, қажет болған жерлерде, жұмысты орындауға тартылған персонал үшін орналастыруды, тамақтандыруды, демалыс орындарын/аймақтарын ұйымдастыруды, сондай-ақ санитариялық-гигиеналық объектілерді Қазақстан Республикасының заңнамасы нормаларына сәйкес қамтамасыз етуі тиіс.
2.26. Мердігер/Орындаушы вахталық қалашыққа санитариялық қорытындыны өз бетінше рәсімдейді.
2.27. Мердігер/Орындаушы өз қызметінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша Қазақстан Республикасының заңдары мен қағидаларына сәйкес жүргізілетінін растау үшін өз қызметіне қатысты мерзімді тексерулерді жүргізуі тиіс.
2.28. Мердігер/Орындаушы жарақат алған персоналды білікті медициналық көмек көрсету үшін жақын ауруханаға жеткізу мүмкіндігін көздеуі тиіс.
2.29. Мердігер/Орындаушы шарттық аумақта болған барлық штаттан тыс жағдайлар (жазатайым оқиғалар, ЖКО, апаттар, инциденттер, өрттер және т.б.) туралы ақпаратты Тапсырыс берушіге жедел беруді қамтамасыз етуі тиіс. Мұндай ақпаратты хабарлау/беру жүйесі әзірленіп, Тапсырыс берушімен келісілген болуы керек, онда ақпаратты ұсынуға және оның шынайылығына жауапты тұлғалар көрсетілуі тиіс.
2.30. Мердігер/Орындаушы ай сайын әр айдың 5-іне дейін Тапсырыс берушіге еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау саласындағы есептерді, барлық жазатайым оқиғалар, жол-көлік оқиғалары, сондай-ақ оқиғалар (апаттар, өрттер, жарылыстар, мұнай мен мұнай өнімдерінің төгілуі, адамдардың өмірі мен денсаулығына және/немесе қоршаған ортаға зиян келтіруге, мүлік пен жабдыққа материалдық залал келтіруге әкеп соққан жағдайлар) туралы ақпаратты Тапсырыс берушінің белгіленген есеп нысанына сәйкес ұсынуға тиіс.
2.31. Қауіпсіздікті, еңбекті және қоршаған ортаны қорғауды басқару жүйесінің, табиғи ресурстарды ұтымды пайдаланудың талаптарын сақтамаудың нәтижесінде туындаған және оның салдары Тапсырыс берушіге, Мердігерге/Орындаушыға және (немесе) субмердігерге (бірлесіп орындаушыға) әсер ететін ықтимал оқиғалар үшін, соның ішінде Тапсырыс берушінің ашық көздерден су пайдалануға тыйым салуға байланысты талаптарын бұзғаны үшін Тапсырыс берушінің, мемлекеттік бақылаушы органдардың және өзге де мүдделі адамдардың алдында толық жауапкершілік арқалау.

3. ҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ САЛАСЫНДАҒЫ ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ
3.1. Мердігер/Орындаушы Тапсырыс берушіге көмек көрсетуге және Тапсырыс берушінің еңбекті қорғау және қауіпсіздік жөніндегі жұмыстарды Тапсырыс берушінің ішкі құжаттары талаптарына сәйкестендіру, нұсқамалар мен жоспарлауды жүргізу, еңбек жағдайының жай-күйін және қауіпсіздік талаптарының сақталуын кезеңдік тексерулер, өндірістегі жазатайым оқиғалар мен жарақаттанушылықты тергеп-тексеруді ұйымдастыру мақсатында Мердігер/Орындаушыға бере алатын барлық нұсқауларын орындауға міндетті.
3.2. Қажет болған жағдайда немесе Тапсырыс берушінің талабы бойынша Мердігер/Орындаушының басшылығы Тапсырыс берушінің басшылығымен қауіпсіздік, еңбекті қорғау және қоршаған ортаға қатысты барлық мәселелерді талқылау үшін кездесіп отыруы тиіс.
3.3. Мердігер/Орындаушы мердігерлік ұйымдармен өзара іс-қимыл жөніндегі Нұсқаулық талаптарына сәйкес өзара әрекеттесуге міндеттенеді.. 

4. МЕРДІГЕРЛІК ЖҰМЫСТАРДЫ ҚАУІПСІЗ ЖҮРГІЗУДІ  ҰЙЫМДАСТЫРУ БОЙЫНША ІС-ШАРАЛАР

4.1 Жұмыстар/қызметтер басталғанға дейін МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ мынадай ақпаратты қамтитын келесі құжаттарды дайындап ұсынуға міндетті:
а) Компанияның ұйымдық құрылымы, жүргізіліп жатқан жұмыстар учаскелерінде қауіпсіздік пен еңбекті қорғау талаптарының сақталуын бақылауға жауапты басшының Т.А.Ә. және байланыс деректері, тартылатын персонал саны, жұмыстың кестесі;
б) Компанияның еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау саласындағы Саясаты, алкоголь және есірткілік, психотроптық заттарды қолдануға қатысты Компанияның Саясаты;
в) шарт бойынша жұмыстарды орындауға тартылған бүкіл персоналдың денсаулық жай-күйінің жарамдылығын (сертификатталған медицина мекемесінің тексеруі) құжаттамалық растау;
г) МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ персоналын еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және электрқауіпсіздік, өрт-техникалық минимум бойынша оқыту жоспарлары мен хаттамалары;
д) Авариялық және төтенше жағдайлар (ТЖ, өрттер, күкіртсутек байқалуы) кезінде әрекет ету жоспары мен рәсімдері;
е) Жазатайым оқиғалар туралы есептілік тәртібі және оларды тергеп-тексеру;
ж) Өндірістік бақылау туралы Ереже, қауіпсіздік пен еңбекті қорғау талаптарының орындалуын бақылау, ұйымның ШРК тексерулерін жүргізу;
з) МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫДА ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша ережелер әзірленіп, бекітілуге тиіс. Ережелер МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ барлық персоналына таратылып, түсінікті болуы, сондай-ақ Тапсырыс берушінің қағидаттары мен талаптарына қайшы келмеуі тиіс;
и) Жеке қорғау құралдары және киілетін арнайы киімге қойылатын талаптар;
к) Биіктіктен құлаудан қорғау, есту мен көзді қорғау құралдары;
л) Қауіпті жұмыстарды жүргізуге арналған наряд-рұқсаттар бағдарламасы. Наряд-рұқсат ресімделетін қауіпті жұмыстардың бекітілген тізбесі;
м) Жүк тиегіштермен және жүк көтергіш механизмдермен жұмыстарға қажетті құжаттар;
н) Персоналдың дәрігерге дейінгі көмекті көрсету тәсілдеріне оқытылғанын растайтын құжаттар;
о) МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫДА медициналық қызметтер көрсетуге шарттың немесе штаттық медицина қызметкерінің болуы;
п) МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫДА қарсы-фонтандалу қызмет көрсету және авариялық ден қою бойынша кәсіби авариялық-құтқару қызметтерімен және құрамаларымен шарттың, сондай-ақ күкіртсутек қауіпсіздігі қызметін көрсетуге шарттың (тек қана ұңғымаларды бұрғылау және күрделі жөндеу жөніндегі сервистік компаниялар үшін) болуы;
р) Жұмыстар жүргізілетін ауданда өртке қарсы қызметпен шарттың болуы;
с) Өндіріс және тұтыну қалдықтарын әкету және кәдеге жаратуға шарттың болуы;
т) ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ бойынша Іс-шаралар жоспарын келісуге және бекітуге ұсыну;
у) Жұмыстар/қызметтер жүргізілетін учаскеге жұмылдырылуы көзделген жабдық, техника, мүлік және қызметкерлер бойынша жұмылдыру алдындағы аудиттің өткізілуін ұйымдастыру.
4.2.МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ көрсетілген және өзге ақпаратты ұсыну, сондай-ақ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауы мәселелері бойынша келіссөздер жүргізу үшін өз жауапты өкілін ұсынуға тиіс. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ мұндай өкілі ТАПСЫРЫС БЕРУШІМЕН еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау мәселелерін талқылау үшін кез келген уақытта қолжетімді болуы тиіс.
4.3.МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ әрбір жұмыс объектісінде ТАПСЫРЫС БЕРУШІ талаптарына сәйкес мердігерлік жұмыстарды қауіпсіз жүргізуді ұйымдастыру іс-шараларының сақталуын растайтын тиісті (қажетті) құжаттаманы жүргізеді және сақтайды.

5. ДАЙЫНДЫҚ/ОҚЫТУ

5.1. ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ аумағына әртүрлі жұмыстар түрлерін орындау үшін жіберілетін МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ аталған кәсіп бойынша оқыту және жұмысқа рұқсаттамаларды растайтын біліктілік куәлігіне, сондай-ақ қауіпсіздік пен еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі мәселелері бойынша білімін тексеру туралы куәлікке, электрқауіпсіздік мәселелері бойынша білімін тексеру туралы куәлікке және қолданыстағы нормативтік актілермен белгіленген өз лауазымдық міндеттерін орындау үшін қажетті құзыретке ие болуы тиіс.
5.2. Мұндай оқыту МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қабылдаған оқу жоспарына немесе аттестаттау талаптарына сәйкес бастапқы даярлау және қайта даярлаудан тұрады. Оқыту процесінде жұмыскерлердің материалды меңгеруін, сондай-ақ оқу пәні бойынша олардың құзыретін тексеру құралы көзделуге тиіс. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз қызметкерлерін оқыту есебі бойынша құжаттаманы жүргізуге міндетті.
5.3. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз қызметкерлерімен белгіленген нысан бойынша – кіріспе, алғашқы, қайталама және нысаналы нұсқамаларды өткізуге міндетті.
5.4. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ қызметкерлері олардың біліктілік деңгейіне қарамастан, Тапсырыс берушінің өндірістік құрылымдық бөлімшесінің ЕҚ және ӨҚ бөлімінде Тапсырыс берушінің аумағына жіберілген кезде оларды мынамен таныстыру мақсатында кіріспе нұсқамадан өтеді:
қауіпсіздік пен еңбекті қорғау талаптары;
жалпы қауіпсіздік талаптары;
компания және оның бөлімшелері аумағында мінез-құлық қағидалары;
негізгі, қауіпті және зиянды өндірістік факторлардың сипаттамалары;
компаниядағы еңбек жағдайының жай-күйі, өндірістік жарақаттанушылық, кәсіби сырқаттанушылық;
электрқауіпсіздік талаптары.
5.5. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ қызметкерлерімен Тапсырыс берушінің объектісіне жұмыстар жүргізу үшін жіберілген кезде олардың біліктілік деңгейіне қарамастан жұмыс орындарында нұсқама өткізіледі. Жұмыс орнындағы қауіпсіздік пен еңбекті қорғау бойынша нұсқама жұмыскерлерді нақты өндірістік жағдаймен, өндіріс сипатымен, тәуекелдермен, қауіпсіз әдістер мен жұмыс тәсілдерімен таныстыру мақсатында өткізіледі.

6. АЛКОГОЛЬ ЖӘНЕ ЕСІРТКІЛЕР
6.1. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз қызметкерлерін ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ бүкіл аумағында алкогольдік және есірткілік заттарды қолдануға, сақтауға және өткізуге тыйым салынатыны туралы хабардар етуге, сондай-ақ мынадайларды қамтамасыз етуге міндетті:
мұнай-газ кен орындарындағы медицина пункттерінде (ал жұмыстар Атырау қ. жүргізілген жағдайда – өзге лицензияланған медицина мекемесінде) алкоголь немесе есірткіге тест өткізуді (соның ішінде ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ талабы бойынша да) егер тыйым салынған препараттардың қызметкердің мінез-құлқы мен жұмысына теріс әсер ететініне негіздер болған кезде;
өз қызметкерін жұмыстан шеттету және оған дейін жұмыстан босатуды қоса алғанда, тәртіптік ықпал ету шараларын қолдану – ол тыйым салынған заттарды қолданғаны расталған жағдайда не оның организмінде алкоголь немесе есірткі құрамдас заттардың бар-жоқтығына медициналық куәландырудан өтуден бас тартқан жағдайда;
6.2. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ және ТАПСЫРЫС БЕРУШІ олардың бақылауы мен басшылығындағы персоналдың жұмыстарды/қызметтерді орындау кезінде лауазымдық міндеттерін атқарған уақытта алкогольдік ішімдіктерді, есірткілерді, өзге масайтатын заттарды қолданбайтынын кепілдік береді және қамтамасыз етеді.


7. ОҚИҒАЛАРДЫ ЕСЕПКЕ АЛУ, ТЕРГЕП-ТЕКСЕРУ ЖӘНЕ СТАТИСТИКАСЫ

7.1. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қауіпсіздік пен еңбекті қорғау және қоршаған ортаны қорғау талаптарының бұзылуының барлық жағдайларын есепке алуды жүргізуге және тергеп-тексеруге, сондай-ақ статистикалық есеп жүргізуге міндетті;
7.2. МЕРДІГЕР сондай-ақ болған апаттар мен инциденттерді тергеп-тексеру жөніндегі комиссия құрамына ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ жауапты өкілдерін енгізуге міндетті.
7.3. Хабарлау және статистикалық деректер: МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ Шарт бойынша жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету барысында орын алған әрбір оқиға және қауіптің туындауы туралы, бұл ретте жеке зиян келтіру немесе мүлікке не қоршаған ортаға залал келтіру орын алған-алмағанына қарамастан, ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІ дереу хабардар етуге міндетті.
7.4. Ақпаратты ұсыну форматы және ТАПСЫРЫС БЕРУШІ талап ететін мәліметтер МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫҒА жұмыстар басталғанға дейін хабарланады. Бұл ақпарат ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ барынша қысқа мерзімде беріліп отыруы тиіс.
7.5. Оқиға туралы алғашқы хабарламадан кейін 24 (жиырма төрт) сағат ішінде МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ мұндай оқиға немесе қауіптің туындауы туралы ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ жазбаша есеп ұсынуға міндетті, ал мұндай оқиға туралы есептің көшірмесін қолданыстағы заңнамада көзделген жағдайда ТАПСЫРЫС БЕРУШІ уәкілетті органға ұсына алады.
7.6. Оқиғаларды тергеп-тексеру.
МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ Шартты орындау кезінде болған барлық апаттар мен инциденттерді тергеп-тексеруге міндетті. Еңбекке жарамдылықты жоғалтуға әкеп соққан немесе әкеп соғуы мүмкін жарақат алуға не елеулі экологиялық залалға әкеп соққан барлық оқиғаларды тергеп-тексеру ҚР Еңбек кодексіне және Қазақстан Республикасында қолданылатын өзге де нормативтік актілерге сәйкес жүргізілуге тиіс. Тергеп-тексеру барысында оқиғаның негізгі себептері айқындалып, осындай оқиғалардың алдын алу бойынша қажетті ұсынымдар әзірленуге тиіс.

8. ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙЛАРДА ӘРЕКЕТ ЕТУ
(оқиғалар, инциденттер, ЖКО, жазатайым оқиғалар және т.б.).
8.1. ТАПСЫРЫС БЕРУШІ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ жұмыс істейтін цехтарда әзірленген төтенше жағдайлар кезіндегі іс-қимылдар жоспарымен, онда адамдарды құтқару бойынша ОЖ және олардың туындауы жағдайында персоналдың іс-әрекеттері егжей-тегжейлі сипатталған жоспармен, таныстыруға міндетті.
8.2. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз персоналын төтенше жағдайларда іс-қимыл жасауға даярлауды (жұмыс істейтін персоналдың дағдыларын пысықтау бойынша оқу-жаттығу сабақтарын тұрақты өткізу) жүргізуге міндетті.
8.3. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қолданыстағы нормативтерге сәйкес белгілі бір жұмыстар түрлерін орындау кезінде апаттарды жою жоспарын әзірлеуі тиіс.
8.4. ТАПСЫРЫС БЕРУШІ және МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ төтенше жағдайларда іс-қимыл жасау бойынша бірлескен жаттығулар өткізуі тиіс.
8.5. ТАПСЫРЫС БЕРУШІ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ төтенше жағдайлар кезіндегі іс-қимылдарын тексеру құқығын өзіне қалдырады.
8.6. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ талабы бойынша өз қызметкерлерімен және рұқсат етілген СУБМЕРДІГЕРЛЕР қызметкерлерімен оқу-жаттығу сабақтарын өткізу туралы ақпарат ұсынуға, сондай-ақ ТАПСЫРЫС БЕРУШІ бөлімшелерімен бірлескен сабақтарды өткізу кезінде жұмыс істейтін персоналдың дағдыларын пысықтау мақсатында оларда белсенді қатысуға міндетті.













Негізгі сызба
МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ өндірістік объектілерінде төтенше жағдай немесе оқиға туындаған кезде ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІ Хабардар ету сызбасы.

Төтенше жағдайларда хабардар ету сызбасы 
(апат, инцидент, ЖКО, өрт, Ж/О және т.б.)
 

	Қосалқы ұйымның басшылығы
	
	Авариялық жағдайға қауіп төндірген қызметкер
	
	ПСП объектісінің бастығы, мастері

	
	
	

	Өрт сөндіру бөлімі
тел: ______________
	
	
	
	Медициналық пункт
тел: _____________

	
	
	ПСП ЦИТС диспетчері                         
 тел: _________
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	ДОТОС АҚ/ЖШС                                     Тел.:________________
	
	АҚ/ЖШС басшылығы «»     Тел.:______________

	
	         

	Мемлекеттік органдар (ТЖД және ӨБ, ТЖД, мемлекеттік еңбек инспекциясы басқармасы)
	
	
	
	




	9. МЕДИЦИНАЛЫҚ КӨМЕК

9.1. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз қызметкерлерінің (және оның СУБМЕРДІГЕРЛЕРІ/БІРЛЕСІП ОРЫНДАУШЫЛАРЫ қызметкерлерінің) физикалық және психикалық жай-күйінің, денсаулық жағдайының жұмыстарды жүргізуге байланысты өздеріне тапсырылатын міндеттерге сәйкестігін қамтамасыз ету үшін барлық сақтық шараларын қабылдауға міндетті. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз қызметкерлерінің (және оның СУБМЕРДІГЕРЛЕРІ/БІРЛЕСІП ОРЫНДАУШЫЛАРЫ қызметкерлерінің) қандай да бір инфекцияларды немесе жұқпалы ауруларды тасымауын не белгілі бір жұмыс ортасында басқа адамдарға берілуі мүмкін ешқандай аурулардың болмауын қамтамасыз ету үшін барлық қажетті шараларды қабылдауы тиіс.
9.2. Жазатайым оқиға немесе ауру салдарынан емдеуге медициналық ұйымға жіберілген кез келген қызметкерлер медициналық ұйымның рұқсатынсыз жұмыстар жүргізілетін орынға қайта орала алмайды. Қызметкер дереу қайтаруға жатпайды деп танылған жағдайларда, оның кейінгі медициналық куәландыруы және жұмысқа қайта оралуға рұқсатты жұмыс берушінің дәрігерлері және (немесе) қызметкердің емдеуші дәрігері жүргізеді және береді.
9.3. ТАПСЫРЫС БЕРУШІ кен орындарындағы өз медициналық пункттерінде ТЕК алғашқы медициналық көмекті, сондай-ақ жақын ауруханаға дейін медициналық эвакуацияны ғана көрсете алады. Одан арғы емдеу және кез келген өзге профилактикалық емдеуді МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өз қызметкерлеріне дербес қамтамасыз етуге тиіс.
9.4. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ Шартты орындауға тартылған персоналдың ауысым алдындағы медициналық куәландырудан өтуін Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес өз қаражаты есебінен қамтамасыз етуге міндеттенеді.

10. ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ МЕРДІГЕРЛІК ЖҰМЫСТАРДЫ ЖҮРГІЗУ КЕЗІНДЕ ӨНДІРІСТІК ҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ ТАЛАПТАРЫН БҰЗҒАН ЖАҒДАЙДАҒЫ ӘРЕКЕТ ТӘРТІБІ
10.1. Қазақстан Республикасында қолданылатын заңнаманы, талаптарды, нормаларды, стандарттар мен қағидаларды МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ (не оның СУБМЕРДІГЕРІ/БІРЛЕСІП ОРЫНДАУШЫСЫ) бұзудың кез келгені МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ есебінен дереу жойылуға тиіс.
10.2. ТАПСЫРЫС БЕРУШІ қауіпсіздікке зиян келтіретін іс-қимылдар немесе жағдайлар жойылғанға дейін оған көрсетілетін қызметтерді/жұмыстарды тоқтата тұру құқығын өзіне қалдырады, ал елеулі немесе қайталанған бұзушылық болған жағдайда ТАПСЫРЫС БЕРУШІ Шарттың қолданылуын тоқтатуға құқылы.
10.3. Шарттың өзге қандай да бір ережелеріне қарамастан, МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ талабы бойынша осы Талаптардың ережелерін бұзған және МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ (немесе оның кез келген СУБМЕРДІГЕРІНІҢ/БІРЛЕСІП ОРЫНДАУШЫСЫНЫҢ) қызметкері немесе өкілі болып табылатын кез келген тұлғаның ТАПСЫРЫС БЕРУШІ объектілерінен дереу шығарылуын қамтамасыз етуге міндетті. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ осы талапты орындамаған жағдайда, ТАПСЫРЫС БЕРУШІ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ орындап жатқан жұмыстарды осы баптың 10.2-тармағында келісілген салдарлармен тоқтата тұруға құқылы.
10.4. ТАПСЫРЫС БЕРУШІ МЕРДІГЕРГЕ/ОРЫНДАУШЫҒА Қазақстан Республикасының өнеркәсіптік, өрт қауіпсіздігі, еңбекті қорғау және қоршаған ортаны қорғау саласындағы заңнамасы талаптарын бұзғаны үшін (әрбір жағдай бойынша немесе анықталған бұзушылықтардың жиынтық ауырлығы бойынша) төменде келтірілген «мердігерлерге/орындаушыларға арналған бұзушылықтар мен айыппұл санкциялары тізбесіне» сәйкес Шарт сомасының 10%-ынан аспайтын мөлшерде айыппұл қолдану құқығын өзіне қалдырады, бұл ТАПСЫРЫС БЕРУШІ өкілдері инспекция жүргізу барысында және тиісті акт жасау жолымен айқындалады. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ айыппұлды Тапсырыс берушінің акт жасалғаны негізінде Мердігерге төленуге тиесілі кез келген ақшадан ұстап қалуы мүмкін екеніне келіседі.
10.5. ТАПСЫРЫС БЕРУШІ Шарт және осы Талаптар бойынша өз құқықтарын жүзеге асыру кезінде МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫға немесе оның қызметкерлеріне қатысты ешқандай жауапкершілік көтермейді (ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ кінәсінен келтірілген өлім не жеке зиянға байланысты туындауы мүмкін жауапкершіліктен басқа).
10.6. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өзі тартатын СУБМЕРДІГЕРЛЕР/БІРЛЕСІП ОРЫНДАУШЫЛАР тарапынан да осы Талаптарды бұлжытпай сақтауға толық жауапты.

11. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫҒА ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУДЫ БАСҚАРУ САЛАСЫНДАҒЫ ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР
11.1. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫның өз қауіпсіздік және еңбекті қорғау қызметі немесе тағайындалған маманы болуы тиіс.
11.2. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ еңбекті қорғау жөніндегі өз жұмыстарын ұйымдастыруды және құжаттамасын КОМПАНИЯНЫҢ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУДЫ БАСҚАРУДЫҢ ІШКІ ЖҮЙЕСІ (ЕҚБІЖ) талаптарымен сәйкестендіруге тиіс:
 қауіпсіздік пен еңбекті қорғау бойынша білімін тексеру хаттамалары;
 қауіпсіздік пен еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулықтар;
 қауіпсіздік пен еңбекті қорғау бойынша нұсқамаларды тіркеу журналы;
 еңбек жағдайының жай-күйін тексеру журналы;
 тексерулер жүргізу кестесі;
 жазатайым оқиғалар мен инциденттерді тіркеу журналы;
 апаттарды жою жоспары бойынша сабақтар өткізу кестелері;
 отты және өзге де қауіпті жұмыстарды жүргізуге арналған наряд-рұқсаттар;
 қауіпсіздік пен еңбекті қорғау, экологиялық қауіпсіздік мәселелеріне қатысты барлық мәселелер бойынша құжаттамалық растау.
МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ ТАПСЫРЫС БЕРУШІ аумағында жұмыстар жүргізуге жіберілген әрбір қызметкері еңбек тәртібін сақтауға, өзінің басшысы белгілеген еңбек міндеттерін орындауға және ТАПСЫРЫС БЕРУШІ талаптарын орындауға тиіс.
11.3. Қауіпсіздік мақсатында ТАПСЫРЫС БЕРУШІ өз аумағына МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫның немесе оның тартқан тұлғаларының оң жақ рульді басқаруы бар көлік құралдарын кіргізбеуге құқылы.
11.4. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІ қызметкерлерін жұмыс уақыты басталар алдында және аяқталғаннан кейін жинау орнынан (вахта кезеңінде тұратын жерінен) жұмыс орнына және кері қарай өз көлігімен немесе өзге көлікпен тасымалдауды жүзеге асырмауға міндеттенеді.
11.5. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ қызметкерлеріне әуе электр беру желілерінің тіректеріне, электр сымдары жақын өтетін вагондар мен құрылыстардың шатырларына шығуға, сондай-ақ трансформаторлық қосалқы станцияларға немесе электр қосалқы станциялары мен трансформаторлардың қоршауынан өтіп кіруге, ғимараттар мен имараттардағы тарату қалқандарының және өзге электрлік құрылғылардың есіктерін ашуға қатаң тыйым салынады, онда мынадай ескерту плакаттары бояумен жазылып орнатылған: «Жоғары кернеу — өмір үшін қауіпті» — электр қосалқы станцияларының есіктерінде, «Кернеуде — өмір үшін қауіпті» — қалқандардың, шкафтарының және жинақтамаларының есіктерінде.

12. ӨНДІРІСТІК БАҚЫЛАУ

12.1 Мердігерлік жұмыстарды жүргізу кезінде еңбекті қорғау талаптарының сақталуына Өндірістік бақылау жүйесі еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау саласындағы Саясаттың ажырамас бөлігі болып табылады. ТАПСЫРЫС БЕРУШІ осы Талаптардың сақталуын тексеру мақсатында МЕРДІГЕРЛЕРГЕ/ОРЫНДАУШЫЛАРҒА қатысты кешенді нысаналы тексерулер жүргізуге құқылы.
12.2. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ осы Талаптардың бұзушылықтары тіркелген нәтижелері бойынша айыппұл санкциялары төменде келтірілген «мердігерлерге/орындаушыларға арналған бұзушылықтар мен айыппұл санкцияларының Тізбесінде» көзделген мөлшерлерде орындалған жұмыстар/көрсетілген қызметтер үшін қаржылық есеп айырысулар жүргізу кезінде ТАПСЫРЫС БЕРУШІ тарапынан ескерілетін (ұстап қалынатын) болатынына келіседі. 

Аталған санкциялар ықпал ету әдістері болып табылады және ТАПСЫРЫС БЕРУШІ өкілдері МЕРДІГЕРЛЕРДІ/ОРЫНДАУШЫЛАРДЫ тексеруді жүзеге асырған кезде бұзушылықтар анықталған жағдайларда ТАПСЫРЫС БЕРУШІмен қолданылады. 
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МЕРДІГЕРЛЕРГЕ/ОРЫНДАУШЫЛАРҒА ҚАТЫСТЫ БҰЗУШЫЛЫҚТАР МЕН АЙЫППҰЛ САНКЦИЯЛАРЫНЫҢ ТІЗБЕСІ
	№
	Бұзушылық
	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бұзушылықтар үшін айыппұл санкциялары бөлігіндегі мердігерлік ұйымның ең жоғары жауапкершілігі шарт сомасының 0-ден 100 млн теңгеге дейін
	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бұзушылықтар үшін айыппұл санкциялары бөлігіндегі мердігерлік ұйымның ең жоғары жауапкершілігі шарт сомасының 100-ден 500 млн теңгеге дейін
	ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы бұзушылықтар үшін айыппұл санкциялары бөлігіндегі мердігерлік ұйымның ең жоғары жауапкершілігі 500 млн теңгеден және шарт сомасынан жоғары.

	
	
	1-ші бұзушылық фактісі
	2-ші бұзушылық фактісі
	3-ші бұзушылық фактісі
	1-ші бұзушылық фактісі
	2-ші бұзушылық фактісі
	3-ші бұзушылық фактісі
	1-ші бұзушылық фактісі
	2-ші бұзушылық фактісі
	3-ші бұзушылық фактісі

	1.
	Өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы нормативтік актілер талаптарын, мұнай және газ өнеркәсібіндегі қауіпсіздік қағидаларын, ҚР қауіпсіздік пен еңбекті қорғау талаптарын бұзу (осы Қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	2.
	Өрт қауіпсіздігі талаптарын сақтамау (осы Қосымшаның 3 және 4-тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	3.
	Өрт қауіпсіздігі талаптарын бұзу, өрттің туындауына, сондай-ақ Тапсырыс берушінің мүлкін жоюға немесе бүлдіруге әкеп соққан (меншік құқығының атауына қарамастан)
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	4.
	Өрт қауіпсіздігі талаптарын бұзу, өрттің туындауына және адамның денсаулығына ауыр зиян келтіруге не адамның өліміне әкеп соққан
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	5.
	Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы нұсқамаларын белгіленген мерзімде орындамау
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	6.
	Мердігердің инциденттер/апаттар туралы ақпаратты жасыруы немесе оқиға анықталған сәттен бастап 24 сағаттан астам уақытқа кешіктіріп хабарлауы
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	7.
	Шартта көзделген есеп(тер)ді ұсынбау, не 1 тәуліктен астам кешіктірумен ұсыну
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	8.
	Энергошаруашылық объектілерінде орын алып, Тапсырыс берушінің объектілерінде Мердігердің кінәсінен энергия тұтынушыларын ажыратуға/энергоқұрал-жабдықтың бүлінуіне әкеп соққан инциденттер, апаттар
	1,5%
	2,5%
	4%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	9.
	Энергошаруашылық объектілерінде орын алып, Тапсырыс берушінің объектілерінде Мердігердің кінәсінен энергия тұтынушыларын ажыратуға, энергоқұрал-жабдықтың бүлінуіне әкеп соқпаған инциденттер, апаттар
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	10.
	Жерүсті және/немесе жерасты коммуникацияларын (соның ішінде құбыржолдарды, сыйымдылықтарды) Мердігердің кінәсінен Тапсырыс берушінің объектілерінде герметикалығының бұзылуына әкеп соққан механикалық зақымдау
	1,5%
	2,5%
	4%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	11.
	Жерүсті және/немесе жерасты коммуникацияларын (соның ішінде құбыржолдарды, сыйымдылықтарды) Мердігердің кінәсінен Тапсырыс берушінің Объектілерінде және келісімшарттық аумақтарында герметикалығының бұзылуына әкеп соқпаған механикалық зақымдау
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	12.
	Мердігер қызметкерлерінің Тапсырыс берушімен келісілген рұқсат құжаттарсыз жұмыстарды орындауы/қызметтер көрсетуі (жұмыстарды жүргізуге рұқсат, қоршаған ортаға эмиссияларға рұқсат, акт-рұқсат, наряд-рұқсат және т.б.)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	13.
	Тапсырыс берушінің өкілі тоқтатқан жұмыстарды/қызметтерді өз бетінше қайта бастау
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	14.
	Жұмыстарды (оның ішінде отты және газға қауіпті) қауіпсіз жүргізуді ұйымдастыру талаптарын бұзу
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	15.
	Мердігердің жұмыстарды орындау үшін қажетті біліктілігі, аттестаты (өрт-техникалық минимумды қоса алғанда) жоқ, нұсқамадан өтпеген, қауіпсіздік пен еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау, технологиялық тәртіп талаптары қамтылған нұсқаулықтармен таныспаған қызметкерлерді тартуы
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	16.
	Мердігер қызметкерінің жол қозғалысы қағидаларын, жерүсті көлік құралының қозғалыс маршрутын бұзуы, Тапсырыс беруші берген көлік құралының қозғалыс сызбасында көрсетілмеген жолдармен және кіреберіс жолдармен жүруі
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	17.
	Осы Қосымшаның 16-тармағында көрсетілген бұзушылықтар Тапсырыс берушінің жол шаруашылығы объектілерін (шлагбаумдар, жол белгілері және т.б.) немесе өзге мүлкін жоюға, бүлдіруге әкеп соққан (тиесілігінің атауына қарамастан)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	18.
	Осы Қосымшаның 16-тармағында көрсетілген бұзушылықтарды Мердігер қызметкерінің алкогольдік мас күйінде жасауы, адамның денсаулығына ауыр зиян келтіруге әкеп соққан
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	19.
	Осы Қосымшаның 18-тармағында көрсетілген бұзушылықтар адамның өліміне әкеп соққан
	1,5%
	2,5%
	4%
	1,5%
	2,4%
	4%
	0,06%
	0,08%
	0,1%

	20.
	Нормативтік актілердің оларды орындауға/көрсетуге тыйым салатын талаптарын өрескел бұза отырып жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету (мысалы: жүктеме индикаторы ақаулы кезде түсіру-көтеру операцияларын жүргізу; таль блогының көтерілу биіктігін шектегіші ақаулы кезде түсіру-көтеру операцияларын жүргізу; электр беру желісін (ЭБЖ) пайдаланатын ұйыммен келісудің болмауы; краннан ЭБЖ сымдарына дейінгі қауіпсіз қашықтықты қамтамасыз ету үшін көтеру, бұрылу және жебені шығару механизмдерін автоматты түрде ажыратуға арналған жұмыс қозғалыстары шектегішінің болмауы немесе ақаулы болуы; тіркеу нөмірі, паспорттық жүк көтергіштігі, келесі ІШІНАРА ТЕХНИКАЛЫҚ КУӘЛАНДЫРУ (ІТК) және ТОЛЫҚ ТЕХНИКАЛЫҚ КУӘЛАНДЫРУ (ТТК) күні көрсетілген тақтайшаның болмауы; жүк ілу құрылғыларының ақаулы болуы және т.б.)
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	21.
	Мердігердің табиғат қорғау заңнамасы талаптарын, соның ішінде қоршаған ортаны, атмосфералық ауаны, жерді, орманды, суды, жер қойнауын пайдалануды қорғау талаптарын (осы Қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда) бұзуы
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	22.
	Мұнай мен мұнай өнімдерінің, тауар астындағы судың, қышқылдың, өзге қауіпті және уытты заттардың төгілуі
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	23.
	Отынды, электр және жылу энергиясын пайдалану қағидаларын, электр қондырғыларын орнату қағидаларын, электр қондырғыларын, отын және энергия тұтынатын қондырғыларды, жылу желілерін, энергия тасымалдағыштарды, отынды және оны қайта өңдеу өнімдерін сақтау, ұстау, өткізу және тасымалдау объектілерін пайдалану қағидаларын бұзу
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	24.
	Толық құраммен жасақталмаған вахтамен/бригадамен/ауысыммен жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	25.
	Өндіріс және тұтыну қалдықтарын жинау, жинақтау, сақтау, залалсыздандыру, тасымалдау, көму кезінде, сондай-ақ қалдықтарды уақытша жинақтау және сақтау орындарын ұйымдастыру мен ұстау талаптарын Мердігердің экологиялық, санитариялық-эпидемиологиялық және өзге де талаптарды сақтамауы
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	26.
	Топырақтың құнарлы қабатын өз бетінше алу және/немесе жылжыту, жерлерді бүлдіру
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	27.
	Су объектілерін (мұз жамылғысын қоса), су қорғау аймақтарын, су айдындарының акваториясын өндіріс және тұтыну қалдықтарымен және/немесе зиянды әрі уытты заттармен ластау
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	28.
	Су объектілерінен су алуда белгіленген талаптарды сақтамау не ластанған суларды (ағындарды) су объектілеріне/су жиналатын алаңдарға ағызу, сарқынды суларды жинау мен тазарту талаптарын, су объектісін пайдалану шартының талаптарын сақтамау
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	29.
	Жұмыс алаңын және оған тікелей іргелес аумақты ұстау мен тазалау жөніндегі міндеттерді орындамау
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	30.
	Тапсырыс берушінің объектілерінде қаңғыбас жануарлардың болуы, сондай-ақ Мердігер қызметкерлерінде иттер немесе өзге жануарлардың анықталуы
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	31.
	Мердігердің жұмыс орындарын төмендегілермен қамтамасыз етпеуі:
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	
	алғашқы өрт сөндіру құралдарымен;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ұжымдық қорғау құралдарымен;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	алғашқы медициналық көмек қобдишаларымен;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жерлендіру құрылғыларымен;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	жарылысқа қауіпсіз орындаудағы электр жарықтандыруымен;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ескерту белгілері мен плакаттарымен
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	Ақаулы және/немесе сынақтан өтпеген аспаппен жұмыстарды орындау және/немесе вахтаны/бригаданы/ауысымды қажетті аспаптар мен жабдықпен толық жасақтамау
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	33.
	Орман екпелерін бүлдіру, ормандарды, орман екпелерін заңсыз кесу
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	34.
	Шартта көзделген Тапсырыс берушімен алдын ала жазбаша келісімсіз Субмердігерлерді тарту
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	35.
	Осы Шартпен сақталуы міндетті деп көзделген Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы ішкі реттеуші құжаттары талаптарын бұзу (осы Қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	36.
	Тапсырыс беруші белгілеген тәртіппен ресімделген рұқсатнамаларсыз не жарамсыз рұқсатнамамен Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге Мердігердің қызметкерлері және/немесе жерүсті көлік құралдарын жіберу/кіргізу, жеке рұқсатнаманы өзге тұлғаларға беру, өзге тұлғаларды өз жеке рұқсатнамасы бойынша Тапсырыс берушінің объектілеріне кіргізу
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	37.
	Тапсырыс берушінің объектілері аумағына төмендегілерді алып кіру, алып өту (осындай әрекеттерге талпынысты қоса), сақтау, тарату, тасымалдау:
	1%
	2%
	3%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	
	жарылғыш заттар мен жарылғыш құрылғыларды, радиоактивті, жеңіл тұтанғыш, уландырғыш, улы, күшті химиялық белсенді заттарды – тек Тапсырыс беруші өкілінің санкциялаған және тасымалдау мен сақтаудың белгіленген қағидалары мен нормалары сақталған жағдайларды қоспағанда;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	атыс, газды, пневматикалық, суық қаруды және оған арналған оқ-дәрілерді – Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген жағдайлар мен аңшылық мақсаттарында (аңшылық билетін, қаруға құжаттарын және аң аулауға құқықтарды растайтын рұқсатты ұсынған кезде) қоспағанда;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	балық қоры мен аң-құсты аулаудың тыйым салынған құралдарын;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	азаматтық айналымда тыйым салынған өзге де заттар мен бұйымдарды
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	Алкогольмен, есірткі құралдарымен, психотроптық заттармен және олардың аналогтарымен байланысты оқиғалар
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38.1
	Ауысымаралық демалыс кезеңдерін қоса алғанда, Тапсырыс берушінің объектілерінде Мердігер қызметкерлерінің алкогольдік, есірткілік немесе уыттық мас күйінде болуы
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,02%
	0,05%
	0,1%

	38.2
	Алкогольдік, есірткілік, уыттық немесе өзге масаңдық тудыратын заттарды алып кіру/алып өту (осындай әрекеттерге талпынысты қоса), сақтау
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,02%
	0,05%
	0,1%

	38.3
	Күнтізбелік жыл ішінде 38.1 және 38.2-тармақтарда көрсетілген оқиғалар (жағдайлар) Мердігерде 3 реттен көп анықталған
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	39.
	Қазақстан Республикасы аумағында болу/тұру орны бойынша тіркеуі жоқ және (немесе) еңбек қызметін жүзеге асыруға рұқсаты жоқ шетелдік азаматтарды жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге тарту, сондай-ақ шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттың болмауы жағдайында
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	40.
	Тапсырыс берушінің жер бөлу шекаралары шегінде жер учаскелерін өз бетінше иелену
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	41.
	Тапсырыс берушінің жер бөлу шекаралары ішінде кең таралған пайдалы қазбаларды (соның ішінде құм, қиыршықтас, саз, шымтезек, сапропель) өз бетінше өндіру
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	42.
	Тапсырыс берушінің энергиямен жабдықтау желілеріне өз бетінше қосылу
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	43.
	Тапсырыс берушінің «Өткізу және объектішілік режимдерді ұйымдастыру Қағидалары» талаптарын бұзу (осы Қосымшаның жекелеген тармақтарында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	44.
	Мердігер қызметкерлерінің объектіге немесе объектіден тауар-материалдық құндылықтарды (ТМҚ), жанар-жағармай материалдарын (ЖЖМ) тауарға ілеспе құжаттарсыз және/немесе жалған тауарға ілеспе құжаттар бойынша және/немесе тиісінше ресімделмеген тауарға ілеспе құжаттар бойынша алып кіруі (алып өтуге, алып кіруге талпынысы)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	45.
	Құпия ақпаратты ол үшін заңды негіздерсіз үшінші тұлғаларға жария ету
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	46.
	Мердігер/Орындаушының Шарт талаптарын бұзуы Мердігер/Орындаушының, Тапсырыс берушінің қызметкерінің (қызметкерлерінің) немесе үшінші адамның өліміне әкеп соққан жағдайларда
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%






Ескертпелер:

1. Айыппұл әрбір бұзушылық фактісі үшін өндіріледі.
2. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ (СУБМЕРДІГЕРІ/БІРЛЕСІП ОРЫНДАУШЫСЫ) екі және одан да көп қызметкері бұзушылық жасағаны анықталған жағдайда, айыппұл әрбір факт бойынша өндіріледі (бір факт бір қызметкердің бұзушылығына сәйкес келеді).
3. Айыппұл ТАПСЫРЫС БЕРУШІГЕ залал келтірумен байланысты төленетін өзге төлемдердің үстінен өндіріледі.
4. Тізім мәтіні бойынша «МЕРДІГЕР» және «ОРЫНДАУШЫ», «жұмыстар» және «қызметтер» терминдері бірдей.
5. Тізім мәтіні бойынша «ТАПСЫРЫС БЕРУШІ» термині «Тапсырыс берушінің өкілі» терминіне тең.
6. Тізім мәтіні бойынша «МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫНЫҢ қызметкері» немесе «Мердігер ұйымның қызметкері» ұғымымен МЕРДІГЕР, МЕРДІГЕРДІҢ контрагенті еңбек шартына, азаматтық-құқықтық шартқа отырған адамдардың тізбесі, сондай-ақ ТАПСЫРЫС БЕРУШІ объектілерінде МЕРДІГЕР/МЕРДІГЕРДІҢ контрагенті үшін жұмыстар орындайтын өзге адамдар қамтылады.
7. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ өндірістік объектілерінде немесе келісімшарттық аумақтарында жұмыстар орындайтын СУБМЕРДІГЕРЛЕР/БІРЛЕСІП ОРЫНДАУШЫЛАР, өзге үшінші тұлғалар бұзушылықтары үшін өзі жасағандай жауап береді.
8. Бұзушылық фактісі ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ бюджеттік бағдарлама әкімшісінің (шарттың қадағалаушысының) қызметкері, ЕҚ және ӨҚ/ҚОҚ қызметінің маманы және/немесе өндірістік бақылауды жүзеге асыратын ТАПСЫРЫС БЕРУШІ қызметкері, не бақылауды жүзеге асыру үшін ТАПСЫРЫС БЕРУШІ тартқан үшінші тұлға (супервайзерлер, техникалық қадағалауды жүзеге асыратын адамдар) және/немесе күзет қызметтерін көрсетуге тартылған кәсіпорын қызметкерлері, сондай-ақ МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қызметкері және/немесе МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ өкілі қол қоятын актімен белгіленеді. Актке қол қоятын адамдардың жалпы саны кемінде үш адам болуы тиіс.
9. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қызметкері актке қол қоюдан бас тартқан жағдайда, мұндай факт қол қоюдан бас тарту және анықталған бұзушылықтар туралы актіде тіркеледі және куәгер(лер)дің қолымен куәландырылады. МЕРДІГЕР/ОРЫНДАУШЫ қызметкерінің актке қол қоюдан бас тартуы айыппұл өндіруге кедергі болып табылмайды. Осы тармаққа сәйкес ресімделген акт наразылық білдіруге және айыппұл қолдануға жеткілікті негіз болып табылады.
10. Сонымен қатар, бұзушылық фактісі келесі құжаттардың бірімен расталуы мүмкін:
· шарттың қадағалаушысының, ЕҚ және ӨҚ/ҚОҚ маманының, өндірістік бақылауды жүзеге асыратын ТАПСЫРЫС БЕРУШІ маманының акт-нұсқамасымен,
· ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ өкілдері және МЕРДІГЕР өкілдерінің қатысуымен оқиға себептерін тергеп-тексеру жөніндегі комиссия жасаған оқиға себептерін тергеп-тексеру актісімен,
· бақылаушы және қадағалаушы органдардың тиісті актісімен немесе нұсқамасымен.
11. Өзара ақша талаптары болған кезде ТАПСЫРЫС БЕРУШІ МЕРДІГЕРГЕ/ОРЫНДАУШЫҒА төленуге тиіс жұмыстар құнына қарсы тиісті түрде мәлімделген талаптардың сомаларын өзара есепке алуды жүргізуге толық құқылы. Бұл ретте өзара есепке алуды жүргізудің негіздемесі 9, 10-тармақтарда көзделген тәртіппен ресімделген бұзушылық туралы акт және ТАПСЫРЫС БЕРУШІНІҢ жазбаша талабы болып табылады.
12. Шарттың қолданылу шарттары мен осы Тізімнің шарттары арасында қайшылықтар болған жағдайда, Тізімнің шарттары қолданылады.

Тапсырыс берушіден                                                          Орындаушыдан

______________________					__________________________






202___  жылғы «___»___________№ ___________ Шартқа № 7 ҚОСЫМША


ТЕКСЕРУ ПАРАҒЫ
Тапсырыс беруші Шарт бойынша міндеттемелерді орындау кезінде еңбек қатынастары саласындағы міндеттемелерді сақтау мәніне Мердігерге/Орындаушыға тексеру жүргізу үшін ______________
	Бұл тексеру парағы мердігерлік ұйымда жүргізілетін тексеру кезінде жазба нысаны ретінде қызмет етеді

	Мердігер ұйым дербес заңды тұлға бола отырып, ҚР Еңбек кодексінің нормаларын сақтауға және еңбек саласындағы шарттық талаптарды орындауға жауапты болады

	Бұл тексеру еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғаудың жай күйін қамтымайды 

	Тексеру кезеңі
	

	ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР

	Тексеруге қатысушылар
	

	Өткізу орны
	

	Өткізу күні
	

	МЕРДІГЕРЛІК ҰЙЫМ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Компанияның атауы
	

	Қызметкерлердің жалпы саны
	

	Жұмысқа қабылдау
	Иә
	Жоқ
	пікір

	1
	Еңбек шарты ресімделді және қызметкерлерге 1 дана берілді 
	
	
	

	2
	Жұмысқа қабылдау туралы бұйрықтар бар және олармен қызметкерлер танысады
	
	
	

	Жұмыс режимі және демалыс
	Иә
	Жоқ
	пікір

	3
	Уақыт карталарына қол қойылады және нақты жұмыс уақытын көрсетеді 
	
	
	

	4
	Жұмыс уақытын есепке алу табельдеріне сәйкес вахта кезеңдері 15 күннен аспайды
	
	
	

	5
	Табельдерге сәйкес жұмыс уақыты еңбек шартында белгіленген ұзақтықтан аспайды
	
	
	

	6
	Компанияда соңғы екі жылда еңбек демалысы берілмеген жұмысшылар жоқ
	
	
	

	7
	Еңбек шарты ҚР Еңбек кодексіне толық сәйкес жасалған
	
	
	

	8
	Еңбек шарттарын бұзу ҚР ЕК талаптарына толық сәйкес жүзеге асырылды 
	
	
	

	9
	Жұмыс уақытының ұзақтығы ҚР ЕК талаптарына сәйкес реттеледі
	
	
	

	10
	Жұмыс уақыты режимі ҚР ЕК белгілеген нормаларға сәйкес келеді
	
	
	

	11
	Түнгі уақытта және үстеме жұмысты орындау үшін қызметкерлерді жұмысқа тарту кезінде бұзушылықтарға жол берілмейді.
	
	
	

	12
	Үстеме жұмыстардың жалпы ұзақтығы айына он екі сағаттан және жылына жүз жиырма сағаттан аспайды.
	
	
	

	13
	Жұмыскердің жұмыстың аяқталуы мен оның келесі күні (жұмыс ауысымы) басталуы арасындағы күнделікті (ауысымаралық) демалысының ұзақтығы кемінде он екі сағат.
	
	
	

	14
	Қызметкерлерге жыл сайынғы негізгі ақылы еңбек демалысы демалыс кестесіне сәйкес уақтылы және толық көлемде беріледі.
	
	
	

	Заработная плата и иные выплаты
	Иә
	Жоқ
	пікір

	15
	Жалақы келесі айдың бірінші онкүндігінен кешіктірілмей айына кемінде бір рет ҚР ұлттық валютасында ақшалай нысанда белгіленеді және төленеді
	
	
	

	16
	Төлем парақтарындағы сомалар кестелерде көрсетілген сағаттардың дұрыс санын, соның ішінде жұмыс ақысын көрсетеді мереке, демалыс күндері, түнгі және қосымша жұмыс уақыты
	
	
	

	17
	Зейнетақы және әлеуметтік аударымдарды төлеуді растау бар 
	
	
	

	18
	Еңбекке уақытша жарамсыздық бойынша жәрдемақылар ҚР заңнамасына сәйкес дұрыс өтеледі
	
	
	

	19
	Мердігер ҚР ЕК-де көзделген еңбекақы төлеу саласындағы мемлекеттік кепілдіктерді орындайды.
	
	
	

	Еңбек қатынастарын бұзу
	Иә
	Жоқ
	пікір

	20
	Қызметкердің бастамасы бойынша жұмыстан босатудың барлық жағдайлары жеке өтініштермен расталды, дұрыс ресімделді 
	
	
	

	21
	Жұмыс берушінің бастамасы бойынша жұмыстан босатудың барлық жағдайлары барабар, ҚР Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес келеді
	
	
	

	Ұжымдық шарт талаптарын орындау
	Иә
	Жоқ
	пікір

	22
	Компанияда Ұжымдық шарт бар
	
	
	

	23
	Компанияда жұмысшылар өкілдерінің жұмыс комитеті/кәсіподақ бар
	
	
	

	Әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларға қойылатын талаптар
	Иә
	Жоқ
	пікір

	24
	Өндірістік қызметтің барлық орындарында ыстық тамақпен және ауыз сумен қамтамасыз ету
	
	
	

	25
	Вахталық әдіспен жұмыс істейтін қызметкерлерді өндіріс объектісінде тұрғын үймен қамтамасыз ету. Жатақханалардың тұрғын бөлмелерінің ауданы бір адамға кемінде 6 м2 есебінен айқындалады
	
	
	

	26
	Аптасына кемінде 1 рет төсек-орындарды, сүлгілерді және басқа да жұмсақ мүкәммалды ауыстыру
	
	
	

	27
	Жуу, дезинфекциялау құралдарын қолдана отырып, құрғақ және дымқыл тазалауды жүзеге асыру – күн сайын қажеттілігіне қарай, бірақ күніне кемінде 1 рет; 
	
	
	

	28
	Ішкі өрттен қорғау жүйесімен өрт қауіпсіздігі шараларын, өрт дабылы мен түтін датчиктерінің үздіксіз жұмысын қамтамасыз ету;
	
	
	

	29
	Электротехникалық жабдықтар мен желілердің, салқын-жылумен жабдықтау жүйесінің, ыстық және суық сумен жабдықтау жүйелерінің, желдету жүйесінің үздіксіз және авариясыз жұмысын қамтамасыз ету, сондай-ақ профилактикалық жұмыстарды жүргізу.
	
	
	

	30
	Санитариялық-гигиеналық нормаларға сәйкес жатақханаларды таза ұстау үшін жуу, дезинфекциялау құралдарымен және қағаз сүлгілермен, материалдық-техникалық жарақтандырумен дәретхана қағаздарымен қамтамасыз ету.
	
	
	

	31
	Қызметкерлерді шарт талаптарына толық сәйкес міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз ету үшін қажетті мөлшерде және жарамды күйде еңбек құралдарымен, атап айтқанда: еңбек құралдарымен немесе механикалық еңбек құралдарымен (станоктармен, машиналармен, жабдықтармен, құралдармен және т. б.) қамтамасыз ету 
	
	
	

	32
	Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыс істейтін қызметкерлерді Тапсырыс берушінің объектілеріне жеткізу үшін, сондай-ақ объектілер арасында жүріп-тұру үшін көлікпен қамтамасыз ету.
	
	
	

	33
	Көлік құралдары жайлылық талаптарына жауап береді, барлық жолаушылар үшін белдік қауіпсіздік белдіктері және жазғы және қысқы уақыт кезеңінде толық техникалық жарақтандырылуы ба
	
	
	

	Ішкі коммуникациялар
	Иә
	Жоқ
	пікір

	34
	Бірінші басшының еңбек ұжымымен кездесуі.
	
	
	

	35
	Қызметкерлерді жеке мәселелері бойынша айына кемінде 1 (бір) рет қабылдау.
	
	
	

	36
	Қызметкерлердің өтініштерін қарау және өтініш берушілердің қабылданған шешімдер туралы жауаптар алуы.
	
	
	


	37
	Мердігер / Орындаушы Тапсырыс берушінің өндірістік процестеріне әсер етуі мүмкін өткір проблемалық мәселелер туындаған жағдайлар туралы уақтылы хабардар етеді.
	
	
	





	ТАПСЫРЫС БЕРУШІ
	
	ОРЫНДАУШЫ















202___  жылғы «___»___________№ ___________ Шартқа № 8 ҚОСЫМША
ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ЕСЕП БЕРУ НЫСАНДАРЫ
1. Ластаушы заттарды есептеу үшін бастапқы деректер
Түсініктеме: ҚОҚ/ҚОӘБ бөлімінің осы жобасынан ластаушы заттардың әрбір көзі үшін материалдардың, отынның шығыны және жұмыс уақыты көрсетіледі;
2. Ластаушы заттарды есептеу
Түсініктеме: ҚОӘБ / ҚОӘБ бөлімінің осы жобасынан ластаушы заттардың әрбір көзі үшін атмосфераға ластаушы заттарды есептеу жүргізіледі. 
Ластаушы заттардың есебін қалыптастырғаннан кейін №1 және №2 қорытынды кесте толтырылады.

ҚОРЫТЫНДЫ КЕСТЕ №1
	Зат коды
	Заттың атауы
	т/г
	Дереккөз атауы

	
	
	
	



ҚОРЫТЫНДЫ КЕСТЕ №2
	Зат коды
	Заттың атауы
	Нақты шығарындылар т/г
	ұйымдастырылған көздер
	ұйымдастырылмаған көздер
	Әсер етуге берілген рұқсатқа сәйкес шығарындылар лимиттері

	
	
	
	
	
	



1. ТІРКЕЛІМ
Қоршаған ортаны ластағаны үшін төлемдер
	Коды
	Ластаушы заттардың атауы
	Өлшем бірліктері.
	Әсер ету рұқсатына сәйкес шығарындылар лимиттері
	Іс жүзінде шығару, тн
	1 тоннаға төлем ставкасы
	Нормативтік шығарындылар үшін төлемдер сомасы, теңге
	Нормативтен тыс шығарындылар үшін төлемдер сомасы, теңге
	Төлемдер сомасы барлығы, теңге

	
	
	
	
	барлығы физ тонна
	оның ішінде
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	нормативтен тыс
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. Салық декларациясын толтыру туралы есеп
	Жолдың №
	Рұқсат №
	Берілген күні
	Жарамдылық мерзімі
	Объектілер санаты
	Көз көрінісі
	Ластаушы заттың түрі
	Өлшем бірліктері
	Нормативтің басындағы қалдық
	Сатып алынған нормативтің көлемі
	Іс жүзінде норматив бойынша эмиссия көлемі
	Нормативтен тыс эмиссияның нақты көлемі
	Соңындағы норматив қалдығы
	Төлем ставкасы
	Ставканың асып кету мөлшері
	Асып кетуді ескере отырып, төлем ставкасы
	Норматив бойынша есептелген төлем сомасы
	Норматив бойынша есептелген төлем сомасы, қолмен
	Нормативтен тыс есептелген төлем сомасы
	Нормативтен тыс есептелген төлем сомасы, қолмен

	
	
	
	бастап
	дейін
	
	
	тармақ
	тармақша
	код
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	4.A
	4.B
	4.D
	4.D
	4.C
	5
	6
	6
	6
	7
	870.01.001
	870.01.002
	870.01.003
	870.01.004
	870.01.005
	870.01.006
	870.01.007
	870.01.008
	870.01.011
	870.01.011
	870.01.012
	870.01.012

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Түсініктеме: салық декларациясы толтырылады



3. Өндірістік экологиялық бақылау нәтижелері бойынша есептілік
Мердігер / Орындаушы «I және II санаттағы объектілердің өндірістік экологиялық бақылау бағдарламасын әзірлеу, ішкі есепке алуды жүргізу, өндірістік экологиялық бақылау нәтижелері бойынша мерзімді есептерді қалыптастыру және ұсыну қағидаларын бекіту туралы «Қазақстан Республикасы Экология, Геология және табиғи ресурстар министрінің 2021 жылғы 14 шілдедегі № 250 бұйрығымен бекітілген нысандар бойынша есептерді ұсынады.



	«Тапсырыс беруші»                                                     
	« Мердігер/Орындаушы »














202___  жылғы «___»___________
№ ___________ Шартқа № 9 ҚОСЫМША

Шартқа ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы келісім

_________________ қ.						  «____» __________ 202__ ж.

АҚ/ЖШС «», бұдан әрі «Тапсырыс беруші» деп аталатын, __________ атынан, ________ жылғы №___ Сенімхат негізінде әрекет ететін, бір тараптан, және АҚ/ЖШС «», бұдан әрі «Мердігер» деп аталатын, ______ атынан, Жарғы негізінде әрекет ететін, екінші тараптан, бірлесіп «Тараптар» деп аталатын, осы ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы Келісімді (бұдан әрі – Келісім) төмендегілер туралы жасасты:
1. Тапсырыс беруші ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ мәселелеріне айрықша көңіл бөледі және Мердігерден және (немесе) Субмердігер(лер)ден осы саясатты ұстануды және ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласында ең жоғары стандарттарды қамтамасыз етуді талап етеді. Тапсырыс берушінің ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы талаптары осы Келісімде, сондай-ақ ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ бойынша корпоративтік құжаттарда баяндалған, олар Мердігердің (Мердігердің сұрау салуы бойынша) танысуы үшін жұмыстарды/қызметтерді фактілік бастаудан кемінде 15 күн бұрын берілуге тиіс.
2. Тапсырыс беруші тексеру нәтижелері бойынша не өзге тәсілмен Мердігердің ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ талаптарын сақтамау фактілерін анықтаған жағдайда, Тапсырыс беруші және Мердігер мұндай бұзушылықтарды жою жоспарын және мерзімдерін келіседі. Мердігердің тараптармен келісілген осындай мақсаттар мен міндеттерді орындау жөніндегі тиісті шараларды қабылдай алмауы Тапсырыс берушінің осы Шартты Мердігердің залалдарын өтеу жөніндегі міндеттемелерінсіз біржақты тәртіпте бұзуына негіз болып табылады.
3. Мердігер ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы қолданылатын Заңнамалық талаптарды, бекітілген тәжірибелік нұсқаулықтарды және қолданыстағы нормалар мен қағидаларды орындайды және сақтайды. Мердігер жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету процесінде қоршаған ортаны қорғауға бағытталған барлық негізді сақтық шараларын қабылдайды.
4. Осы Шарт бойынша жұмыстарды (қызметтерді) орындау барысында Мердігер міндеттенеді: 
Заңнамалық талаптар нормаларының, оның ішінде Еңбек кодексінің, Жер қойнауы және жер қойнауын пайдалану туралы Кодекстің, Экологиялық кодекстің, Азаматтық қорғау туралы Заңның, жұмыстар/қызметтер орындалатын аумақта қолданылатын өзге де заңдар мен нормативтік актілердің, соның ішінде осы Келісімнің №1 Қосымшасында көрсетілген ішкі құжаттар, саясаттар, Тапсырыс беруші объектілерінде орындалуы міндетті ережелер, стандарттар, регламенттер мен нұсқаулықтардың сақталуын, сондай-ақ бұл талаптардың өз Субмердігерлері тарапынан да сақталуын қамтамасыз етуге.
Осы Келісімнің Мердігердің қызметкерлеріне және Субмердігерлердің қызметкерлеріне қатысты ережелері, Мердігер немесе Субмердігер жұмысты орындауға тартқан кез келген жеке тұлғаға, Мердігердің/Субмердігердің аталған тұлғалармен еңбек шарттары, азаматтық-құқықтық сипаттағы шарттары жасалғанына не Мердігер/Субмердігер мен аталған тұлғалар арасындағы қатынастар құжаттамалық ресімделгеніне қарамастан, қолданылады. Мердігер/Субмердігер және жұмыстарды орындауға тартылған жеке тұлғалар арасындағы қатынастардың құжаттамалық ресімделмеуі осы Келісімнің шарттары мұндай тұлғаларға қолданылмауына және Мердігердің/Субмердігердің тиісті жауапкершіліктен босатылуына негіз бола алмайды.

Тапсырыс берушінің төмендегі талаптарының сақталуын қамтамасыз етуге (тиісті бөлігі бойынша):
4.1. Оқиғалар туралы хабарлау, ағымдағы көрсеткіштер және тергеу жүргізу саласында:
4.1.1. Оқиға болғаннан кейін жедел түрде, 1 (бір) сағаттан кешіктірмей, барлық болған жазатайым оқиғалар, апаттар, инциденттер, жол-көлік оқиғалары және басқалар туралы осы Келісімнің №2 Қосымшасында көрсетілген оқиға туралы бастапқы хабарлама нысаны бойынша хабарлауға.
4.1.2. Есепті айдан кейінгі айдың 4-іне дейінгі мерзімде ай сайын осы Келісімнің №3 Қосымшасында көрсетілген ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы ай сайынғы есеп нысаны бойынша өзінің жұмысы нәтижелері туралы ақпарат ұсынуға.
4.1.3. Мердігердің қызметімен тікелей немесе жанама байланысты оқиғаның тергелуіне, Тапсырыс берушінің ішкі рәсіміне сәйкес Тапсырыс беруші бастамашылық еткен тергеуге қатысуға.

4.2. Көлік қауіпсіздігі және жерүсті көлік құралдарымен тасымалдау саласында:
4.2.1. Жолаушыларды және жүктерді, оның ішінде қауіпті жүктерді тасымалдау үшін пайдаланылатын Мердігердің барлық жерүсті көлік құралдары (бұдан әрі – КҚ) мынадай құрылғылармен жабдықталуға тиіс:
1) жүргізуші мен барлық жолаушыларға арналған, зауыт-өндіруші орнатқанына қарамастан, жарамды қауіпсіздік белдіктерімен;
2) қосалқы дөңгелекпен, баллон кілтімен, жарамды құралдармен;
3) қысқы кезеңде – КҚ-ның барлық дөңгелектеріне қысқы шиналармен;
4) КҚ-ның орналасқан жерін қашықтан айқындау және жылдамдық режимін бақылау үшін КҚ-ны мониторингтеу борттық жүйелерімен. Бұл ретте орнатылған жүйелерден алынатын деректерді есепке алу және талдау ұйымдастырылуға тиіс;
5) жол қозғалысы ережелерін (бұдан әрі – ЖҚЕ) бұзушылықтарды тіркеу үшін бейнетіркегіштермен; КҚ-да немесе оларды қолдану міндетті объектілерде жарамды қорғау құралдарымен (ұшқын сөндіргіштермен, статикалық электрді кетіруге арналған құрылғылармен және т.б.). КҚ-ға қатысты ұшқын сөндіргіштер, зауыт-өндірушімен (КҚ-ның ішкі конструкциясымен) көзделгеніне қарамастан, сыртқы аспап ретінде (көрнекі түрде айқындалатындай) КҚ-ға орнатылуға тиіс;
6) медициналық қобдишамен, апаттық тоқтау белгісімен, қажетті санындағы өртсөндіргіштермен, доңғалақ тығындарымен, жарық шағылыстырғыш жилеттермен, құтқару жилеттерімен (мұз өткелдерінде жұмыс істеген кезде) және басқа да қажетті ЖҚҚ және қауіпсіздік құралдарымен.


4.3. Мердігер ұйымдастыруға міндетті:
1) КҚ жол қозғалысы қауіпсіздігі бойынша жұмысты Заңнамалық талаптарға сәйкес;
2) жүргізушілердің ЖҚЕ сақтауын бақылауды;
3) жұмыстарды/қызметтерді бастар алдында жолға (бағытқа) шығар алдында КҚ-ны алдын ала техникалық қарап-тексеруін;
4) сапарларды қауіпсіз басқару жоспарын енгізуді және қолдануды.
4.3.1. Мердігер қамтамасыз етуге міндетті:
1) жүргізушілердің еңбек және демалыс тәртібін Заңнамалық талаптарға сәйкес сақтауын;
2) Заңнамалық талаптар мен Тапсырыс берушінің стандарттарына сәйкес КҚ-ның тиісті санатын басқаруға қажетті біліктілігі және рұқсат құжаттары бар жүргізушілердің жіберілуін;
3) КҚ-ға зауыт-өндіруші бекіткен мерзімділіктен кем емес тұрақты техникалық қызмет көрсетуді және жолға техникалық тұрғыдан жарамды КҚ-ны шығаруды;
4) жүргізушілердің сапар алдындағы және сапардан кейінгі медициналық қарап-тексерілуін;
5) КҚ-ны зауыт-өндіруші талаптарына сәйкес нысаналы мақсатына сай пайдалануды;
6) КҚ-ның барлық жоспарланған сапарлары бойынша тәуекелді бағалауды және оқиғалардың алдын алу жөніндегі шараларды әзірлеуді;
7) жерүсті көлік құралдарын қауіпсіз пайдалануға қатысты Тапсырыс беруші саясатын сақтауды;
8) Тапсырыс беруші нысанындағы (болған жағдайда) таңбалауына (сұлбасына) сәйкес КҚ-ның қозғалуын және тұраққа қойылуын.
4.4. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік саласында:
4.4.1. Жеке қорғану құралдарын (ЖҚҚ) қамтамасыз ету және қолдану:
1) Мердігердің барлық қызметкерлері сертификатталған ЖҚҚ-мен қамтамасыз етілуге және оларды Тапсырыс берушінің талаптарына сәйкес жұмыс орындарында/қызмет көрсетілетін орындарда қолдануға тиіс, негізгі ең аз қажетті ЖҚҚ:
а) металл немесе композициялық қорғаныш мұрынқаптары бар қорғаныш аяқ киім;
б) иек баулы дулыға;
в) маусым мен климаттық белдеуге және орындалатын жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің түрлеріне сәйкес арнайы киім;
г) көзді, бетті (көзілдіріктер, қалқандар) және қолды (қолғаптар) қорғау құралдары.
4.4.2. Қауіпті жұмыстарды орындайтын Мердігер қызметкерлері қосымша тиісті ЖҚҚ-мен қамтамасыз етілуге тиіс:
1) тегістеу және қайрау аспаптарымен жұмыстарда бет қорғайтын қалқанмен;
2) дәнекерлеу жұмыстары үшін жабық қорғаныш көзілдіріктерімен, қорғаныш маскаларымен және ыстыққа төзімді қолғаптармен;
3) орындалатын жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің жағдайына және түрлеріне байланысты ТЫНЫС АЛУ ОРГАНДАРЫН ҚОРҒАУ ҚҰРАЛДАРЫМЕН (ТАОҚҚ);
4) биіктікте жұмыс істеген кезде құлаудан қорғау құралдарымен;
5) электр қондырғыларында жұмыс істеген кезде электр доғасының әсерінен қорғау құралдарымен;
6) су айдындарында жұмыс істеген кезде қорғау және құтқару құралдарымен.
4.4.3. Мердігер төтенше жағдайлардағы іс-қимыл жоспарларының, қауіпті өндірістік объектідегі апаттардың салдарын оқшаулау және жою жөніндегі іс-шаралар жоспарларының, нысанда орындалатын жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің сипатына қарай мұнай және мұнай өнімдерінің төгілуінің алдын алу және жою жоспарларының, сондай-ақ өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы Заңнамалық талаптарға сәйкес қажетті өзге де құжаттардың болуын қамтамасыз етуі тиіс.
4.4.4. Мердігер жұмыс орындарында қолданылатын жабдық пен қауіпті заттарға қатысты қолданыстағы сертификаттардың, химиялық заттардың қауіпсіздік паспорттарының, санитариялық-эпидемиологиялық қорытындылардың, жабдықты пайдалануға және қолданылатын химиялық реагенттерді пайдалануға берілген рұқсаттардың, сондай-ақ өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы Заңнамалық талаптарға сәйкес қажетті өзге де құжаттардың болуын қамтамасыз етуі тиіс.
4.4.5. Тапсырыс берушінің объектілерінде Мердігер қызметкерлерін қауіпті жұмыстарды тікелей орындауға жіберу рұқсатнама және өкімдерді ресімдеу арқылы жүзеге асырылады. Рұқсатнама жұмыстарды жүргізу үшін арнайы рұқсат алу қажет болған кезде қолданылады. Рұқсатнама жұмыс орнының қауіпті жағдайларын айқындауды, ілеспе тәуекелдердің дәрежесін бағалауды, жұмыстардың орындалу барысын қадағалау үшін бақылау шараларын нақтылауды және осы бақылау шараларын жұмысты орындаудың неғұрлым тиімді тәсілдерін ұсыну үшін пайдалануды талап етеді. Рұқсатнаманың мақсаты – нақты жұмысқа байланысты тәуекелдерді еңсеру және бақылау әдістерін айқындау және құжаттау. Рұқсатнамадағы бекітетін, жауапты және келісетін тұлғалар бірлескен бұйрықта көрсетілуге тиіс. Мердігер өз әдіс(тері)н Тапсырыс берушінің қарауына ұсынады.
Егер Тапсырыс беруші оның ұқсас жұмыстарды жүргізудің құжат түрінде ресімделген әдістері Мердігердің әдістеріне қарағанда қатаңырақ деп есептесе, Тапсырыс берушінің өкілі Мердігерден Тапсырыс берушінің әдістерін қолдануды талап ете алады.
Тапсырыс берушінің ПСП басшысы, қауіпті жұмыстар жүргізілуі жоспарланған нысан бойынша, ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы Заңнамалық талаптарға және Тапсырыс берушінің корпоративтік талаптарына сәйкес нақты жұмыстар жүргізілетін жерде рұқсатнамалардың дұрыс ресімделуін, Жұмыс орнының, Мердігер Қызметкерлерінің, авариялық-құтқару және өзге де қорғану құралдарының дайындығын бақылайды.
4.5. ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ және денсаулықты қорғау саласында аттестаттау бойынша Мердігер қызметкерлерін Тапсырыс берушінің объектілеріне жіберу келесі шарттар орындалған кезде жүзеге асырылады:
4.5.1. Тапсырыс берушінің объектілеріне жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету үшін алғаш рет келетін Мердігердің барлық қызметкерлері Тапсырыс берушінің ПСП ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ Қызметінің маманынан немесе осы үшін арнайы уәкілеттік берілген Тапсырыс берушінің өзге тұлғасынан кіріспе нұсқамадан өтуі тиіс.
4.5.2. Жұмыстар жүргізілетін жерде Мердігер қызметкерлерінің өзімен бірге білімін тексеру хаттамасының көшірмесі және ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласында тиісті оқудан, аттестаттаудан және білімін тексеруден өткенін растайтын белгісі бар куәлігі (жеке карточкасы) болуы тиіс.
4.5.3. Мердігер Тапсырыс берушінің уәкілетті өкілінің алғашқы талабы бойынша ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласында оқыту, аттестаттау және білімін тексеру өткізу кестелерін ұсынуға тиіс.
4.5.4. Мердігер объектіде ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы өзекті құжаттаманың болуын және жүргізілуін Заңнамалық талаптарға сәйкес қамтамасыз етуге тиіс (кәсіптер мен жұмыс түрлері бойынша еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулықтар, нұсқамалар бағдарламалары, жоғары қауіпті жұмыстар тізбесі және т.б.).
4.5.6. Мердігер қамтамасыз етуге тиіс:
Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыстарды орындайтын Мердігердің барлық қызметкерлеріне медициналық ұйымдарда алдын ала және кезеңдік медициналық қарап-тексерулерді 100% өткізуді, растайтын құжаттарды міндетті түрде ұсынумен;
вахталық әдіспен жұмыс істеген кезде Мердігердің барлық қызметкерлерінің вахта алдындағы медициналық қарап-тексеруден 100% өтуін;
Мердігердің барлық қызметкерлері мен Субмердігер қызметкерлерінде өндірістегі жазатайым оқиғалар мен кәсіптік аурудан міндетті сақтандырудың болуын; Мердігер қызметкерлерін, Субмердігер қызметкерлерін алғашқы көмек көрсету дағдыларына оқытуды, әрбір 50 қызметкерге кемінде 1 оқытылған болатындай мөлшерде;
Тапсырыс берушінің негізгі әлеуметтік инфрақұрылымнан алыс орналасқан объектілерінде жабдықталған фельдшерлік немесе дәрігерлік медпункттің және кезекші санитарлық көліктің болуын, медпункттің медицина қызметкерінің кәсіби жарамдылығын растайтын құжаттарды ұсынумен, Мердігердің және (немесе) Субмердігердің Мердігер тартып отырған қызметкерлерінің жиынтық саны 50 және одан да көп болғанда, не шұғыл медициналық көмек көрсету бойынша мамандандырылған медициналық ұйыммен шарт жасасуды;
жұмыстарды бастарға дейін Тапсырыс берушімен келісілген шұғыл медициналық әрекет ету жоспарының (ШМӘЖ) болуын. ШМӘЖ-де жұмыстар жүргізілетін жерде медициналық көмек көрсетудің барлық шарттары және науқасты/жапа шегушіні жұмыстар жүргізілетін жерден тиісті деңгейдегі медициналық ұйымға шұғыл медициналық эвакуациялау тәсілдері егжей-тегжейлі айқындалуға тиіс.

4.6. Қоршаған ортаны қорғау саласында:
4.6.1. Осы Шарттың пәні болып табылатын жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету кезінде оның қызметі нәтижесінде пайда болатын өндіріс және тұтыну қалдықтарының меншік иесі Мердігер болып табылады.
4.6.2. Осы Шартта көзделген жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету процесінде Мердігер өз күшімен және қаражатымен өз қызметі барысында пайда болатын өндіріс және тұтыну қалдықтарының барлығынан объектіні жүйелі түрде жинап-тазалауды қамтамасыз етеді және аталған қалдықтарды Қазақстан Республикасының қолданыстағы экологиялық, салық және өзге де заңнамасына сәйкес айналымға салу, орналастыру және кәдеге жаратуға байланысты барлық міндеттемелерді өзіне алады.
4.6.3. Жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету кезінде қауіптіліктің 1–4 сыныптағы қалдықтарының паспорттарының болуы Мердігермен қамтамасыз етілуге тиіс.
4.6.4. Мердігер қалдықтарды жинақтау, сақтау және Тапсырыс берушінің меншік құқығында тиесілі қалдықтарды орналастыру объектілерінде оларды орналастыру кезінде экологиялық талаптардың сақталуы үшін жауап береді және көрсетілген объектілерде орналастыруға көзделген қалдық түрлерінен өзге қалдықтарды жинақтауға, сақтауға және орналастыруға құқығы жоқ.
4.6.5. Жұмыстар аяқталғаннан кейін Мердігер Тапсырыс беруші тарапынан орындалған жұмыстар/көрсетілген қызметтер қабылдау актісіне қол қойылғанға дейін объектіден өзіне тиесілі барлық жабдық пен техниканы, артық материалдарды және т.б. әкетеді, өзі тұрғызған уақытша ғимараттар мен құрылыстарды бөлшектейді, осы жұмыстардан/қызметтерден пайда болған қалдықтарды әкетуді жүзеге асырады және объекті мен алаңды экологиялық талаптарға және санитарлық нормаларға сәйкес келетін күйде қалдырады. Тапсырыс берушінің талабы бойынша, Мердігер рекультивация жүргізеді, Мердігер міндетті тәртіпте Тапсырыс берушіге өндіріс және тұтыну қалдықтарын қалдықтарды қабылдайтын мамандандырылған ұйымдарға беру туралы құжаттаманы ұсынады (құжаттаманы – Тараптар қол қойған орындалған жұмыстар/көрсетілген қызметтер актілерін, мемлекеттік экологиялық сараптама қорытындысын және қоршаған ортаға эмиссияларға рұқсатты).
4.6.6. Мердігер уәкілетті мемлекеттік органда қоршаған ортаға эмиссияларға (шығарындылар, тастаулар, қалдықтар) рұқсатты, қалдықтардың түзілуі нормативтерін және оларды орналастыру лимиттерін бекіту туралы құжаттарды дербес рәсімдеуге міндетті. Мердігер қоршаған ортаға теріс әсер үшін төлемдерді есептеуді және төлеуді дербес жүзеге асырады, егер Шартта өзгеше тәртіп көзделмесе, Заңнамалық талаптарға сәйкес белгіленген есептілікті жүргізеді.
4.6.7. Мердігер қалдықтармен жұмысқа жіберілген тұлғаларды қалдықтармен жұмыс істеу бойынша арнайы оқытуды және аттестаттауды қамтамасыз етуі тиіс.
4.6.8. Мердігер қоршаған ортаны қорғау бойынша барлық есептілікті (алғашқы, мемлекеттік, корпоративтік, статистикалық) жүргізуді ұйымдастыруы, ұсынылатын деректердің ашықтығы мен дұрыстығын қамтамасыз етуі, сондай-ақ Шарт бойынша міндеттемелерді орындау кезінде белгіленген ұсыну мерзімдерін сақтауы тиіс.
4.6.9. Мердігер Тапсырыс беруші көрсеткен талаптарға, нысандарына және мерзімдеріне сәйкес техникалық айлық, тоқсандық, жартыжылдық және жылдық есептерді жүргізеді және ұсынады.
4.6.10. Мердігер өз қызметі барысында туындайтын қалдықтарды, ағындыларды және тастауларды әкету, тасымалдау, қайта өңдеу және одан әрі кәдеге жарату бойынша мамандандырылған компаниялармен жасалған шарттардың көшірмесін, сондай-ақ Шарттық міндеттемелерді орындау кезінде туындайтын қалдықтарды, ағындыларды және тастауларды әкету және оларды үшінші тұлғаларға беру жөніндегі барлық растайтын құжаттардың көшірмесін ұсынады.
4.6.11. Мердігер есептілікті мемлекеттік органдарға да, Тапсырыс берушіге де уақтылы және дұрыс ұсынуға міндетті.
4.6.12. Жұмыстарды/қызметтерді бастар алдында Мердігер Тапсырыс берушінің атына берілген қоршаған ортаға эмиссияларға рұқсатпен (бұдан әрі мәтін бойынша – рұқсат) танысуы және аталған рұқсатта жазылған табиғатты пайдалану шарттарын қатаң сақтауы қажет.
4.6.13. Тоқсан сайын, есептік кезеңнен кейінгі айдың 5-іне дейін, Тапсырыс беруші атына: қоршаған ортаға туындайтын эмиссиялардың барлық түрлері бойынша есепті; түсіндірме жазбамен қоса есепті кезең үшін эмиссиялар үшін төлем есептемесін; ҚОҚ саласындағы шарттық міндеттемелердің орындалуы туралы есепті, Шарттық міндеттемелерді орындау кезінде туындайтын қалдықтарды, ағындыларды және тастауларды әкету, орналастыру, қайта өңдеу, залалсыздандыру, қайта пайдалану және т.б. бойынша растайтын құжаттармен қоса; Тапсырыс берушінің атына берілген рұқсатта жазылған табиғатты пайдалану шарттарының орындалуы туралы есепті ұсыну қажет.
4.6.14. Жоғарыда көрсетілген құжаттарды Мердігердің беруден бас тартуы, уақтылы бермеуі және/немесе дұрыс емес беруі айыппұл санкцияларын қолдануға негіз болып табылады.
4.6.15. Қажет болған жағдайда Тапсырыс беруші Мердігерден Тапсырыс беруші көздеген нысандар бойынша және Тапсырыс беруші белгілеген мерзімдерде қосымша есептерді ұсынуды талап етуге құқылы.
4.7. Алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын қолдануға тыйым салу:
4.7.1. Мердігер міндетті:
Мердігер қызметкерлерімен алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын қолдануға, оларды алып кіруге және сақтауға тыйым салу бөлігінде нұсқама жүргізуге, сондай-ақ оны бұзғаны үшін жауапкершіліктің бұлтармасылығын түсіндіруге.
алкогольдік, есірткілік немесе уытты мас күйіндегі Мердігер қызметкерлерін жұмысқа жібермеуге (жұмыстан шеттетуге), Тапсырыс беруші объектісі аумағынан бұзушыны шығарып жіберу үшін барлық шараларды қабылдауға.
Мердігердің, оның ішінде Субмердігердің қызметкерлері жұмыс жүргізілетін жерде және тұратын орындарда алкоголь құрамы бар сусындардың, есірткі құралдарының, психотроптық заттардың және олардың аналогтарының қолданылуына, алып кіруіне, алып өтуіне және болуына жол бермеуге, өндірістік қызметті жүзеге асыру үшін қажетті заттарды қоспағанда.
4.7.2. Көрсетілген шектеулерді бақылауды қамтамасыз ету мақсатында Тапсырыс беруші жұмыс жүргізілетін жерге және Мердігер қызметкерлері тұратын орынға жеткізілетін барлық КҚ-ны, заттарды және материалдарды тексерулер мен қарап-тексерулер жүргізуге құқылы.
4.7.3. Мұндай қарап-тексеру нәтижесінде көрсетілген тыйым салынған заттар анықталған жағдайда, олар тәркіленуге жатады. Алкогольдік, есірткілік, психотроптық немесе уытты мас күйіндегі Мердігер қызметкерлері жұмыс жүргізілетін немесе тұратын орынға жіберілмейді, Тапсырыс берушінің объектілерінде әрі қарай жұмыс істеуге құқығы жоқ.
4.7.4. Алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын қолданудың барлық фактілері медициналық қорытындымен және/немесе өзге дәлелдемелермен тіркелуге және расталуға тиіс. Қарамағында алкогольдік, есірткілік немесе психотроптық мас күйінде болуы ықтимал тұлғалар анықталған жағдайда, бұл туралы акт жасалады. Актте тұлғаның медициналық куәландырудан өтуге келісімі немесе одан бас тартуы тіркелуі тиіс. Актке күзет ұйымының қызметкер(лер)і және/немесе медицина қызметкері және/немесе Тапсырыс берушінің қызметкер(лер)і немесе Мердігер өкілі қол қояды. Актке қол қойған адамдардың жалпы саны екіден кем болмауы тиіс. Акт жасалатын тұлға актімен қол қойдырып таныстырылуы тиіс. Мұндай тұлға актімен танысқанын растайтын қол қоюдан бас тартқан жағдайда, актінің мазмұны аталған тұлғаға дауыстап оқылады, танысудан бас тарту актіде тиісті жазбамен тіркеледі. Актке қол қойған адамдар сондай-ақ тұлғаның актімен танысудан бас тартқаны туралы жазбаны растау үшін өз қолдарын қояды. Акті жасай отырып қатар, қызметкердің алкогольдік, есірткілік немесе психотроптық мас күйінде болғаны анықталғаны туралы ақпарат Шартта не осы Келісімде көрсетілген телефон арқылы Мердігерге хабарланады. Актте тіркелген тұлғаның медициналық куәландырудан өтуден бас тартуы Мердігерге тиісті шағым қоюға және айыппұл төлеуді талап етуге негіз болып табылады. Тиісті акт жасалған тұлғаның өткізу құжаты алынып қойылады, оны объект аумағынан шығару жөнінде шаралар қабылданады. Бұдан әрі мұндай адамдар объект аумағына жіберілмейді, оларға өткізу құжаты берілмейді. Алкогольдік, есірткілік немесе психотроптық мас күйінде болуды растайтын қосымша дәлелдемелер ретінде фото және бейнематериалдар, Тапсырыс беруші қызметкерлерінің, күзет ұйымы қызметкерлерінің, медицина қызметкерлерінің түсініктемелері, Мердігер қызметкерлерінің жазбаша түсініктемелері пайдаланылуы мүмкін.
  

4.8. Өндірістік бақылау саласында:
4.8.1. Тапсырыс берушінің Заңнамалық талаптардың, сондай-ақ ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласында Тапсырыс берушінің өзімен қойылатын талаптардың сақталуын бақылауын жүзеге асыру үшін Мердігер Тапсырыс берушінің уәкілетті өкілдерінің, оның ішінде күзет ұйымдары қызметкерлерінің, вахталық кенттердің, өндірістік базалардың, КҚ мен Мердігердің өзге объектілерінің (Мердігерге меншік құқығында тиесілі, сондай-ақ үшінші тұлғаларға жалдау немесе өзге келісім бойынша пайдалануға берілген) Мердігердің аумағында (Мердігерге меншік құқығында тиесілі, сондай-ақ үшінші тұлғаларға жалдау немесе өзге келісім бойынша пайдалануға берілген) Тапсырыс беруші объектісі шегінде орналасқандарына кедергісіз баруын қамтамасыз етуге тиіс. Мердігер сондай-ақ осы шарттарды өзінің Субмердігерімен шарттық міндеттеме ретінде енгізуге міндеттенеді.
4.8.2. Талаптардың бұзылуы анықталған жағдайда, Тапсырыс беруші осы Келісімнің №4 Қосымшасында көрсетілген нысан бойынша, бұзушылықтарды жоюдың ұсынылатын мерзімдерін көрсете отырып, Мердігерге тиісті акт береді. Акт екі данада жасалады: бір данасы анықталған ескертулерді жою үшін Мердігер өкіліне тапсырылады, екінші данасы жұмыстар жүргізіліп жатқан нысанның желілік басшысында бақылау үшін қалады.
4.8.3. Егер Мердігер қандай да бір себептермен бұзушылықтарды ұсынылған мерзімдерде жоя алмаса, онда Тапсырыс берушімен бірлесіп, келісілген мерзімдері көрсетілген бұзушылықтарды жою жоспары әзірленеді.
4.8.4. Тексеру барысында анықталған ескертулер жойылғаннан кейін Мердігер өкілі актінің түбіршегін толтырады және оны жұмыстар жүргізіліп жатқан нысанның желілік басшысына тапсырады. Нысанның желілік басшысы актіде көрсетілген Мердігердің ескертулерді жойғаны туралы не ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ талаптарына сәйкессіздіктерді жою мерзімдерін негізді түрде ауыстырғаны туралы Тапсырыс берушінің ПСП ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ Қызметін дереу хабардар етеді.
4.8.5. Бұзушылықтарды жою және түзету шараларын орындау туралы ақпарат Мердігер ай сайынғы есептілік құрамында, осы Келісімнің №3 Қосымшасында көрсетілген нысан бойынша, актіде өзгеше көзделмесе, ұсынады.
4.8.6. Мердігер өзінің пікірі бойынша не Тапсырыс берушінің пікірі бойынша Тапсырыс беруші, Мердігер немесе Субмердігер қызметкерлері, үшінші тұлғалар, объектілер, Тапсырыс берушінің беделі немесе қоршаған орта үшін тікелей не ықтимал қатер тудыратын қауіпті тәсілмен Мердігер және (немесе) Субмердігер орындайтын жұмыстарды тоқтатуға міндетті. Мұндай мән-жайларда Тапсырыс беруші уақыт жоғалту немесе қосымша шығындар түріндегі салдарлар үшін жауапты болмайды. Жұмыстар тоқтатылғаннан кейін мүмкіндігінше қысқа мерзімде Тапсырыс беруші Мердігерге жұмыстарды тоқтату себептері көрсетілген және аталған жұмыстарды қайта бастар алдында барлық тәуекел деңгейін төмендету жөнінде шаралар қабылдауды талап ететін жазбаша хабарлама жібереді.
4.8.7. Тапсырыс берушімен келісу бойынша Мердігер нысанда жұмыстар жүргізілетін жерде (Мердігер қызметкерлері санына, учаскенің қолжетімділігіне, жүргізілетін жұмыстар түріне байланысты) ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы қажетті саны бар мамандардың болуын не Мердігердің бұйрығымен өндірістік қауіпсіздік саласындағы жұмысты ұйымдастыруға жауапты тұлғаның болуын қамтамасыз етуі тиіс.

4.9. Өрт қауіпсіздігі саласында:
4.9.1. Мердігер өндіріс объектілерінде өрт қауіпсіздігі талаптарының Заңнамалық талаптарға сәйкес орындалуын дербес қамтамасыз етеді.
4.9.2. Мердігер өрттердің туындауын және олардан келетін залалды болдырмау, сондай-ақ өртке қарсы тәртіптің сақталуын қамтамасыз ету мақсатында барлық қажетті өкімдік құжаттаманы әзірлейді.
4.9.3. Мердігерге жұмыстарды жүргізу үшін бөлінген аумақ, объектілер, жабдық таза ұсталуға тиіс. Жанғыш қалдықтар, қоқыс, мұнай өнімдерінің төгілулері және т.б. экологиялық талаптарға сәйкес жойылуға тиіс.
4.9.4. Мердігер өндірістік және қойма ғимараттарының сыртқы жағында жарылыс-өрт қауіптілігі бойынша өндіріс санатының белгісін, өрт қауіпсіздігі үшін жауапты адамның аты-жөнін және өртке шақыру телефонының нөмірін іледі.
4.9.5. Мердігер барлық Мердігер қызметкерлерін (тартылатын Субмердігерлерді қоса алғанда) өртке қарсы тәртіпті сақтау қағидаларына, өртке қатысты барлық нұсқамаларға, өрт-техникалық минимум бағдарламасы бойынша оқытуды қамтамасыз етуі тиіс.
4.9.6. Әрбір объект үшін және жекелеп алғанда өндірістік және қойма мақсатындағы жарылыс-өрт қауіпті үй-жай үшін Мердігер өрт қауіпсіздігі шаралары туралы нұсқаулықтар әзірлейді.
4.9.7. Эвакуациялық шығу жолдарына және өртке қарсы жабдық орналастырылатын орындарға Мердігер тұрақты еркін жүріп өтуді қамтамасыз етеді.
4.9.8. Мердігер тек жарамды, зауыттық орындаудағы электр жабдығын ғана пайдаланады және қолданады. Электр жылыту аспаптары тек жылулық қорғанысы болған жағдайда пайдаланылады.
4.9.9. Мердігер объектілерді белгіленген тәртіппен сертификатталған алғашқы өрт сөндіру құралдарымен, ал өрт қауіпсіздігі нормаларында көзделген жағдайларда су қорымен және өрт сөндіру құралдарымен қамтамасыз етеді.
4.9.10. Мердігер Тапсырыс беруші өкілдерімен келісілген тексеру кестелері негізінде мерзім-мезгіл тексерулер жүргізіп, өртке қарсы жүйелер мен құралдарды тексереді.
4.9.11. Өрт шыққан жағдайда немесе оның туындауына ықпал ететін оқиғалар болғанда, Мердігер бұл туралы белгіленген нысанда Тапсырыс берушіге дереу хабарлайды.
4.9.12. Мердігер барлық өндірістік процестерді регламенттерге, бекітілген қағидаларға және өзге де нормативтік-техникалық құжаттамаға сәйкес жүргізеді, ал жабдық конструкторлық құжаттамаға сәйкес келуі тиіс.
4.9.13. Мобильді тұрғынжайларды (вагон-үйлерді) ұйымдастырған кезде Мердігер олардың орналастырылуын мына талаптарға сәйкес жүзеге асырады: бір топта 10 вагон-үйден артық емес, топтар арасындағы қашықтық кемінде 15 метр, жекелеген вагон-үйлер арасындағы қашықтық кемінде 3,5 м. Әрбір 10 вагон-үйге бір жабдықталған өртке қарсы қалқан. Әрбір вагон-үй екі дана 5 кг ұнтақты өртсөндіргішпен, қорғаныш ажыратқыш құрылғысы бар автоматты ажыратқыштармен (ҚАҚ) жарақтандырылуға тиіс. Әрбір вагон-үй өртке қарсы автоматты дабыл беру, хабарлау және эвакуациялауды басқару жүйесімен жабдықталады, оған мыналар кіреді: өртті анықтау датчиктері, сыртқы жағында жарық пен дыбыстық хабарлағыштар және ғимарат ішінде дыбыстық хабарлағыштар, резервтік қоректендіру көзі бар өрт дабыл жүйесінің құрылғысы. Көрнекі орындарға өрт қауіпсіздігі шаралары жөніндегі нұсқаулықтар және төтенше жағдайлар (ТЖ) туындаған кезде эвакуациялау сұлбалары ілінуі тиіс. Тұрғынжайлар кешені ТЖ туралы хабарлау құралдарымен және қызметкерлер жиналатын орынмен жабдықталуға тиіс. Мердігер жанармай-жағармай материалдарын (ЖЖМ), жеңіл тұтанатын және жарылғыш материалдарды сақтау орындарын Заңнамалық талаптарға сәйкес жабдықтауға тиіс. Темекі шегу арнайы бөлінген және жабдықталған жерде ұйымдастырылуға тиіс.
4.10. Мердігер кемінде келесі санитарлық-тұрмыстық жағдайларды қамтамасыз етуге міндетті:
4.10.1. Нысандағы қызметкерлердің жиынтық санынан шыға отырып, Мердігер қызметкерлеріне жеткілікті тұру орындарының болуы.
4.10.2. Әрбір вагон-үйде зауыт-өндірушінің паспорты болуы, алғашқы өрт сөндіру құралдарымен және өрт дабылымен жабдықталуы: әрбір тұрғын бөлімшеде түтін хабарлағыштары, адамдарды өрт туралы хабарлау жүйелері, дыбыстық және жарық дабылын вагонның сыртқы жағына қосымша шығарумен.
4.10.3. Санитарлық-гигиеналық нормаларға сай және санитариялық-эпидемиологиялық бақылау органдарында растамасы бар ауыз судың жеткілікті көлемінің болуы.
4.10.4. Тамақтануға жеткілікті отыратын орындары бар жағдайлар жасау.
4.10.5. Өнімдерді сақтау үшін бөлінген және жабдықталған орындардың, оның ішінде тез бұзылатын өнімдерді сақтау үшін тоңазыту техникасымен жабдықталған орындардың болуы.
4.10.6. Арнайы киімді сақтау және кептіруге жағдайларды қамтамасыз ету.
4.10.7. Қажет болған жағдайда арнайы киімді орталықтандырылған химиялық тазалау мен жөндеуді ұйымдастыру.
4.10.8. Мердігер қызметкерлері үшін санитарлық тазалықты сақтау мүмкіндігіне жағдайлар қамтамасыз ету (душ кабиналары, жуыну орындары және т.б.).
4.10.9. Дәретханалардың жеткілікті санының болуы (оның ішінде қысқы уақытқа арналған жылытылатын).
4.11. Мердігер Субмердігерлерді немесе үшінші тұлғаларды тартқан жағдайда, Мердігер олармен жасалатын шарттарға осы Келісімде көзделген шарттарды енгізуге және олардың орындалуына бақылау жасауға міндетті. Тапсырыс берушінің талабы бойынша Мердігер Субмердігерлермен немесе үшінші тұлғалармен жасалған шарттардың көшірмелерін ұсынуға және Тапсырыс берушінің мәтін бойынша ескертулері болған жағдайда шарттарға тиісті өзгерістер енгізуді қамтамасыз етуге міндетті. Сондай-ақ Мердігер Тапсырыс берушінің талабы бойынша осы Шарт бойынша жұмыстарды орындауға тартылған, ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласында негізгі лауазымдарды атқаратын Мердігер қызметкерлері, Субмердігер қызметкерлері немесе үшінші тұлғалардың біліктілігі, білімі және еңбек өтілі жөніндегі ақпаратты Тапсырыс берушінің қарауына ұсынуға міндеттенеді.
4.12. Тапсырыс беруші кез келген уақытта Мердігерден оның кез келген қызметкерін өз объектісінен шеттетуін, қажет болған жағдайда шығарылуын талап етуге құқылы, егер ол қызметкер атқаратын лауазымдық міндеттеріне біліктілігі бойынша сәйкес келмесе, қажетті оқудан өткенін растайтын құжаттары, одан кейінгі ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласында аттестаттау және білімін тексеру болмай қалса, сондай-ақ жұмыстарды қауіпсіз жүргізу қағидалары талаптарын өрескел, қасақана немесе қайталап бұзғаны үшін.
4.13. Мердігер өзімен не ол тартқан Субмердігерлермен немесе үшінші тұлғалармен жұмыстарды орындау кезінде ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы Заңнамалық талаптардың бұзылуына, оның ішінде айыппұлдарды, өсімпұлдарды төлеуге, сондай-ақ осыған байланысты келтірілген залалды өтеуге дербес жауап береді. Егер Тапсырыс беруші Мердігердің жоғарыда көрсетілген бұзушылықтары үшін жауаптылыққа тартылса, Мердігер бұл арқылы келтірілген Тапсырыс берушінің барлық залалын өтеуге міндеттенеді.
4.14. Шарт бойынша міндеттемелерді орындау процесінде болған Оқиға нәтижесінде ішкі тергеу қорытындысымен Мердігердің кінәсі белгіленген кезде, ол Тапсырыс берушінің келтірілген залалын өтеуге міндеттенеді.
4.15. Тапсырыс берушінің кінәсінен емес, сондай-ақ олардың ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы талаптарды бұзуы жағдайында, Мердігердің кез келген қызметкерінің, Субмердігер қызметкерінің немесе Мердігер тартқан үшінші тұлғаның жарақаттануы, зақымдануы немесе қаза болуына Тапсырыс беруші жауап бермейді.
4.16. Мердігер, Субмердігер және Мердігер тартатын үшінші тұлғалар осы Келісім талаптарын сақтамаған жағдайда, бұл осы Шарт шарттарының елеулі бұзылуы болып табылады және Тапсырыс берушіге айыппұл төлеуді және/немесе Шартты бұзуды талап ету құқығын береді. Бұзушылықтар үшін жауапкершілік, соның ішінде айыппұлдардың мөлшері осы Шарттың «Тараптардың жауапкершілігі» бөлімінде және Шарттың тиісті қосымшаларында айқындалады.
4.17. Мердігер жұмыстарды/қызметтерді орындауға Тапсырыс берушінің комиссиясы тарапынан жұмыстарды/қызметтерді орындауға дайындығы бағаланғаннан кейін, актімен ресімделе отырып, жіберіледі.
4.18. Арнайы түрдегі жұмыстарды/қызметтерді орындау кезінде осы Келісімде толық көлемде баяндалмаған, бірақ Мердігер орындауға міндетті қосымша қауіпсіздік талаптары қосымша келісімдермен бекітіледі немесе осы Шартқа қосымшалар түрінде енгізіледі. Тапсырыс беруші «ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласында Мердігермен өзара іс-қимыл жасау туралы Ереже» әзірлеу және осы Ережені Шартқа қосымша ретінде енгізу арқылы кез келген қауіпсіздік талаптарын нақтылау және айқындау құқығын өзінде қалдырады.
4.19. Тапсырыс беруші өз кезегінде Мердігерді уақтылы және толық көлемде мына мәселелер туралы хабардар етуге міндеттенеді:
ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы Тапсырыс берушінің ішкі құжаттарында (саясаттарда, стандарттарда, әдістемелік нұсқауларда, регламенттерде, нұсқаулықтарда, ережелерде) баяндалған қолданыстағы талаптар туралы;
жұмыстар жүргізілетін орындарда бар зиянды және қауіпті өндірістік факторлар туралы.
4.20. Тапсырыс беруші Мердігердің жұмысты қауіпсіз және талаптарға сәйкес орындауына кедергі жасамауға және оны жоғарыда айтылған да, жалпы қабылданған да қауіпсіздік талаптарын бұзуға мәжбүрлемеуге міндеттенеді.
4.21. Келісімнің қолданылу мерзімі мердігерлік жөніндегі негізгі Шарттың қолданылу мерзімімен шектеледі.


                                              
  Тараптардың Қолдары:


«Тапсырыс беруші»                                                     	« Мердігер/Орындаушы »










№1 Қосымша
Шарттағы ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ саласындағы Келісімге

 «АҚ/ЖШС еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы Саясаты»

АҚ/ЖШС «» және оның өндірістік құрылымдық бөлімшелері (бұдан әрі – Қоғам) өндірістік қызмет нәтижелеріне қатысты қызметкерлердің өмірі мен денсаулығының, сондай-ақ еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік (бұдан әрі – ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ) саласында қауіпті өндірістік факторлардың алдын алудың басымдығын белгілейді.
Осы Саясатты іске асыру үшін Қоғамның басшылығы мына төмендегі міндеттемелерді өзіне алады, оларды орындайды және мердігерлік ұйымдардан олардың орындалуын талап етеді:
1. Қазақстан Республикасының заңнамасы, халықаралық және ұлттық стандарттар, ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ саласындағы ішкі құжаттар талаптарын сақтау.
2. ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ бойынша жоғары басшылықтың көшбасшылығын және адалдығын көрсету, әрбір қызметкер қауіпсіздік мәдениетін дамытуға белсенді тартылатындай, әр қызметкер өзінің жеке қауіпсіздігі мен айналасындағы адамдардың қауіпсіздігі үшін жауапкершілігін сезінетіндей жағдай жасау.
3. ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ саласындағы үздік тәжірибені және тәжірибелік үлгілерді Қоғам ішінде де, мердігерлік ұйымдар мен мүдделі тараптар арасында да көтермелеу, дамыту және тарату.
4. Өндірістік қызметті жүзеге асырудың барлық кезеңдерінде ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ саласында қауіпті өндірістік факторларды айқындауды және жоюды қамтамасыз ету.
5. Қызметкерлердің жарақаттануы мен денсаулық жағдайының нашарлауын болдырмау үшін қауіпсіз және денсаулыққа қолайлы еңбек жағдайларын қамтамасыз ету.
6. Қоғамды басқарудың барлық деңгейлерінде қызметкерлердің ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ саласындағы құзыреттілігін арттыру және оқыту жүргізу.
7. Қоғамның барлық қызметкерлері, мердігерлік ұйымдар және мүдделі тараптар арасында ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ мәселелері бойынша коммуникацияны және кеңес беруді қамтамасыз ету.
8. Қызметкерлердің өмірі мен денсаулығына немесе айналасындағы адамдарға қауіп төндіретін жағдай туындаған кезде, жұмыстан бас тарту заңды құқығына кепілдіктер беру.
9. Қазақстан Республикасының заңнамасына және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес, мүдделі тараптарды жазатайым оқиғалар туралы уақтылы хабардар етуді және тергеп-тексеруді қамтамасыз ету.
10. Авариялық және төтенше жағдайларда персоналдың әрекет ету тиімділігін және Қоғамның өндірістік объектілерінің дайындық деңгейін арттыру.
11. Қоғамның ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ саласындағы қызметі туралы ақпараттың айқындығын, ашықтығын және дұрыстығын, оның мазмұндылығын және жеделдігін қамтамасыз ету.
12. Жүйені қолдау және тиімді жұмыс істеуі үшін өкілеттіктер беру, міндеттер мен жауапкершілікті бөлу арқылы ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ саласындағы басқару жүйесі мен көрсеткіштердің тұрақты жақсаруын қамтамасыз ету.
Осы Саясатта айтылған міндеттемелер ЕҚ ЖӘНЕ ӨҚ саласындағы мақсаттарды айқындаудың негізі болып табылады, Қоғамға, мердігерлік ұйымдарға, қызмет көрсетуші жеткізушілерге таралады және Қоғамның серіктестермен іскерлік қатынастар жүйесіне енгізіледі.
Қоғам басшылығы осы Саясатты іске асыру үшін қажетті барлық ресурстарды қамтамасыз етуге жауап береді.






  АҚ/ЖШС Экологиялық саясаты

АҚ/ЖШС «» (бұдан әрі – ___) тұрақты даму қағидаттарына адалдығын білдіреді және қоршаған ортаны қорғауды (бұдан әрі – ҚОҚ) және қоршаған ортаға теріс әсердің алдын алуды өзінің қызметінің негізгі басымдықтарына жатқызады.
Осы Саясатты іске асыру үшін Қоғамның басшылығы мына төмендегі міндеттемелерді өзіне алады, оларды орындайды және мердігерлік ұйымдардан олардың орындалуын талап етеді:
1. Қазақстан Республикасының заңнамасы, халықаралық және ұлттық стандарттар, ҚОҚ саласындағы ішкі құжаттар талаптарын мүлтіксіз сақтау.
2. Қоршаған ортаға теріс әсердің салдарын жою шараларына қарағанда, оның алдын алуға бағытталған превентивтік шаралардың басымдығын қамтамасыз ету.
3. Климатты, биоалуандықты сақтауға бар мүмкін шараларды қабылдау, ластанған жерлерді рекультивациялау жөніндегі жұмыстарды жүргізу, сондай-ақ жер қойнауын пайдалану құқығы тоқтатылғаннан кейін келісімшарттық аумақта қоршаған ортаны қалпына келтіру.
4. Алауда жағуды нөлдік деңгейге жеткізуге және қоршаған ортаға тікелей және жанама эмиссияларды қысқартуға шаралар қабылдау.
5. Қоғамның өндірістік объектісіне қатысты қоршаған ортаға әсерді бағалауды (ҚОӘБ) құрылыс сатысынан жою сатысына дейін кешенді жүргізу, жұртшылықты және мүдделі тараптарды міндетті түрде хабардар ету және осы ақпаратты ашық дереккөздерде орналастыру.
6. Ірі инфрақұрылымдық жобаларды іске асыруға немесе экологиялық тұрғыдан сезімтал аумақтарда жұмыстар жүргізуге қатысты қосымша стратегиялық ҚОӘБ мен тәуекелдерді бағалауды өткізу, сондай-ақ мүдделі тараптардың пікірлері мен мүдделерін ескеру.
7. Апаттар мен мұнай төгінділері кезінде қоршаған ортаны ластаудың тәуекелдерін барынша азайту мақсатында барлық жабдық пен құбыржолдардың апатсыз жұмысын және пайдаланылуын қамтамасыз ету.
8. Сирек, жойылу қаупі төнген және құнды жануар түрлері үшін тіршілік ету ортасы ретінде ерекше құндылығы бар ерекше қорғалатын табиғи аумақтарда қызметті жүзеге асырмау.
9. Өндірістік қызметті жоспарлау және жүзеге асыру кезінде биоалуандыққа әсерді ескеру және жануарлардың көшу жолдарын сақтау.
10. Қызметкерлердің, сондай-ақ мердігерлік және субмердігерлік ұйымдар қызметкерлерінің келісімшарттық аумақтарда өсімдіктер мен жануарлар дүниесі нысандарын заңсыз пайдалануының, соның ішінде заңсыз аңшылық пен балық аулаудың орын алуына жол бермеу.
11. Қоғам қызметінің теріс әсерінен қоршаған ортаға келтірілген залалды толық көлемде өтеу.
12. Өндірістік процестердің энергия тиімділігін арттыру және энергия менеджменті жүйесінің негізгі сипаттамаларын мониторингтеу, өлшеу және талдау негізінде ресурстарды тиімді пайдалануды басқару.
13. «Жасыл кеңсе» қағидаттарын енгізу және оларды ұстану.
14. Қоғам қызметінің елеулі экологиялық аспектілері туралы жұртшылыққа, акционерлерге, ҚОҚ саласындағы уәкілетті мемлекеттік органға және өзге де мүдделі тараптарға ашық коммуникациялар, хабардар ету және тұрақты есептілікті қамтамасыз ету.
15. Жүйені қолдау және тиімді жұмыс істеуі үшін өкілеттіктер беру, міндеттер мен жауапкершілікті бөлу арқылы ҚОҚ саласындағы басқару жүйесі мен көрсеткіштердің тұрақты жақсаруын қамтамасыз ету.
Қоғамның осы Саясатта баяндалған міндеттемелері ҚОҚ саласындағы мақсаттарды айқындаудың негізі болып табылады, Қоғамға, мердігерлік ұйымдарға таралады және Қоғамның серіктестермен іскерлік қатынастар жүйесіне енгізіледі.
Қоғам басшылығы осы Саясатты іске асыру үшін қажетті барлық ресурстарды қамтамасыз етуге жауап береді.

Саясат 
АҚ/ЖШС алкогольге, есірткі құралдарына, психотроптық заттарға қатысты
және олардың аналогтарына 

АҚ/ЖШС «» және оның өндірістік құрылымдық бөлімшелері (бұдан әрі – Қоғам) қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын сақтауда өз жауапкершілігін сезінеді және алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын қолдануды болдырмайтын қауіпсіз еңбек жағдайларын қолдауға ұмтылады.
Осы Саясатты іске асыру үшін Қоғамның басшылығы мына төмендегі міндеттемелерді өзіне алады, оларды орындайды және мердігерлік ұйымдардан олардың орындалуын талап етеді:
Қазақстан Республикасының заңнамасында алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын қолдануды бақылауға қатысты, сондай-ақ денсаулықты қорғау саласындағы ішкі құжаттарда көзделген талаптарды сақтау.
Салауатты өмір салтына және алкогольден, есірткі құралдарынан, психотроптық заттардан және олардың аналогтарынан бас тартуға қатысты жоғары басшылықтың көшбасшылығы мен адалдығын көрсету.
Қызметкерлерді салауатты өмір салты мәдениетін дамытуға және Қоғамның сауықтыру бағдарламалары мен бастамаларына қатысуға белсенді тарту және көтермелеу.
Қоғам қызметкерлерінің алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын қолданудың денсаулыққа зияны мен қауіптері туралы хабардарлығын арттыру.
Қызметкерлер еңбек (қызметтік) міндеттерін орындаған кезде, оның ішінде Қоғамның өндірістік объектілерінен тыс болғанда да, алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын қолданумен байланысты тәуекелдерді барынша азайту.
Міндетті түрде ауысым алдындағы/ сапар алдындағы/ ауысымнан кейінгі/ сапардан кейінгі медициналық қарап-тексерулерді қамтамасыз ету, оның ішінде қызметкерде алкогольді, есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын қолдану белгілерінің бар-жоғын айқындау немесе растау мақсатында.
Қоғамның өндірістік объектілерінде Қоғам қызметкерлерінің, мердігерлік ұйымдар қызметкерлерінің және өзге тұлғалардың алкогольдің, есірткі құралдарының, психотроптық заттардың және олардың аналогтарының әсерінде болуына жол бермеу.
Қажет болған жағдайда, осындай заттарды қолдануға күдік туған кезде, сондай-ақ өндірісте кез келген апаттар немесе жазатайым оқиғалар болғанда, қызметкерді немесе Қоғам мүддесінде әрекет ететін өзге тұлғаны белгіленген тәртіппен жедел түрде кезектен тыс тексеруге жіберу.
Қызметкерді немесе Қоғам мүддесінде әрекет ететін өзге тұлғаны осы Саясаттың ережелерін бұзғаны үшін белгіленген тәртіппен жауапкершілікке тарту, еңбек шартын бұзғанға дейін.
Қоғам қызметкерлерінің денсаулық жағдайына жедел талдау (тестілеу) жүргізуге мүмкіндік беретін медициналық диагностика және зерттеулер жүйесін автоматтандыру және цифрландыру саласындағы әлемдік үздік тәжірибелер мен ғылыми әзірлемелерді енгізу және ұстану.
Осы Саясатта баяндалған міндеттемелер денсаулықты қорғау саласындағы мақсаттарды айқындаудың негізі болып табылады, Қоғамға, мердігерлік ұйымдарға, қызмет көрсетуші жеткізушілерге таралады және Қоғамның серіктестермен іскерлік қатынастар жүйесіне енгізіледі.
Қоғам басшылығы осы Саясатты іске асыру үшін қажетті барлық ресурстарды қамтамасыз етуге жауап береді.
 

Саясат
 АҚ/ЖШС жерүсті көлік құралдарын қауіпсіз пайдалану саласында 

АҚ/ЖШС және оның өндірістік құрылымдық бөлімшелері (бұдан әрі – Қоғам) жерүсті көлік құралдарын пайдалану және оларға қызмет көрсету кезінде қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын сақтауды, жол-көлік оқиғаларының алдын алуды және олардың салдары мен Қоғам мүлкіне келетін залалдың ауырлығын төмендетуді басымдық ретінде айқындайды.
Осы Саясатты іске асыру үшін Қоғамның басшылығы мына төмендегі міндеттемелерді өзіне алады, оларды орындайды және мердігерлік ұйымдардан олардың орындалуын талап етеді:
1. Қазақстан Республикасының заңнамасы, ұлттық және халықаралық стандарттар, жол қозғалысы қауіпсіздігі және көлік құралдарын қауіпсіз басқару саласындағы ішкі құжаттар талаптарын сақтау.
2. Көлік қауіпсіздігіне қатысты жоғары басшылықтың көшбасшылығын және адалдығын көрсету, әрбір қызметкер өз жеке қауіпсіздігі және айналасындағы адамдардың қауіпсіздігі үшін жауапкершілігін сезінетіндей қауіпсіз жүргізу мәдениетін дамытуға әр қызметкерді белсенді тарту.
3. Қоғам көлік құралдары қозғалысы барысында қауіпсіздік белдіктерін мүлтіксіз қолдануды және жылдамдық режимін сақтауды талап ету, Қоғам жүргізушілеріне көлікті басқару кезінде мобильді байланыс құралдарын пайдалануға қатаң тыйым салынады.
4. Жол қозғалысы қауіпсіздігі саласындағы тәуекелдерді айқындауды, бағалауды және жоюды жүзеге асыру және жол берілмейтін тәуекелдер үшін қосымша басқару шараларын қалыптастыру.
5. Әрбір жолға шығу алдында белгіленген нормаларға сәйкес толық жарақтандырылған болуын қамтамасыз ете отырып, көлік құралдарының жарамдылығына техникалық қарап-тексеруді жүргізу.
6. Қоғам ішінде де, сондай-ақ мердігерлік ұйымдар мен мүдделі тараптар арасында да жол қозғалысы ережелерін және көлік қауіпсіздігін сақтағаны үшін қызметкерлерді ынталандыру және көтермелеу.
7. Көлік құралдарын пайдалану кезінде денсаулық жағдайының нашарлауына жол бермейтін жүргізушілердің денсаулыққа қолайлы жағдайларын, еңбек және демалыс тәртібін қамтамасыз ету.
8. Жүргізушілерді және Қоғамның өзге қызметкерлерін қорғаныс жүргізу бағдарламасы бойынша оқыту және біліктілігін арттыру.
9. Қоғам жүргізушілерінің жол-көлік оқиғаларында жапа шеккендерге дәрігерге дейінгі көмек көрсету дағдыларын жетілдіру бойынша іс-шараларды ұйымдастыру.
10. Қоғамның сапарларды ұйымдастыру және басқару жүйесін дамыту шеңберінде озық тәжірибе негізінде көлік құралдарын бақылау және мониторингтеудің тиімді құралдарын енгізу.
Осы Саясатта баяндалған міндеттемелер көлік қауіпсіздігі саласындағы мақсаттарды айқындаудың негізі болып табылады, Қоғамға, мердігерлік ұйымдарға, қызмет көрсетуші жеткізушілерге таралады және Қоғамның серіктестермен іскерлік қатынастар жүйесіне енгізіледі.
Қоғам басшылығы осы Саясатты іске асыру үшін қажетті барлық ресурстарды қамтамасыз етуге жауап береді.
 

ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісімге
 №2 қосымша

Оқиға туралы бастапқы хабарлама

Мердігерлік ұйым: 
__________________________________________________________
Оқиға күні мен уақыты:_______________________________________________________
Оқиға орны: ________________________________________________________________
Тапсырыс берушіден желілік басшы ____________________________________________
Мердігер тарапынан жұмыстардың жетекшісі ____________________________________
Оқиға түрі (жарақат/апат/ЖКО/ластану/спиртті ішімдік/басқа) _________________

Оқиғаның сипаттамасы: 

Зардап шеккен(дер) 
__________________________________________________________
(Т.А.Ә. толық, туған күні, лауазымы, орындалатын жұмыс)


Зақымданған дене бөлігі:____________________________________________
Спиртті ішімдіктен немесе есірткіден улану (зардап шеккеннің/қатысушылардың) __________

Залалдың сипаттамасы:

Мүлік, жабдық (бүлінуі, мың теңге.) ________________________________________________

Қоршаған ортаның ластануы (ластану алаңы/көлемі, мың теңге.) ___________________

Дереу қабылданған шаралар: ______________________________________________________


Ұсынылатын іс-шаралар: 
_____________________________________________________________________________

Хабарламаны әзірлеген: 
_____________________________________________________________________________ (Т.А.Ә. толық, лауазымы, байланыс деректері)
 







ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісімге 
№3 қосымша

ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ бойынша ай сайынғы есеп ______ 202_ ж. үшін

	1.Мердігер кәсіпорынның атауы және мекенжайы
	

	2.Қызмет түрі (лицензиясы немесе сертификаты)
	

	3.Тапсырыс берушінің Нысаны
	

	4.Шарт бойынша жұмыстарды орындау мерзімі
	



1. Оқиғалар статистикасы 
	Көрсеткіш есепті кезең жыл басынан бері
	есепті кезең
	жыл басынан бері

	Мердігер қызметкерлерінің орташа айлық саны
	
	

	Жұмыс істелген адам-сағат саны
	
	

	Өндірістікпен байланысты жазатайым оқиғалар, оның ішінде:
	
	

	өліммен аяқталғаны (адам)
	
	

	топтық (адам)
	
	

	уақытша еңбекке жарамсыздықпен (адам)
	
	

	GPS жүйесі бойынша анықталған жылдамдық бұзушылықтарының саны
	
	

	Медициналық көмек көрсету жағдайларының саны (адам)
	
	

	Алғашқы көмек көрсету, микрожарақат жағдайларының саны (адам)
	
	

	Антиалкоголь саясатын бұзушылар саны (барлығы/Тапсырыс беруші анықтаған)
	
	

	Тапсырыс берушіде алғаш рет келіп нұсқамадан өткен Мердігер Қызметкерлерінің саны
	
	

	Қызметкерлерді ЖҚҚ-МЕН қамтамасыз ету (в%)
	
	

	ЖКО
	
	

	Көлік құралдарының жалпы жүрісі, км
	
	

	Өрттер, бірлік
	
	

	Апаттар, бірлік
	
	

	Төтенше төгінділер, бірлік
	
	

	Төгінділердің жиынтық көлемі, л
	
	

	Ластану ауданы, га
	
	

	Осы Оқиғалардан Тапсырыс берушіге келтірілген залал, мың теңге.
	
	

	Жарақаттану деңгейі (1,0 млн. адам/сағатқа)
	
	

	Апаттылық деңгейі (1,0 млн. адам/сағатқа)
	
	

	ЖКО деңгейі (1,0 млн. жүрілген км-ге)
	
	



2. Бақылау-профилактикалық жұмыс (тексерулер (аудиттер)) 
	ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ бойынша Тапсырыс беруші немесе қадағалау органдары тарапынан тексерулердің (аудиттердің) саны:
	
	

	Анықталған бұзушылықтар саны/соның ішінде жойылғаны
	
	

	Тапсырыс беруші тарапынан жұмыстарды тоқтату саны
	
	

	Тоқтатудың негізгі себептері:
	
	

	ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ бұзғаны үшін айыппұл санкцияларының сомасы
	
	

	GPS жүйесі бойынша жылдамдық бұзғаны үшін әкімшілік жауапкершілікке тартылған қызметкерлер саны (адам)
	
	

	ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ қызметі қызметкерлерінің саны (барлығы/Нысанда тұрақты)
	
	

	Мердігер жүргізген ЕҚ, ӨҚ ЖӘНЕ ҚОҚ бойынша тексерулердің (аудиттердің) саны
	
	

	Анықталған бұзушылықтар саны / соның ішінде жойылғаны
	
	

	Мердігер қызметкерлері ұсынған ТОҚТАТУ КАРТАЛАРЫНЫҢ саны
	
	

	Мердігер тарапынан жұмыстарды тоқтату саны
	
	

	Тоқтатудың негізгі себептері:
	
	



3. Пікірлер, қосымша маңызды ақпарат 
	

	



Ескерту: ақпаратта көрсеткіштер Мердігер бойынша да, сондай-ақ Тапсырыс берушіге қызмет көрсету үшін ол тартатын Субмердігерлер бойынша да көрсетіледі.

Мердігер ұйымының басшысы: _____________________ Т.А.Ә._______________                   

Толтыру күні: «___» ____________ 20 ___ ж. 






















ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ саласындағы келісімге 
№4 қосымша

Мердігер ұйымның жұмыстарды орындауы кезінде
ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарын бұзу туралы Акт

Мердігер ұйымның жұмыстарды орындауы/қызметтер көрсетуі кезінде ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ талаптарын бұзу туралы «____» ________ 20__ ж. № _____ Акт 
	
Мердігерге (Субмердігерге): 
	

__________________________________________________
мердігердің/субмердігердің атауы

	Жұмыстарды Орындаушыға/қызмет көрсетушіге:
	          
__________________________________________________
                           жұмыс учаскесі (бөлімше)

	
	

	Бұзушылық (орындамау):

	

	

	Нормативтік құжаттың талабы:

	



Қауіпсіздік талаптарын белгіленген бұзушылықтар негізінде:
	Іс-шара
	Мерзімі

	
	



іс-шаралардың орындалуы туралы есеп орындалу мерзімі аяқталғаннан кейін екі күн мерзімде ұсынылсын
Бұйрық актісі:
_____________________________      ______________      ______________         
Тапсырыс беруші өкілінің лауазымы     Қолы                        ТАӘ                            Күні
[bookmark: OLE_LINK10]Бұйрық актісін алды:
_____________________________      ______________      ______________         
Мердігер өкілінің лауазымы                     Қолы                        ТАӘ                            Күні 
Ескерту: актінің түпнұсқасы міндетті түрде мердігерде қалады.
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
[bookmark: _Toc118714610]Актіде-нұсқамада көрсетілген іс-шаралардың орындалуы туралы белгі

«____» ________ 20__ ж. № _____ Акт 
	бұзушылық тармақшалары
	орындалды (күні)
	бұзушылық тармақшалары
	орындалды (күні)

	
	
	
	



_____________________________      ______________      ______________         
Мердігер өкілінің лауазымы                      Қолы                        ТАӘ                            Күні


	«Тапсырыс беруші»                                                     
	« Мердігер/Орындаушы »




«__» ________ 202__ жылғы №__ шартқа 
№10 қосымша




Техникалық ерекшелік бөлімі үшін ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ
саласындағы шаралар бойынша талаптар


1. Жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету шарттарының қысқаша сипаттамасы
2. Жоспарланған жұмыстардың/қызметтердің Тәуекелдерін бағалау
3. Жабдыққа, көлікке, техникаға, мүлікке қойылатын негізгі талаптар
4. Мердігердің Қызметкерлеріне қойылатын негізгі талаптар

	Тәуекел/Қауіпті  және (немесе) Зиянды өндірістік фактор
	Тәуекел/Қауіпті және (немесе) өндірістік фактор деңгейі 
	Тәуекелді/Қауіпті және (немесе) Зиянды өндірістік фактордың алдын алу және азайту шаралары


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	«Тапсырыс беруші»                                                     
	« Мердігер/Орындаушы »















Шартқа № 11 қосымша№ ___________ бастап "____" ___________202__ г.
Қызметкерлер бойынша резидент емес-Орындаушының кепілдік нысаны
Осы кепілдікті орындаушы / мердігер шарттың _ _ _ _ тармағына сәйкес берген______________________________№___ бастап _________ 20_арасында жасалған _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Заңды тұлға ретінде құрылған және өз қызметін заңнамаға сәйкес жүзеге асыратын орындаушы/мердігер [Орындаушының/мердігердің толық атауы] заңды мекенжайы бойынша [резиденттік елін көрсету] : _____________________  және 
Заңды тұлға ретінде құрылған және өз қызметін Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Қазақстан Республикасы заңды мекенжайы бойынша жүзеге асыратын Тапсырыс беруші: , _______________________________________________ (бұдан әрі-Шарт).
Осы кепілдікпен Орындаушы / Мердігер Тапсырыс берушіге Тапсырыс берушінің алдында кепілдік міндеттеме мен жауаптылықта екенін, қызметкерлердің бірде-біреуі Қазақстан Республикасының аумағында бір жүз сексен үш және одан да көп күнтізбелік күн (келу және кету күндерін қоса алғанда) болмаған және болмайтынын, сол күнтізбелік жылда аяқталатын кез келген кезекті он екі айлық кезеңде растайды. шартқа қол қойылды, көрсетілген шарт қолданылады, көрсетілген шарт бойынша көрсетілген қызметтердің актісіне(актілеріне) қол қойылды.
Егер қызметкердің(қызметкерлердің) ҚР аумағында болған күндерінің саны шартқа қол қойылған күнтізбелік жылы аяқталатын кез келген кезекті он екі айлық кезеңде бір жүз сексен үш және одан да көп күнтізбелік күннен (келу және кету күндерін қоса алғанда) асатын болса, көрсетілген шарт қолданылады, көрсетілген шарт бойынша көрсетілген қызметтердің актілеріне(актілеріне) қол қойылады, онда орындаушы/мердігер көрсетілген қызметтердің / орындалған жұмыстардың соңғы актісіне қол қойылған күннен кешіктірмей Шарттың 2.18 және 2.19-тармақтарына сәйкес қызметкерлер бойынша құжаттар мен ақпаратты бір мезгілде ұсына отырып, Тапсырыс берушіні хабардар етеді. Мұндай жағдайда орындаушы/мердігер тапсырыс беруші ұсынған төлем шотына сәйкес Тапсырыс берушіге жеке табыс салығының сомасын Тапсырыс беруші төлеуге шот берген күннен бастап күнтізбелік 30 күн ішінде өтеуге міндеттенеді не шарт бойынша Орындаушыға / мердігерге төлемдерді жүзеге асыру кезінде Тапсырыс берушінің Жеке табыс салығының көрсетілген сомасын ұстап қалуына келіседі.
Осы компанияның өкілеттіктері негізінде әрекет ететін тұлға болып табылатын [], [] компаниясында құрылған компанияның атынан қол қойылды.
..................................................
[Қол қою құқығы бар уәкілетті тұлға]

	«Тапсырыс беруші»                                                     
	« Мердігер/Орындаушы »







202___  жылғы «___»___________№ ___________ Шартқа №12 ҚОСЫМША


Сауалнама парағы №1 (әрбір келісім-шарт бойынша толтырылады)
1) Тапсырыс беруші шарт бойынша: __________________; мердігер / Орындаушы-Шарт бойынша резидент емес:_____________________;
2) мердігердің/резидент емес Орындаушының салықтық резиденттік елі және елдің цифрлық коды: ____________________________;
3) мердігердің/резидент емес-Орындаушының заңды мекенжайы:______________резидент емес мердігердің/Орындаушының нақты мекен-жайы:
4) шешім қабылдайтын мердігердің/резидент емес Орындаушының уәкілетті органының негізгі орналасқан жері:_________ 
5) қызметтің негізгі түрлері:________________
6) мердігердің/резидент емес Орындаушының әкімшілік және өндірістік қызметін жүзеге асырудың негізгі орны:_____________________________
7) құрылтай құжаттарына, сауда тізілімінен үзінді көшірмеге немесе мердігерді/резидент емес-Орындаушыны құруға негіз болған өзге де құжаттарға сәйкес мердігерді/резидент емес-Орындаушыны тіркеу күні:____________________
8) қаралатын шарттың мәні, көрсетілетін жұмыстардың/көрсетілетін қызметтердің түрлері:______________________
	№
	Мердігер/Орындаушы-бейрезидент/мердігердің/бейрезидент-Орындаушының байланысты тараптары ҚР резиденттерімен (немесе жұмыстары/қызметтері ҚР аумағында көрсетілетін ҚР бейрезиденттерімен)жасасқан шарттар бойынша ақпарат *
	Негізгі акционерлер / қатысушылар (5% - дан жоғары ұстаушылар)
	Мердігердің / бейрезидент-Орындаушының еншілес және аффилиирленген компаниялары бойынша ақпарат олардың қызметінің негізгі түрлері және олардың орналасқан жері

	Реттік нөмірі
	Байланысты Тараптың атауы
	ҚР-да клиентке көрсетілетін қызметтердің түрі
	Шарт жасалған күн
	Шарттың аяқталған күні
	Резидент емес персоналдың ҚР аумағында жұмыстарды орындау, қызметтер көрсету үшін болуы
	Акционер (қатысушы)
	Акциялар саны (қатысу пайызы)
	Атауы
	Қатысу пайызы
	Орналасқан жері
	Қызмет түрі

	
	
	
	
	
	Персоналдың аты-жөні
	Резидент емес персоналдың ҚР аумағында жұмыстарды орындау, шарт бойынша қызметтер көрсету үшін болу кезеңі
	ҚР аумағында болған күндер саны
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ҚР-ға кіру күні (dd / mm / yy)
	ҚР-ға шығу күні (dd / mm / yy)
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9) мердігердің/бейрезидент-Орындаушының байланысты тараптары және қаралатын Шартқа байланысты жобалар бойынша ақпарат:
* ақпарат БАРЛЫҚ келісім-шарттар бойынша беріледі, олардың бір келісім-шарт бойынша қызмет көрсету (жұмыстарды орындау) аяқталған күні мен басқа келісім-шартты жасау күні арасындағы мерзім 12 айдан аспайтын.
	[bookmark: _Hlk211410417]«Тапсырыс беруші»                                                     
	« Мердігер/Орындаушы »









202___  жылғы «___»___________№ ___________ Шартқа №13      ҚОСЫМША


Сауалнама №__ (әрбір шарт бойынша толтырылады)

Халықаралық шартқа қол қойған мемлекет тұрғыны болып табылатын, Қазақстан Республикасымен (MLI) (салықтық келісімдерге қатысты шараларды орындау жөніндегі көпжақты конвенция) ережелері қолданылатын мемлекет резиденті болып саналатын бейрезидент орындаушы үшін, мұндай конвенция салық базасын шайылуға және пайданы салық салудан шығаруға қарсы іс-шаралар қабылдау мақсатында негізгі мақсат тестін (principal purpose test немесе қысқаша «PPT») өткізуді көздейді.
 
	Стандартталған сауалнама

	1-Блок: контрагенттің инкорпорация және резиденттік орны («Компания»)

	1. Компания тіркелген мемлекеттің заңнамысы.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2. Компанияның тіркелген күні (мысалы, сауда реестрінен алынған үзіндіге немесе компанияның инкорпорацияланған елінің уәкілетті органы берген басқа құжатқа сәйкес ақпарат негізінде).
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3. Компанияның нақты басқару орны орналасқан мемлекет (компанияның кәсіпкерлік қызметін жүргізу үшін негізгі басқару және/немесе бақылау жүзеге асырылып, сондай-ақ стратегиялық коммерциялық шешімдер қабылданатын нақты органның (директорлар кеңесі немесе ұқсас орган) жиналысының өтетін орны).
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4. 

	5. Компанияның салық резиденттігі орналасқан мемлекетті (егер бірнеше болса — мемлекеттерді) көрсетіңіз (салық органдары берген резиденттік сертификат негізінде). 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Салық резиденттігі туралы сертификат қажет.

	6. Егер Компанияның бірнеше салық резиденттігі мемлекеттері болса, қай мемлекеттің резиденттік сертификатын қолдану қажет екенін көрсетіңіз (Компания қай мемлекеттің резиденті деп танылуы тиіс).
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	1. Егер Компанияның инкорпорацияланған елі оның салық резиденттігі мемлекетінен өзгеше болса, мұндай сәйкессіздіктің себебін көрсетіңіз.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2. Компанияның өз салық резиденттігі мемлекетінде офисі бар-жоғын көрсетіңіз..
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3. Компанияның салық резиденттігі мемлекетіндегі нақты мекенжайын көрсетіңіз.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резиденттік мемлекетте офисті жалға алу шартының (үзінді) немесе бейрезиденттің өз офисінің бар екенін растайтын басқа құжатты ұсыну қажет.

	4. Егер келісімшарттың қол қоюшысы (тарап) Компанияның басқа елде орналасқан құрылымдық бөлімшесі (филиал/өкілдік) болса, себебін көрсетіңіз. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Блок 2: Компанияның меншіктік құрылымы 

	1. Өтініш, Компанияның меншіктік құрылымы туралы ақпаратты көрсетіңіз, тиісті әр категория бойынша тікелей қатысушылар/акционерлерді көрсетіп: (i) олардың атауы, (ii) Компаниядағы үлес пайызы / өздеріне тиесілі Компания акцияларының пайызы, (iii) меншік мерзімі (айлармен) және (iv) олардың салықтық резиденттігі:: 

1. жеке тұлғалар;
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. заңды тұлғалар; 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. салық жағынан мөлдір тұлғалар; 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. мемлекет / саяси немесе мемлекеттік органдар және/немесе олардың бөлімшелері;;
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5. коммерциялық емес ұйымдар; 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6. зейнетақы қорлары және зейнетақы қамтамасыз ету саласында қызмет атқаратын басқа ұйымдар/тұлғалар; сондай-ақ зейнетақы қорлары мен зейнетақы қамтамасыз ету саласында қызмет атқаратын ұйымдардың (тұлғалардың) мүддесі үшін қаражаттарды инвестициялауға арнайы құрылған тұлғалар. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Төмендегілер қажет:
· Бейрезиденттің Жарғысы (бар болса);
· Бейрезиденттің резиденттік елі заңнамасына сәйкес заңды тіркеуі туралы анықтама немесе басқа ұқсас құжат;
· Акционерлер мен олардың резиденттігін ашып көрсететін бейрезиденттің меншіктік құрылымы, бейрезиденттің уәкілетті тұлғасының қолы және мөрімен расталған (бар болса);
· Бейрезидент тіркелген мемлекеттің заңнамасында көзделген акционерлер (қатысушылар) туралы деректер көрсетілген сауда реестрінен (акционерлер реестрінен) үзінді немесе басқа ұқсас құжат

	2. Компанияның тікелей қатысушыларында/акционерлерінде Қазақстанда салық салу мақсаттары үшін жеңілдікпен салық салу мемлекеттерінің тізіміне енгізілген мемлекеттерде тіркелген тұлғалар бар-жоғын көрсетіңіз.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3. Егер 2-ескертудегі сұраққа жауап «Иә» болса, өтінеміз көрсетіңіз: (i) мұндай тұлғалардың атауы, (ii) олардың тіркелген мемлекеттері, сондай-ақ (iii) Компаниядағы акциялар/үлес пайызының мөлшері.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Блок 3: Компания орындаатын негізгі қызметтер мен өз мойнына алатын тәуекелдер 

	1. Өтініш, Компанияның негізгі қызмет түрлерін көрсетіңіз. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2. Өтініш, Компания атқаратын функцияларды және оның салықтық резиденттігі жатқан елде қызмет көрсеткен кезде өз мойнына алатын тәуекелдерді сипаттаңыз (бұл сұрақ ашық болып табылады, сондықтан толық жауап берулеріңізді сұраймыз)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3. Егер Компания топтың (топ ұйымдарының) мүшесі болса, Компанияны құру/сатып алу мақсаттарын сипаттаңыз (бұл сұрақ ашық болып табылады, сондықтан толық жауап берулеріңізді сұраймыз). 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4. Егер Компания топтың мүшесі болса, оның топ шеңберінде қандай функцияларды орындайтынын көрсетіңіз:
a. топ ішінде әкімшілік, басқару және/немесе көмекші қызметтер көрсету;
b. байланысы жоқ тараптарға қызмет көрсету;
c. топішілік қаржыландыру;
d. реттелетін қаржылық қызметтер;
e. акциялар немесе басқа үлестік құралдарды иелену;
f. басқа (анықтаңыз).
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Блок 4: Компанияның экономикалық қатысуы және қызметі туралы ақпарат

	(i) Компания қызметкерлері 

	1. Өтініш, Компания біздің компанияға («Клиент») жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету үшін өз білікті персоналы бар екенін растаңыз 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2. Өтініш, Компанияның жалпы қызметкерлер санын көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Штат кестесін немесе құрамында білікті мамандар/қызметкерлер штатта бар екендігі туралы еркін форматтағы растама хатын ұсыну қажет. 

	3. Өтініш, жалпы қызметкерлер санына шаққандағы бэк-офис функцияларын орындайтын қызметкерлер пайызыны (шамаланған бағалау рұқсат етіледі) көрсетіңіз (мысалы: Компанияны басқару, ішкі есеп және қаржы бөлімі, кадр бөлімі, маркетинг бөлімі және т.б.). 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4. Өтініш, клиенттерге жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге тікелей қатысатын қызметкерлер пайызыны (шамаланған бағалау рұқсат етіледі) көрсетіңіз..
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	5. Компанияның топ-менеджменті басқа компанияларда негізгі лауазымдарды атқара ма? Егер иә болса — қай компанияларда? Аталмыш басқа компаниялар Компаниямен байланысты ма?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	(ii) Рұқсаттар, лицензиялар, активтер және табыстарды пайдалану құқығы

	6. Өтініш, Компанияның қызметі оның салықтық резиденттігі мемлекетінің заңнамасына сәйкес лицензиялауды/басқа арнайы рұқсаттарды талап ететінін көрсетіңіз; егер «Иә» болса, Компанияда қажетті лицензиялар/рұқсаттар бар-жоғын және қандай екенін көрсетіңіз?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Қажет болған жағдайда, бейрезиденттің резиденттік елінің заңнамасына сәйкес жұмыстарды/қызметтерді орындауға қажетті лицензиялар мен рұқсаттардың көшірмелерін (немесе сол сипаттағы басқа құжаттарды) ұсыну қажет.. 

	7. Компанияның Тапсырыс берушіге жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету үшін қажет келесі активтері бар-жоғын көрсетіңіз (тек Тапсырыс берушіге қызмет көрсетуге қатысты элементтерді көрсетіңіз):
a. мамандандырылған компьютерлік бағдарламалық қамтамасыз ету, лицензиялар және ақпараттық технологиялар инфрақұрылымы (мысалы: IT-қолдау, инжинирингтік қызметтер көрсету үшін);
b. ақпарат/деректер көздеріне жазылымдар;
c. өнеркәсіптік және өндірістік жабдықтар;
d. қызмет көрсетуге арналған ғимараттар мен басқа орындар;
e. қолданылса басқа активтер (Тапсырыс берушіге қызмет көрсету үшін қандай нақты активтер пайдаланылатынын көрсетіңіз).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	8. Тапсырыс берушіге жұмысты орындау / Қызмет көрсету үшін тиісті тәжірибесі, активтері және қызметкерлері бар қосалқы мердігерді Компания тартқанын көрсетіңізші?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	9. Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап «иә» болса, қосалқы мердігердің резиденттік елін көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	10. Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап «иә» болса, қосалқы мердігер орындайтын функцияны немесе Тапсырыс берушіге жұмыстарды орындау / қызметтерді көрсету кезінде осындай қосалқы мердігер ұсынатын жұмыстардың / қызметтердің бір бөлігін сипаттаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	11. Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап « иә « болса, орындау / көрсету үшін қосалқы мердігер тартылған жұмыстардың / қызметтердің үлесін / пайызын (мұндай үлесті шамамен бағалау мүмкін) көрсетіңіз.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

	12. Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап «иә» болса, мұндай қосалқы мердігердің компаниямен байланысты тұлға екенін растаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	13. Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап « иә « болса, осындай қосалқы мердігер тіркелген юрисдикцияны көрсетіңіз?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	14. Тапсырыс берушіден алынған табысты (толық немесе ішінара) басқа тұлғалардың атына аудару бойынша Компанияның міндеттемелері (заңды немесе өзге де нақты сипаттағы) бар-жоғын көрсетіңіз?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент письмостің нақты табыс алушы екендігі туралы еркін нысанда растау хатын ұсыну қажет.

	15. Егер Компания тапсырыс берушіден пассивті кіріс түрлерін (дивидендтер, роялти, сыйақылар) алса немесе компания пайдасына төленетін Тапсырыс берушінің өзара байланысты тарабы болса.белсенді кіріс түрлері, төмендегі 16-26 сұрақтарға толық түсініктеме беріңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Егер Компания Тапсырыс берушіге қатысты өзара байланысты тарап болып табылмаса және табыстың пассивті түрлерін алмаса, 16-дан 26-ға дейінгі мәселелер толтырылмайды.

	16. Компанияның қай органы (атқарушы, басқарушы немесе өзге де арнаулы орган) іс жүзінде Компания тапсырыс берушіден кіріс алатын мәміле жасасуға қатысты не табыстарды алуға және/немесе одан әрі билік етуге қатысты шешімдер қабылдайды? Егер мұндай шешімдерді компания органдары қабылдамаса, онда «Н/П» көрсетіңіз. (бұл сұрақ ашық сұрақ болып табылады және Біз сізден оған толық жауап беруіңізді сұраймыз).
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	17. Егер 16-сұраққа сәйкес шешімдерді іс жүзінде компанияның органы/қызметкерлері емес, компанияның қызметкерлері болып табылмайтын өзге тұлғалар қабылдайтын болса, онда мұндай шешімдердің қандай тәртіппен және қандай негізде қабылданатынын және коммуникацияланатынын көрсетіңіз? (бұл сұрақ ашық сұрақ болып табылады және Біз сізден оған толық жауап беруіңізді сұраймыз).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	18. Тапсырыс берушіден алынған табысты (толық немесе ішінара) басқа тұлғалардың атына аудару бойынша Компанияның міндеттемелері (заңды немесе өзге де нақты сипаттағы) бар-жоғын көрсетіңіз?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	19. Егер осы блоктың 18-сұрағына жауап « иә « болса, Тапсырыс берушіден алынған кірісті басқа тұлғаларға аудару бойынша компанияның осындай міндеттемесінің шарттарын сипаттаңыз?
Бұл сұрақ ашық сұрақ болып табылады және Біз сізден оған толық жауап беруіңізді сұраймыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	20. Алынған кірістерге билік ету туралы шешім қабылдайтын компания органдарына қатысты қандай да бір шектеулер бар-жоғын көрсетіңізші?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	21. Егер осы блоктың 20-сұрағына жауап « иә « болса, қандай құжатпен және қандай шарттарда табысқа билік етуге шектеулер қойылғанын көрсетіңіз?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	22. Компанияда өкілеттігі айтарлықтай шектелген директордың (немесе басқа атқарушы органның) бар-жоғын көрсетіңізші? Егер жауап иә болса, төменде толық жауапты көрсетіңіз.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	23. Компанияның жергілікті заңнамаға сәйкес резиденттік елде салық төлейтінін растаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	24. Егер осы блоктың 23-сұрағына жауап «иә» болса, компанияға қолданылатын корпоративтік табыс салығының номиналды мөлшерлемесін көрсетіңіз.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент нестің резиденттік елінің салық заңнамасынан үзінділерді және (немесе) тәуелсіз сарапшы дайындаған заңнамаға шолуды ұсыну қажет (мүмкіндігінше).

	25. Егер осы блоктың 23-сұрағына жауап «иә» болса, Тапсырыс берушіден алынатын табысқа компанияның салық резиденттігі елінде салық салынатын табыстан осындай кірісті алып тастауға және (немесе) есепті кезеңдегі осындай кірістің сомасына салық салынатын кірісті азайтуға (түзетуге) құқығы жоқ Салық салынатындығын растаңыз және (немесе) осы салық салынатын табыстан төленген салықты есепті және (немесе) кейінгі кезеңдерде қайтару.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Қазақстандғы көздерден алынған кірістерді өзінің резиденті болып табылатын елдегі салық салынатын табыс құрамына енгізу және мұндай табысқа 15% мөлшерлеме бойынша табыс салығын салу туралы еркін нысандағы резидент еместің кепілдік хатын немесе өзінің резиденті болып табылатын елдегі соңғы салық кезеңі үшін табыс салығы бойынша резидент еместің декларациясын ұсыну қажет..

	26. Компания тапсырыс берушіден алынатын табысқа қатысты арнайы салық режимін қолданатынын көрсетіңіз, нәтижесінде компанияның салықтық тіркеу елінде корпоративтік табыс салығының ставкасы 15% - дан төмен болады.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	27. Компания Қазақстанда емес клиенттерге қызмет / жұмыс ұсынады ма?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	28. Егер осы блоктағы 27-сұраққа жауап «Иә» болса, Компания Тапсырыс берушіге көрсететін қызметтерге / орындайтын жұмыстарға ұқсас сипаттағы қызметтерді / жұмыстарды басқа клиенттерге де көрсететінін растауыңызды сұраймыз.. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	29. Компания енгізілген халықаралық мамандандырылған анықтамалықтар мен рейтингтерді, сондай-ақ Компания мүше болып табылатын қауымдастықтарды көрсетіңіз. Сондай-ақ Компанияның осындай анықтамалықтарға, рейтингтерге және қауымдастықтарға енгізілуінің негізін көрсетуіңізді сұраймыз. Егер мұндай ақпарат жоқ болса, «Ж/Қ» деп көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент еместің қауымдастықтарға мүшелігін растайтын құжат түріндегі дәлелдемелерді ұсыну қажет. 

	(iii) Қазақстандағы экономикалық қатысу туралы ақпарат 

	30. Компанияның Қазақстанда тіркелген немесе тіркелмеген тұрақты мекемесі бар-жоғын көрсетіңіз?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	31. Компания Қазақстан аумағында өзінің мүдделерін білдіруге және/немесе Компанияның атынан және есебінен қандай да бір заңдық әрекеттерді (мысалы, қандай да бір келісімдерге қол қоюды) жүзеге асыруға шарттық негізде уәкілетті тұлға арқылы қызмет атқара ма, соны растаңыз? 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	(iv) Компанияның салық және қаржылық жағдайы 

	32. Компания Тапсырыс беруші төлейтін кірістерден өз резиденттік елінде жергілікті заңнамаға сәйкес салық төлейтінін растаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	33. Компания соңғы үш жыл ішінде (салықтық және/немесе қаржылық есептілік негізінде) залал шекті ме?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент еместің соңғы қолжетімді кезең үшін (аудиттелгені құпталады) қаржылық есептілігін ұсыну қажет.

	34. Егер осы блоктағы 33-сұраққа жауап «Иә» болса, Компания залал шеккен жылдарды көрсетіңіз.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Сауалнама №__ (әрбір шарт бойынша толтырылады)

Қазақстан Республикасы халықаралық шарт жасасқан мемлекеттің резиденті болып табылатын резидент емес орындаушы үшін салық базасын бұлыңғырлауға және салық салудан түскен пайданы шығаруға (MLI) қарсы іс-қимыл мақсатында салық келісімдеріне қатысты шараларды орындау жөніндегі көпжақты Конвенцияның ережелері қолданылмайды.
	Стандартталған сауалнама

	1-Блок: контрагенттің инкорпорация және резиденттік орны («Компания»)

	1. Компания тіркелген мемлекеттің заңнамысы.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2. Компанияның тіркелген күні (мысалы, сауда реестрінен алынған үзіндіге немесе компанияның инкорпорацияланған елінің уәкілетті органы берген басқа құжатқа сәйкес ақпарат негізінде).
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3. Компанияның нақты басқару орны орналасқан мемлекет (компанияның кәсіпкерлік қызметін жүргізу үшін негізгі басқару және/немесе бақылау жүзеге асырылып, сондай-ақ стратегиялық коммерциялық шешімдер қабылданатын нақты органның (директорлар кеңесі немесе ұқсас орган) жиналысының өтетін орны).
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	4. Компанияның салық резиденттігі орналасқан мемлекетті (егер бірнеше болса — мемлекеттерді) көрсетіңіз (салық органдары берген резиденттік сертификат негізінде). 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Салық резиденттігі туралы сертификат қажет.

	5. Егер Компанияның бірнеше салық резиденттігі мемлекеттері болса, қай мемлекеттің резиденттік сертификатын қолдану қажет екенін көрсетіңіз (Компания қай мемлекеттің резиденті деп танылуы тиіс).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	6. Егер Компанияның инкорпорацияланған елі оның салық резиденттігі мемлекетінен өзгеше болса, мұндай сәйкессіздіктің себебін көрсетіңіз.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	7. Компанияның өз салық резиденттігі мемлекетінде офисі бар-жоғын көрсетіңіз..

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	8. Компанияның салық резиденттігі мемлекетіндегі нақты мекенжайын көрсетіңіз.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резиденттік мемлекетте офисті жалға алу шартының (үзінді) немесе бейрезиденттің өз офисінің бар екенін растайтын басқа құжатты ұсыну қажет.

	9. Егер келісімшарттың қол қоюшысы (тарап) Компанияның басқа елде орналасқан құрылымдық бөлімшесі (филиал/өкілдік) болса, себебін көрсетіңіз. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Блок 2: Структура владения Компанией

	1. Өтініш, Компанияның меншіктік құрылымы туралы ақпаратты көрсетіңіз, тиісті әр категория бойынша тікелей қатысушылар/акционерлерді көрсетіп: (i) олардың атауы, (ii) Компаниядағы үлес пайызы / өздеріне тиесілі Компания акцияларының пайызы, (iii) меншік мерзімі (айлармен) және (iv) олардың салықтық резиденттігі:: 

1) жеке тұлғалар;

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2) заңды тұлғалар; 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3) салық жағынан мөлдір тұлғалар; 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4) мемлекет / саяси немесе мемлекеттік органдар және/немесе олардың бөлімшелері;;

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5) коммерциялық емес ұйымдар; 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6) зейнетақы қорлары және зейнетақы қамтамасыз ету саласында қызмет атқаратын басқа ұйымдар/тұлғалар; сондай-ақ зейнетақы қорлары мен зейнетақы қамтамасыз ету саласында қызмет атқаратын ұйымдардың (тұлғалардың) мүддесі үшін қаражаттарды инвестициялауға арнайы құрылған тұлғалар. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Төмендегілер қажет:
· Бейрезиденттің Жарғысы (бар болса);
· Бейрезиденттің резиденттік елі заңнамасына сәйкес заңды тіркеуі туралы анықтама немесе басқа ұқсас құжат;
· Акционерлер мен олардың резиденттігін ашып көрсететін бейрезиденттің меншіктік құрылымы, бейрезиденттің уәкілетті тұлғасының қолы және мөрімен расталған (бар болса);
· Бейрезидент тіркелген мемлекеттің заңнамасында көзделген акционерлер (қатысушылар) туралы деректер көрсетілген сауда реестрінен (акционерлер реестрінен) үзінді немесе басқа ұқсас құжат

	2. Компанияның тікелей қатысушыларында/акционерлерінде Қазақстанда салық салу мақсаттары үшін жеңілдікпен салық салу мемлекеттерінің тізіміне енгізілген мемлекеттерде тіркелген тұлғалар бар-жоғын көрсетіңіз.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3. Егер 2-ескертудегі сұраққа жауап «Иә» болса, өтінеміз көрсетіңіз: (i) мұндай тұлғалардың атауы, (ii) олардың тіркелген мемлекеттері, сондай-ақ (iii) Компаниядағы акциялар/үлес пайызының мөлшері.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Блок 3: Компания орындаатын негізгі қызметтер мен өз мойнына алатын тәуекелдер 

	1. Өтініш, Компанияның негізгі қызмет түрлерін көрсетіңіз. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2. Өтініш, Компания атқаратын функцияларды және оның салықтық резиденттігі жатқан елде қызмет көрсеткен кезде өз мойнына алатын тәуекелдерді сипаттаңыз (бұл сұрақ ашық болып табылады, сондықтан толық жауап берулеріңізді сұраймыз)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3. Егер Компания топтың (топ ұйымдарының) мүшесі болса, Компанияны құру/сатып алу мақсаттарын сипаттаңыз (бұл сұрақ ашық болып табылады, сондықтан толық жауап берулеріңізді сұраймыз). 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4. Егер Компания топтың мүшесі болса, оның топ шеңберінде қандай функцияларды орындайтынын көрсетіңіз:
a. топ ішінде әкімшілік, басқару және/немесе көмекші қызметтер көрсету;
b. байланысы жоқ тараптарға қызмет көрсету;
c. топішілік қаржыландыру;
d. реттелетін қаржылық қызметтер;
e. акциялар немесе басқа үлестік құралдарды иелену;
f. басқа (анықтаңыз).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4-бөлім: Компанияның экономикалық қатысуы мен қызметі туралы ақпарат

	(i) Компания Қызметкерлері

	1. Компания қызметкерлерінің жалпы санын көрсетіңіз.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Штат кестесін немесе штатта білікті мамандардың/қызметкерлердің болуы туралы еркін нысандағы тиісті растау хатын ұсыну қажет.

	(ii) Рұқсаттар, лицензиялар, активтер және табыстарды пайдалану құқығы

	2. Өтініш, Компанияның қызметі оның салықтық резиденттігі мемлекетінің заңнамасына сәйкес лицензиялауды/басқа арнайы рұқсаттарды талап ететінін көрсетіңіз; егер «Иә» болса, Компанияда қажетті лицензиялар/рұқсаттар бар-жоғын және қандай екенін көрсетіңіз?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Қажет болған жағдайда, бейрезиденттің резиденттік елінің заңнамасына сәйкес жұмыстарды/қызметтерді орындауға қажетті лицензиялар мен рұқсаттардың көшірмелерін (немесе сол сипаттағы басқа құжаттарды) ұсыну қажет.. 

	3. Компанияның Тапсырыс берушіге жұмыстарды орындау/қызметтер көрсету үшін қажет келесі активтері бар-жоғын көрсетіңіз (тек Тапсырыс берушіге қызмет көрсетуге қатысты элементтерді көрсетіңіз):
a. мамандандырылған компьютерлік бағдарламалық қамтамасыз ету, лицензиялар және ақпараттық технологиялар инфрақұрылымы (мысалы: IT-қолдау, инжинирингтік қызметтер көрсету үшін);
b. ақпарат/деректер көздеріне жазылымдар;
c. өнеркәсіптік және өндірістік жабдықтар;
d. қызмет көрсетуге арналған ғимараттар мен басқа орындар;
e. қолданылса басқа активтер (Тапсырыс берушіге қызмет көрсету үшін қандай нақты активтер пайдаланылатынын көрсетіңіз).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4. Тапсырыс берушіге жұмысты орындау / Қызмет көрсету үшін тиісті тәжірибесі, активтері және қызметкерлері бар қосалқы мердігерді Компания тартқанын көрсетіңізші?
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	5. Егер осы блоктың 4-сұрағына жауап « иә « болса, қосалқы мердігердің резиденттік елін көрсетіңіз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	6. Егер осы блоктың 4-сұрағына жауап « иә « болса, қосалқы мердігер орындайтын функцияны немесе Тапсырыс берушіге жұмыстарды орындау / қызметтерді көрсету кезінде осындай қосалқы мердігер ұсынатын жұмыстардың / қызметтердің бір бөлігін сипаттаңыз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	7. Егер осы блоктың 4-сұрағына жауап « иә « болса, орындау / көрсету үшін қосалқы мердігер тартылған жұмыстардың / қызметтердің үлесін / пайызын (мұндай үлесті шамамен бағалау мүмкін) көрсетіңіз.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

	8. Егер осы блоктың 4-сұрағына жауап «иә» болса, мұндай қосалқы мердігердің компаниямен байланысты тұлға екенін растаңыз.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	9. Егер осы блоктың 4-сұрағына жауап « иә « болса, осындай қосалқы мердігер тіркелген юрисдикцияны көрсетіңіз?
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	10. Тапсырыс берушіден алынған табысты (толық немесе ішінара) басқа тұлғалардың атына аудару бойынша Компанияның міндеттемелері (заңды немесе өзге де нақты сипаттағы) бар-жоғын көрсетіңіз?
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент еместің табыстың нақты алушысы болып табылатынын растайтын еркін нысандағы растау хатын ұсыну қажет.

	11. Егер Компания тапсырыс берушіден пассивті кіріс түрлерін (дивидендтер, роялти, сыйақылар) алса немесе компания пайдасына төленетін Тапсырыс берушінің өзара байланысты тарабы болса.белсенді кіріс түрлері, төмендегі 12-22 сұрақтарға толық түсініктеме беріңіз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Егер Компания Тапсырыс берушіге қатысты өзара байланысты тарап болып табылмаса және табыстың пассивті түрлерін алмаса, 12-ден 22-ге дейінгі мәселелер толтырылмайды.

	12. Компанияның қай органы (атқарушы, басқарушы немесе өзге де арнайы орган) Тапсырыс берушіден алынған кіріс бойынша мәміле жасасу туралы немесе кірісті алу және/немесе одан әрі пайдалану туралы шешімдерді іс жүзінде қабылдайды? Егер мұндай шешімдерді Компанияның органдары қабылдамайтын болса, онда «Қолданылмайды» деп көрсетіңіз.
(аталған сұрақ ашық сұрақ болып табылады және бізден оған кеңейтілген жауап беруді сұраймыз).  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	13. Егер 12-сұраққа сәйкес шешімдерді іс жүзінде компанияның органы/қызметкерлері емес, компанияның қызметкерлері болып табылмайтын өзге тұлғалар қабылдайтын болса, онда мұндай шешімдердің қандай тәртіппен және қандай негізде қабылданатынын және коммуникацияланатынын көрсетіңіз?
(бұл сұрақ ашық сұрақ болып табылады және Біз сізден оған толық жауап беруіңізді сұраймыз).
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	14. Тапсырыс берушіден алынған табысты (толық немесе ішінара) басқа тұлғалардың атына аудару бойынша Компанияның міндеттемелері (заңды немесе өзге де нақты сипаттағы) бар-жоғын көрсетіңіз?
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	15. Егер осы блоктың 14-сұрағына жауап « иә « болса, Тапсырыс берушіден алынған кірісті басқа тұлғаларға аудару бойынша компанияның осындай міндеттемесінің шарттарын сипаттаңыз?
Бұл сұрақ ашық сұрақ болып табылады және Біз сізден оған толық жауап беруіңізді сұраймыз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	16. Алынған кірістерге билік ету туралы шешім қабылдайтын компания органдарына қатысты қандай да бір шектеулер бар-жоғын көрсетіңізші?
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	17. Егер осы блоктың 16-сұрағына жауап « иә « болса, қандай құжатпен және қандай шарттарда табысқа билік етуге шектеулер қойылғанын көрсетіңіз?
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	18. Компанияда өкілеттігі айтарлықтай шектелген директордың (немесе басқа атқарушы органның) бар-жоғын көрсетіңізші? Егер жауап «иә» болса, төменде толық жауапты көрсетіңіз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	19. Компанияның жергілікті заңнамаға сәйкес резиденттік елде салық төлейтінін растаңыз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	20. Егер осы блоктың 19-сұрағына жауап «иә» болса, компанияға қолданылатын корпоративтік табыс салығының номиналды мөлшерлемесін көрсетіңіз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент емес тұлғаның резиденттік елі салық заңнамасынан үзінділерді және (немесе) тәуелсіз сарапшы дайындаған заңнамаға шолу ұсыну қажет (мүмкіндігінше). 

	21. Егер осы блоктың 19-сұрағына жауап «Иә» болса, Компания өз резиденттік елінде Тапсырыс берушіден алынған кіріске салық салынатынын, сондай-ақ бұл кірістің салық салынатын кірістен алып тастауға және (немесе) есепті кезеңде салық салынатын кірістің сомасын азайтуға (түзетуге), және (немесе) есепті және (немесе) кейінгі кезеңдерде осы салық салынатын кірістен төленген салықты қайтаруға құқығы жоқ екенін растаңыз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Қазақстандағы көздерден түскен кірісті өзінің резиденттік елінде салық салынатын кіріске қосатынын және мұндай кіріске 15% мөлшеріндегі табыс салығы салынады деген мазмұнда еркін нысандағы резидент еместің кепілдік хатын немесе резидент еместің өз резиденттік еліндегі соңғы салық кезеңі бойынша табыс салығы декларациясын ұсыну қажет.

	22. Компания Тапсырыс берушіден алынған кіріске қатысты өз резиденттік елінде 15%-дан төмен корпоративтік табыс салығы мөлшерлемесін қолдануға әкелетін арнайы салық режимін қолдана ма, соны көрсетіңіз 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	23. Компания Қазақстанда емес клиенттерге қызмет / жұмыс ұсынады ма?
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	24. Егер осы блоктың 23-сұрағына жауап «иә» болса, компанияның басқа клиенттерге қызмет көрсететінін / Тапсырыс берушінің атына ұсынылатын қызметтерге / жұмыстарға ұқсас жұмыстарды орындайтынын растаңыз.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	25. Компания енгізілген халықаралық мамандандырылған анықтамалықтарды, рейтингтерді және Компания мүше болып табылатын қауымдастықтарды көрсетіңіз. Сондай-ақ Компанияның осындай анықтамалықтарға, рейтингтерге және қауымдастықтарға енгізілуінің негізін көрсетуіңізді сұраймыз. Егер қолданылмаса, «Қолданылмайды» деп көрсетіңіз
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    Резидент емес тұлғаның қауымдастықтарға мүшелігін растайтын құжаттық дәлелдемелерді ұсыну қажет..

	(iii) Қазақстандағы экономикалық қатысу туралы ақпарат 

	26. Компанияның Қазақстанда тіркелген немесе тіркелмеген ТҰ бар-жоғын көрсетіңізші? 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	27. Компанияның мүдделерін білдіруге және/немесе Компания атынан және есебінен қандай да бір заңды әрекеттерді орындауға (мысалы, қандай да бір келісімдерді қол қоюға) келісім-шарттық қатынастар негізінде уәкілетті тұлға арқылы Қазақстан аумағында қызмет атқаратынын растайсыз ба? 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	(iv) Компанияның салықтық және қаржылық жағдайы 

	28. Компания соңғы үш жылда шығынға ұшырады ма (салықтық және/немесе қаржылық есептілік негізінде)?
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
   Резидент еместің соңғы қолжетімді кезеңге арналған (мүмкін болса аудиторлық) қаржылық есептілігін ұсыну қажет. 

	29. Егер осы блоктың 28-сұрағына жауап «Иә» болса, Компанияның шығынға ұшыраған жылдарын көрсетіңізші. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	«Тапсырыс беруші»                                                     
	« Мердігер/Орындаушы »









202___  жылғы «___»___________№ ___________ Шартқа № 15  ҚОСЫМША


Сауалнама №__ (әрбір шарт бойынша толтырылады)

Халықаралық шарт жасасқан мемлекет резиденті болып табылатын резидент емес орындаушыға, Салық базасын бұзуға және пайданы салық салудан шығаруға қарсы шараларға қатысты салықтық келісімдерді іске асыру жөніндегі КӨПЖАҚТЫ КОНВЕНЦИЯ (MLI) ережелері қолданылады, ол екі міндетті тест жүргізуді көздейді: негізгі мақсат тесті (principal purpose test немесе қысқаша «PPT») және салықтық жеңілдіктерді шектеудің жеңілдетілген тәртібі (simplified limitation of benefits немесе қысқаша «SLoB»

	Стандартталған сауалнама

	1-Блок: контрагенттің инкорпорация және резиденттік орны («Компания»)

	1. Компания тіркелген мемлекеттің заңнамысы.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2. Компанияның тіркелген күні (мысалы, сауда реестрінен алынған үзіндіге немесе компанияның инкорпорацияланған елінің уәкілетті органы берген басқа құжатқа сәйкес ақпарат негізінде).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3.Компанияның нақты басқару орны орналасқан мемлекет (компанияның кәсіпкерлік қызметін жүргізу үшін негізгі басқару және/немесе бақылау жүзеге асырылып, сондай-ақ стратегиялық коммерциялық шешімдер қабылданатын нақты органның (директорлар кеңесі немесе ұқсас орган) жиналысының өтетін орны).

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	4.Компанияның салық резиденттігі орналасқан мемлекетті (егер бірнеше болса — мемлекеттерді) көрсетіңіз (салық органдары берген резиденттік сертификат негізінде). 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Салық резиденттігі туралы сертификат қажет.

	5.Егер Компанияның бірнеше салық резиденттігі мемлекеттері болса, қай мемлекеттің резиденттік сертификатын қолдану қажет екенін көрсетіңіз (Компания қай мемлекеттің резиденті деп танылуы тиіс).

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	6.Егер Компанияның инкорпорацияланған елі оның салық резиденттігі мемлекетінен өзгеше болса, мұндай сәйкессіздіктің себебін көрсетіңіз.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	7.Компанияның өз салық резиденттігі мемлекетінде офисі бар-жоғын көрсетіңіз..

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	8.Компанияның салық резиденттігі мемлекетіндегі нақты мекенжайын көрсетіңіз.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резиденттік мемлекетте офисті жалға алу шартының (үзінді) немесе бейрезиденттің өз офисінің бар екенін растайтын басқа құжатты ұсыну қажет.

	9.Егер келісімшарттың қол қоюшысы (тарап) Компанияның басқа елде орналасқан құрылымдық бөлімшесі (филиал/өкілдік) болса, себебін көрсетіңіз. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Блок 2: Компанияның меншіктік құрылымы 

	1. Өтініш, Компанияның меншіктік құрылымы туралы ақпаратты көрсетіңіз, тиісті әр категория бойынша тікелей қатысушылар/акционерлерді көрсетіп: (i) олардың атауы, (ii) Компаниядағы үлес пайызы / өздеріне тиесілі Компания акцияларының пайызы, (iii) меншік мерзімі (айлармен) және (iv) олардың салықтық резиденттігі:: 

1) жеке тұлғалар;

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2) заңды тұлғалар; 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3) салық жағынан мөлдір тұлғалар; 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4) мемлекет / саяси немесе мемлекеттік органдар және/немесе олардың бөлімшелері;;

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5) коммерциялық емес ұйымдар; 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6) зейнетақы қорлары және зейнетақы қамтамасыз ету саласында қызмет атқаратын басқа ұйымдар/тұлғалар; сондай-ақ зейнетақы қорлары мен зейнетақы қамтамасыз ету саласында қызмет атқаратын ұйымдардың (тұлғалардың) мүддесі үшін қаражаттарды инвестициялауға арнайы құрылған тұлғалар. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Төмендегілер қажет:
-  Бейрезиденттің Жарғысы (бар болса);
-  Бейрезиденттің резиденттік елі заңнамасына сәйкес заңды тіркеуі туралы анықтама немесе басқа ұқсас құжат;
- Акционерлер мен олардың резиденттігін ашып көрсететін бейрезиденттің меншіктік құрылымы, бейрезиденттің уәкілетті тұлғасының қолы және мөрімен расталған (бар болса);
Бейрезидент тіркелген мемлекеттің заңнамасында көзделген акционерлер (қатысушылар) туралы деректер көрсетілген сауда реестрінен (акционерлер реестрінен) үзінді немесе басқа ұқсас құжат

	2. Төмендегілердің біреуі Компания болып табыла ма, соны көрсетіңізші?
1. мемлекет / саяси немесе мемлекеттік орган немесе оның бөлімшесі;
2. пайда табуға бағытталмаған ұйым;
3. зейнетақы қоры және зейнетақы қамтамасыз ету саласында қызмет атқаратын басқа ұйымдар/тұлғалар немесе зейнетақы қорлары мен ұйымдарының мүддесі үшін тек инвестиция жасауға құрылған тұлға.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент еместің білікті тұлға мәртебесін растайтын құжатты ұсыну қажет..

	3. Егер Компанияның тура және/немесе жанама қатысушылары арасында төменде көрсетілген тұлғалар болса және олардың салықтық резиденттігі Компанияның салықтық резиденттігімен сәйкес келсе, өтінеміз көрсетіңіз: (i) аталған тұлғалардың Компаниядағы акцияларының (қатысу үлестері) пайызы және (ii) осы акцияларды ұстау мерзімі (аймен):
1. жеке тұлғалар;
2. мемлекет / саяси немесе мемлекеттік органдар және/немесе олардың бөлімшелері;
3. пайда табуға бағытталмаған ұйымдар;
4. зейнетақы қорлары және зейнетақы қамтамасыз ету саласында қызмет атқаратын басқа ұйымдар/тұлғалар немесе зейнетақы қорлары мен ұйымдарының мүддесі үшін тек инвестиция жасауға құрылған тұлғалар
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4. Егер Компания биржада сауда жасайтын ашық акционерлік қоғам болса, өтінеміз осындай биржаның (немесе бірнеше болса, биржалардың) атауын көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	5. Егер компанияның акциялары қор биржасында саудаланса, компанияның барлық жарияланған және шығарылған акцияларының 50% - дан астамы қор биржасында саудаланатынын растаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	6. Егер компанияның акциялары биржада сатылмаса, бірақ Компанияның тікелей және (немесе) жанама акционерлері / қатысушылары арасында резиденттігі компанияның салық резиденттігімен сәйкес келетін және акциялары қор биржасында саудаланатын тұлғалар болса, келесі ақпаратты көрсетіңіз:
1) компаниядағы акциялардың / қатысу үлестерінің осындай тұлғаларға тиесілі пайызы (тікелей не жанама);
2) мұндай қор биржасының атауы.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	7. Егер Компанияның тікелей немесе жанама қатысушылары / акционерлерінің арасында Қазақстан мен компанияның салық резиденттігі елі арасындағы халықаралық салық келісіміне қарағанда Қазақстанда баламалы немесе тиімдірек жеңілдіктер алуға құқығы бар компанияның қатысу үлесінің / акцияларының кемінде 75% иеленетін тұлғалар болса, мынаны көрсетіңіз: (i) мұндай иелену кезеңі (айларда) және (ii) осы тұлғалардың салықтық резиденттігі.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	8. Компанияның тікелей қатысушылары / акционерлері арасында Қазақстанда салық салу мақсаттары үшін жеңілдікті салық салынатын мемлекеттер тізбесіне енгізілген мемлекеттерде тіркелген тұлғалар бар-жоғын көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	9. Егер 8-сұраққа жауап " иә " болса, мынаны көрсетіңіз: (i) осындай тұлғалардың Атауы, (ii) оларды тіркеу мемлекеттері, сондай-ақ (iii) компаниядағы акциялардың / қатысу үлестерінің пайызы.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3-бөлім: Компанияның негізгі функциялары және қабылданған тәуекелдері

	1. Компанияның негізгі қызметтерін көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2. Компания орындайтын функцияларды, сондай-ақ компанияның салық резиденттігі елінде қызметті жүзеге асыру кезінде өзіне алатын тәуекелдерді сипаттаңыз (бұл мәселе ашық болып табылады және Біз сізден оған толық жауап беруіңізді сұраймыз).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3. Егер Компания компаниялар тобының мүшесі болса, компанияны құру / сатып алу мақсаттарын сипаттаңыз (бұл сұрақ ашық және Біз сізден оған толық жауап беруіңізді сұраймыз)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4. Егер Компания компаниялар тобының мүшесі болса, келесі функциялардың қайсысын компания топ ішінде орындайтынын көрсетіңіз.

a. топ ішіндегі әкімшілік, басқару және/немесе көмекші қызметтер;
b. байланысты емес тараптарға қызмет көрсету;
c. топішілік қаржыландыру;
d. реттелетін қаржылық қызметтер;
e. акцияларға немесе басқа үлестік құралдарға иелік ету;
f. басқаша (нақтылаңыз).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4-бөлім: Компанияның экономикалық қатысуы мен қызметі туралы ақпарат

	(i) Компания қызметкерлері

	1.Компанияның біздің компаниямыздың ("Клиент") жұмысын орындау / Қызмет көрсету үшін өзінің білікті персоналы бар екенін растаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2.Компания қызметкерлерінің жалпы санын көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Штат кестесін немесе штатта білікті мамандардың/қызметкерлердің болуы туралы еркін нысандағы тиісті растау хатын ұсыну қажет.

	3.Бэк-офис функцияларын орындайтын қызметкерлердің пайызын (шамамен бағалау мүмкін) көрсетіңіз (мысалы: компания басшылығы, ішкі Есеп және қаржы бөлімі, кадрлар бөлімі, маркетинг бөлімі және т. б.), компания қызметкерлерінің жалпы санынан.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	4.Компания қызметкерлерінің жалпы санынан компанияның клиенттеріне жұмыстарды орындауға / қызмет көрсетуге тікелей қатысатын қызметкерлердің пайызын (шамамен бағалау мүмкін) көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	5.Компанияның топ-менеджменті басқа компанияларда негізгі позицияларды алады ма? Олай болса, қайсысында? Мұндай басқа компаниялар компаниямен байланысты ма?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	(ii) Рұқсаттар, лицензиялар, активтер және кірістерге билік ету құқығы

	6.Компанияның қызметі оның салық резиденттігі елінің заңнамасына сәйкес лицензиялануға / өзге де арнайы рұқсаттарға жататынын көрсетіңіз. Егер "Иә" болса, онда компанияның қажетті лицензиялары/рұқсаттары бар-жоғын және қайсысын көрсетіңіз?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Егер тиісті жұмыстарды / қызметтерді орындау үшін резидент емес резиденттік мемлекеттің заңнамасында талап етілсе, лицензиялар мен рұқсаттардың көшірмелерін (немесе табиғаты бойынша өзге де ұқсас құжатты) ұсыну қажет.



	7.Компанияның Тапсырыс берушіге жұмыстарды орындау / қызметтерді көрсету үшін қажет келесі активтері бар ма (өтінеміз, тек жұмыстарды орындауға / қызметтер көрсетуге қатысы бар элементтерді көрсетіңіз):
k. мамандандырылған компьютерлік БҚ, лицензиялар және IT-инфрақұрылым (мысалы: IT-қолдау, инжинирингтік қызметтер көрсету үшін);
l. ақпарат / деректер көздеріне жазылымдар;
m. индустриялық және өндірістік жабдықтар;
n. қызметті жүзеге асыруға арналған үй-жайлар және өзге орындар;
o. басқа активтер, егер қолданылса (өтінеміз, Тапсырыс берушіге жұмыстарды орындау / қызметтер көрсету үшін қандай активтер пайдаланылатынын көрсетіңіз). 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	8.Компания Тапсырыс берушіге жұмыстарды орындау / қызметтер көрсету үшін тиісті тәжірибесі, активтері және персоналы бар қосалқы мердігерді тартқан ба?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	9.Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап «Иә» болса, қосалқы мердігердің резиденттік елі қандай екенін көрсетіңізші.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	10.Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап «Иә» болса, қосалқы мердігер орындайтын функцияны немесе Тапсырыс берушіге жұмыстарды орындау / қызметтер көрсету кезінде сол қосалқы мердігер ұсынатын жұмыстардың / қызметтердің бөлігін сипаттап беріңізші.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	11.Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап «Иә» болса, қосалқы мердігер тартылған жұмыстардың / қызметтердің үлесін / пайызын (осы үлесті шамамен бағалауға болады) көрсетіңізші.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

	12.Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап «Иә» болса, осындай қосалқы мердігер Компаниямен байланысты тұлға болып табылатынын растаңызшы.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	13.Егер осы блоктың 8-сұрағына жауап «Иә» болса, сол қосалқы мердігер тіркелген юрисдикцияны көрсетіңізші.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	14.Компанияның Тапсырыс берушіден алынған табысты (толығымен немесе ішінара) басқа тұлғаларға аудару бойынша (заңдық немесе өзге нақты сипаттағы) міндеттемелері бар ма?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент еместің табыстың нақты алушысы болып табылатынын растайтын еркін нысандағы хатты ұсыну қажет.

	15.Егер Компания Тапсырыс берушіден пассивті табыс түрлерін (дивидендтер, роялти, сыйақылар) алатын болса немесе Компания Тапсырыс берушімен өзара байланысты тарап болып табылса және оның пайдасына белсенді табыс түрлері төленсе, төменде 16–26 сұрақтарға егжей-тегжейлі түсіндірмелер беріңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
16–26 сұрақтар Компания Тапсырыс берушімен өзара байланысты тарап болып табылмаған және пассивті табыс түрлерін алмаған жағдайда толтырылмайды.

	16.Компанияның қандай органы (атқарушы, басқарушы немесе өзге арнайы орган) Тапсырыс берушіден табыс алу немесе табысты әрі қарай пайдалану және/немесе иелік ету бойынша шешімдерді нақты қабылдайды? Егер мұндай шешімдер Компанияның органдарымен қабылданбаса, «Қолданылмайды» деп көрсетіңіз. (бұл сұрақ ашық сипаттағы сұрақ болып табылады және сізден оған егжей-тегжейлі жауап беруіңіз сұралады).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	17.Егер 16-сұрақта көрсетілген шешімдерді Компанияның органдары/қызметкерлері емес, Компания қызметкерлері болып табылмайтын өзге тұлғалар қабылдайтын болса, осындай шешімдердің қандай тәртіппен және қандай негізде қабылданып, жеткізілетінін көрсетіңіз.
(бұл сұрақ ашық сипаттағы сұрақ болып табылады және сізден оған егжей-тегжейлі жауап беруіңіз сұралады).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	18.Компанияның Тапсырыс берушіден алынған табысты (толығымен немесе ішінара) басқа тұлғаларға аудару бойынша (заңдық немесе өзге нақты сипаттағы) міндеттемелері бар ма? 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	19.Егер осы блоктың 18-сұрағына жауап «Иә» болса, Компанияның Тапсырыс берушіден алынған табысты басқа тұлғаларға аудару жөніндегі осындай міндеттемелерінің жағдайларын сипаттаңыз.
Бұл сұрақ ашық сипаттағы сұрақ болып табылады және сізден оған егжей-тегжейлі жауап беруіңіз сұралады.. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	20.Компания табысқа иелік ету бойынша шешім қабылдайтын органдарына қолданылатын қандай да бір шектеулер бар ма?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	21.Егер осы блоктың 20-сұрағына жауап «Иә» болса, табысқа иелік етуге қойылған шектеулер қандай құжатпен және қандай шарттарда белгіленгенін көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	22.Компанияда өкілеттіктері айтарлықтай шектелген директорлар (немесе өзге атқарушы орган) бар ма? Егер жауап «Иә» болса, төменде егжей-тегжейлі жауап беріңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	23.Компания өз резиденттік елінде жергілікті заңнамаға сәйкес салық төлейтінін растаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	24.Егер осы блоктың 23-сұрағына жауап «Иә» болса, Компанияға қолданылатын кіріс салығының номиналды мөлшерлемесін көрсетіңіз. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент емес елінің салық заңнамасынан үзінділерді және (немесе) тәуелсіз сарапшы әзірлеген заңнамаға шолуды (мүмкіндігінше) ұсыну қажет. 

	25.Егер осы блоктың 23-сұрағына жауап «Иә» болса, Компания Тапсырыс берушіден алынған табысты өзінің салық резиденті елінде салық салынатын табыс құрамына қосатынын және бұл табыс салық салынатын кірістен алып тастауға немесе есепті кезеңде және (немесе) кейінгі кезеңдерде сол табыстан төленген салықты қайтаруға жатпайтынын растаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент еместің еркін нысандағы кепілдік хатын ұсыну қажет, онда Қазақстандағы көздерден алынған табыстың өз резиденттік елінде салық салынатын табыс құрамына енгізілетіні және бұл табысқа 15% мөлшерлемемен табыс салығы салынатыны немесе резиденттің соңғы салық кезеңі бойынша табыс салығы декларациясын ұсыну қажет.

	26.Компания Тапсырыс берушіден алынған табысқа қатысты өз салықтық тіркеу елінде 15%-дан төмен корпоративтік табыс салығы мөлшерлемесі қолданылатын арнайы салық режимін қолдана ма?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	27.Компания Қазақстанда орналаспаған клиенттерге қызметтер / жұмыстар көрсетеді ме? 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	28.Егер осы блоктың 27-сұрағына жауап «Иә» болса, Компания басқа клиенттерге де табиғаты жағынан Тапсырыс берушіге көрсетілетін қызметтерге / орындалатын жұмыстарға ұқсас қызметтер көрсететінін / жұмыстар орындайтынын растаңыз..
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	29.Компания енгізілген халықаралық мамандандырылған анықтамалықтарды, рейтингтерді және Компания мүше болып табылатын қауымдастықтарды көрсетіңіз. Сондай-ақ Компанияның осындай анықтамалықтарға, рейтингтерге және қауымдастықтарға енгізілуінің негізін көрсетуіңізді сұраймыз. Егер қолданылмаса, «Қолданылмайды» деп көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    Резидент еместің қауымдастықтарға мүшелігін растайтын құжаттық дәлелдемелерді ұсыну қажет..

	(iii) Қазақстандағы экономикалық қатысу туралы ақпарат

	30.Компанияның Қазақстанда тіркелген немесе тіркелмеген тұрақты мекемесі бар ма, соны көрсетіңіз
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	31.Компания Қазақстан аумағында Компанияның мүдделерін білдіруге және/немесе Компанияның атынан және есебінен қандай да бір заңды әрекеттерді (мысалы, қандай да бір келісімдерге қол қою) жүзеге асыруға шарттық негізде уәкілеттік берілген тұлға арқылы қызмет жүргізетінін растаңыз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	(iv) Компанияның салықтық және қаржылық жағдайы 

	32.Компания Тапсырыс беруші төлеген табыстар бойынша өз резиденттік елінде жергілікті заңнамаға сәйкес салық төлейтінін растаңыз.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	33.Компания өз салық резиденті елінде белсенді кәсіпкерлік қызмет жүргізе ме және Тапсырыс беруші төлейтін табыс Компанияның осындай қызметімен байланысты ма, соны көрсетіңіз..
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Қызмет түрінің сәйкестігін растайтын құжат ұсыну қажет.

	34.Компания өз салық резиденті елінде жүзеге асыратын кәсіпкерлік қызмет, Тапсырыс беруші төлейтін табысқа қатысты, Қазақстанда Компания жүзеге асыратын ұқсас немесе қосымша қызметке қарағанда маңызды ма, соны көрсетіңіз.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Еркін нысандағы растау хатын ұсыну қажет.

	35.Компания соңғы үш жыл ішінде (салықтық және/немесе қаржылық есептілік негізінде) шығын шеккен бе? 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Резидент еместің соңғы қолжетімді кезеңдегі (мүмкіндігінше аудиттен өткен) қаржылық есептілігін ұсыну қажет.

	36.Егер осы блоктың 35-сұрағына жауап «Иә» болса, Компания шығын шеккен жылдарды көрсетіңіз.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




«Тапсырыс беруші»                                                     	« Мердігер/Орындаушы »




















