
Приложение № ____ 

к Договору ___от «__»_______202__ года 

 

Социальный пакет и стимулирующие выплаты работникам Исполнителя 

 

№ Наименование показателей Размер выплат 

Стимулирующие выплаты 

1 Ежемесячная премия работникам  33,33% от тарифной ставки и 

доплат за работу в ночное 

время, сверхурочные часы и 

праздничные часы (за 

фактически отработанное 

время) 

2 Вознаграждение по итогам года Не более одного оклада 

(ставки) за фактически 

отработанное время 

Минимальный социальный пакет 

1 Премия к празднику Наурыз  20 МРП 

2 Премия ко Дню нефтяника 20 МРП 

3 Премия к Дню Независимости 20 МРП 

4 Материальная помощь к отпуску  50 МРП 

5 Выплата к рождению ребенка 30 МРП  

6 Выплата к 1 сентября, детям работников 10 МРП  

7 Выплата детям-инвалидам к 1 июня 30 МРП  

8 Организация детского летнего отдыха  

(Лагерь детям работников) 

180 000 тенге - 25 % от 

численности 

9 Выплата женщинам к 8 марта 10 МРП - 5% от численности 

10 Подарки на новый год детям работников - на 

каждого ребенка до 12 лет 

3 000 тенге - 300 % от 

численности 

 


