ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 к Договору № ___________ от «____» ___________202__ г.




Расчет стоимости работ/услуг


	Наименование работ/услуг
	Стоимость работ/услуг (этапов) 
без НДС

	Январь
	26 087 835,78

	Февраль
	26 087 835,00

	Март
	26 087 835,00

	Апрель
	26 087 835,00

	Май
	26 087 835,00

	Июнь
	26 087 835,00

	Июль
	26 087 835,00

	Август
	26 087 835,00

	Сентябрь
	26 087 835,00

	Октябрь
	26 087 835,00

	Ноябрь
	26 087 835,00

	Декабрь
	26 087 835,00

	Общая стоимость работ/услуг
	313 054 020,78




                                                                                                   
* Особые условия: при составлении расчёта стоимости работ/услуг тариф не должен превышать установленный Заказчиком бюджета. Расчет стоимости должен быть рассчитан в соответствии с поданным окончательным ценовым предложением.  


	от Заказчика

_________________________


	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
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Календарный график работ/услуг

	№
	Наименование работ/услуг
	Период оказания/выполнение работ/услуг

	1
	Услуги по техническому обслуживанию АСУТП "DeltaV", оборудования КИПиА и исполнительных механизмов на объектах ТОО «Казахойл Актобе»
	с 01.01.2027 по 31.12.2027г.








	[bookmark: _Hlk210038583]от Заказчика

_________________________

	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 



















ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 к Договору № ___________ от «___»___________202__ г.

	
ТРЕБОВАНИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТИ, ОХРАНЕ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ К ПОДРЯДНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Стороны при исполнении обязательств по Договору руководствуются настоящими Требованиями по безопасности  и  охране труда, защите окружающей среды (далее – «Требования»), разработанными в соответствии с требованиями Закона РК «О гражданской защите», требованиями к охране труда, Экологического кодекса РК, иных общеобязательных и/или применяемых в Республике Казахстан норм и правил (включая международные) в этих сферах, и представляет собой основные принципы, соблюдение которых позволит предотвратить наступление несчастных случаев, производственных аварий, инцидентов или минимизировать их негативные последствия. 
1.2.  Настоящим ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ подтверждает, что он ознакомлен с «Требованиями» и согласен вести свои операции (работы) с соблюдением заложенных в «Требованиях» принципов (целей), прав и обязанностей, таким образом, чтобы они не повлекли угрозу, персоналу и имуществу любой компании, или окружающей среде в районах, прямо или косвенно затрагиваемых порученными ПОДРЯДЧИКУ/ИСПОЛНИТЕЛЮ работами или услугами. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ

ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ ОБЯЗАН:
2.1.  Соблюдать все условия «Требований», в том числе в части порядка проведения процедур.
2.2.  Соблюдать все действующие в Республике Казахстан законы и требования (в том числе и ратифицированные международные) в части безопасности, охраны труда и окружающей среды. Если стандарты и принципы «Требований» содержат более высокие требования, чем те, которые действуют или обычно применяются в Республике Казахстан, ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан следовать настоящим «Требованиям».
2.3.  Не позднее 5 (пяти) рабочих дней после заключения договора представить План мероприятий по ОТ, ПБ и ООС администратора договора (далее-куратор) для согласования. План мероприятий по ОТ, ПБ и ООС Подрядчика рассматривается и согласовывается с куратором, Службой ОТ, ПБ и ООС производственного структурного подразделения (далее-ПСП) и утверждается руководителем ПСП в течение 3 (трех) рабочих дней с даты подписания Договора или возвращается Подрядчику с указанием его недостатков. Подрядчик устраняет любые недостатки Плана мероприятий по ОТ, ПБ и ООС и представляет его на рассмотрение повторно. Подрядчик составляет План мероприятий по ОТ, ПБ и ООС таким образом, чтобы Заказчик  согласовал его еще до начала выполнения работ/оказания услуг Подрядчиком по договору;
2.4. Не менее чем за 10 (десять) дней до предполагаемого срока мобилизации оборудования, техники, имущества и работников Подрядчика на участок проводимых работ/оказываемых услуг предоставить через куратора – линейному руководителю и Службе ОТ, ПБ и ООС ПСП: 
1) проект производства работ/оказания услуг;
       2) план мероприятий по ОТ, ПБ и ООС;
3) приказ о назначении ответственных лиц за организацию и безопасное производство работ, в том числе копии приказов о назначении лиц, ответственных за подготовку мест производства работ повышенной опасности и непосредственно производство работ повышенной опасности, а также иных приказов о назначении лиц, ответственных за безопасное производство работ, содержание оборудования, сооружений, технических устройств в исправном состоянии, за безопасную их эксплуатацию, о назначении ответственных по обращению с отходами производства и потребления и других, регламентированных нормами и правилами по ОТ, ПБ и ООС;
4) список лиц, отвечающих за вопросы ОТ, ПБ и ООС с описанием их полномочий, обязанностей и зон ответственности и их контактные данные, включая данные ответственного лица за состояние ОТ, ПБ и ООС непосредственно на проекте производства работ;
5) документы, подтверждающие квалификацию инженерно-технических работников и рабочих, копии протоколов и удостоверений проверки знаний по ОТ, ПБ и ООС;
6) информацию о сертификатах, допусках, разрешениях на транспортные средства, оборудование, технику, инструменты.
2.5. Организовать проведение предмобилизационного аудита оборудования, техники, имущества и работников, предназначенного для мобилизации на участок проведения работ/оказания услуг. По результатам оценки предмобилизационного аудита Заказчиком, принимается решение о начале мобилизации Подрядчика к месту проведения работ/оказания услуг. В случае несоответствия оборудования, техники, имущества и работников Подрядчика проводится повторный предмобилизационный аудит Подрядчика для устранения ранее выявленных несоответствий.
2.6. По прибытии оборудования, техники, имущества и работников Подрядчика на участок производства работ/оказания услуг, а также проведения необходимых работ по монтажу и настройке оборудования, проводить предстартовую оценку готовности Подрядчика к работе, и подписывается акт допуска Подрядчика к проведению работ/оказанию услуг по установленной форме Заказчика. При необходимости замены оборудования, техники, имущества и работников Подрядчика замена допускается только на оборудование, технику, имущество и работников Подрядчика, ранее прошедшее предмобилизационный аудит.
2.7. Проводить своими силами внутренние проверки (аудиты), по результатам проверок составлять соответствующие акты и  направлять в Службу ОТ, ПБ и ООС ПСП.
2.8. Осуществлять  допуск своих работников к выполнению работ/оказанию услуг на объекты Заказчика,  после проведения вводного инструктажа по ОТ, ПБ и ООС у работника Службы ОТ, ПБ и ООС ПСП и проверки наличия всех необходимых документов у работников Подрядчика, дающих право на проведение работ/оказание услуг. В случае если работник Подрядчика по какой-либо причине не прошел вводный инструктаж, он не допускается к работе на объекте   Заказчика.
2.9. Предпринимать все меры предосторожности, необходимые для защиты своих работников и работников СУБПОДРЯДЧИКОВ/СОИСПОЛНИТЕЛЕЙ (в случае если привлечение субподрядчиков/соисполнителей допускается условиями Договора), а также любых работников ЗАКАЗЧИКА и других лиц, которые в любое время могут оказаться прямо или косвенно затронуты операциями ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ.
2.10.  Поставить, эксплуатировать и обслуживать все требуемое оборудование и средства безопасности, необходимые для выполнения работ в соответствии с рекомендациями производителя, и принципами ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ или применимым законодательством, в зависимости от того, что содержит более высокие требования в отношении обеспечения безопасности и охраны труда, и защиты окружающей среды.
2.11. Оборудовать транспортные средства за свой счет системой мониторинга транспортных средств (далее СМТС), подключить, настроить к единой платформе СМТС Заказчика в соответствии с требованиями, установленными ЗАКАЗЧИКОМ, соблюдать скоростной режим на все время действия договора и все транспортные средства, которые способны передвигаться со скоростью более 30 км/час, должны соответствовать со следующими минимальными требованиями:
1) отслеживание работы и местоположения транспортных средств в режиме реального времени (идентификация водителя, направление движения, скорость, резкий разгон и резкое торможение); 
2) отслеживание нарушений скоростных ограничений в заданных скоростных зонах (город, месторождение и автомагистраль); 
3) контроль использования ближнего света фар; 
4) контроль использования ремней безопасности водителем и пассажирами (если ремни безопасности транспортного средства оснащены датчиками); 
5) подача звукового сигнала водителю о нарушениях в режиме реального времени; 
настройка параметров СМТС в соответствии с требованиями, установленными ЗАКАЗЧИКА; 
6) генерирование ежедневных и еженедельных отчетов (RAG) с распределением водителей по трем категориям (красная – водители с высокой категорией, желтая – водители со средней категорией риска, зеленая – водители с низкой категорией риска или водители без нарушений).

2.12. Оборудовать транспортные средства звуковыми сигналами заднего хода и вспомогательной системой бесконтактных датчиков(парктроник) в передние и задние бампера, оборудовать все грузовые транспортные средства и спецтехнику выпуклыми зеркалами для обзора «слепых зон», оборудовать транспортные средства по перевозке пассажиров онлайн видеорегистраторами переднего вида и салона, обучить водителей оказывающие транспортные услуги по методике «Защитное вождение» в соответствий со стандартами  RoSPA и/или OPITO. С согласования ответственного лица ЗАКАЗЧИКА наклейки на автотранспортные средства Исполнителя должны быть приклеены нижеследующие информационные памятки:
а) в салоне или кабине автотранспортного средства наклеивается памятка для водителя и пассажиров при нахождении и движении автотранспортного средства, размером не менее А5;
б) с наружи задней части кузова автотранспортного средства наклеивается информация с телефоном для жалоб и нарушении на водителя и автотранспортное средство возникшие с его стороны, размером не менее А4;
в) слепых зонах автотранспортного средства наклеивается информация «Я тебя не вижу», размером не менее А4.
2.13. Предоставить транспортных средств со сроком эксплуатации до 10 лет с даты года выпуска (при этом допускается установить менее нормативного срока службы в технической спецификации) и транспорту, не соответствующему требованиям настоящего пункта Договора, а также внутренними Правилам __________ может быть отказано во въезде на территорию месторождения ЗАКАЗЧИКА, при этом, ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ несет ответственность за надлежащее и своевременное выполнение Работ (оказание Услуг) по Договору.
2.14. Предпринимать все меры предосторожности, необходимые для охраны окружающей среды, направленные на защиту атмосферы, воды, почвы, животного и растительного мира от негативного воздействия деятельности ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ и по сведению к минимуму любых негативных последствий, возникающих в связи с выполнением работ по Договору, в соответствии с применимыми законодательством, нормативами и «Требованиями».
2.15. Не допускать несанкционированное использование воды из открытых источников (стоячей воды из искусственных или природных водоемов) на месторождениях для пылеподавления дорог и площадок.
2.16. В случае несанкционированного использования ПОДРЯДЧИКОМ/ИСПОЛНИТЕЛЕМ воды из открытых источников для пылеподавления дорог и площадок на месторождении, ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ несет ответственность за несоблюдение требований экологического законодательства.
2.17. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ несет самостоятельную ответственность за соблюдение законодательства в области охраны окружающей среды и природоохранного законодательства Республики Казахстан.
2.18. Деятельность ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ должна регулироваться экологическим разрешением на воздействие полученного Заказчиком.
2.19. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется самостоятельно и за свой счет осуществлять природоохранные платежи (как в пределах, так и сверх установленных лимитов) требуемые законодательством Республики Казахстан.
2.20. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен иметь в наличии утвержденную Программу производственного экологического контроля и выполнять производственный экологический мониторинг в строгом соответствии.
2.21. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан соблюдать экологические и санитарно-эпидемиологические требования по сбору и утилизации твердых бытовых отходов, которые образовались в процессе хозяйственной деятельности ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ.
2.22. Отходы производства и потребления, которые образовались в процессе хозяйственной деятельности ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ на месторождениях, в том числе твердые бытовые отходы, образующиеся в результате жизнедеятельности людей и крупногабаритный мусор, образовавшийся в процессе выполнения Работ/оказания Услуг, ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан вывозить с территории месторождений на регулярной основе, а также утилизировать их своими силами и за свой счет. Ежеквартально предоставлять Заказчику отчет движения отходов производства и потребления.
2.23. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен иметь график вывоза отходов производства и потребления с территории месторождений (пресная питьевая вода, техническая вода) и предъявлять его по требованию Заказчика. Ежеквартально предоставлять Заказчику отчет по водопотреблению.
2.24. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ, выполняющий специфические работы (например - погрузочные разгрузочные операции, работа с хим. реагентами или сосудами работающими под давлением и т.п.) или использующий в процессе выполнения работ радиационные источники, взрывчатые или химические (реагенты и т.д.) вещества, должен быть обучен правилам безопасности по соответствующим видам работ соблюдать экологические требования при использовании земель (согласно экологического законодательства), обязан иметь все необходимые разрешительные документы в соответствии с законодательными требованиям РК. Персонал должен пройти соответствующее обучение и получить соответствующие допуски. План действий в случае происшествия с радиационными источниками, взрывчатыми или химическими веществами должен находиться непосредственно на объекте или в районе выполнения работ.
2.25. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен обеспечить, где необходимо, расселение, питание, организацию мест/зон отдыха персонала, а также санитарно-гигиенические объекты для задействованного в выполнении работ персонала, в соответствии с нормами законодательства Республики Казахстан.
2.26. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ самостоятельно оформляет санитарное заключение на вахтовый городок.
2.27. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен периодически проводить проверки по ОТ, ПБ и ООС своей деятельности чтобы подтвердить, что деятельность проводится в соответствии с законами и правилами Республики Казахстан. 
2.28. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан предусмотреть возможность доставки травмированного персонала в ближайшую больницу для оказания квалифицированной медицинской помощи.
2.29. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен обеспечить незамедлительно передачу информации Заказчику о всех нештатных ситуациях (несчастных случаях, ДТП, авариях, инцидентах, пожарах и т.п.) на договорной территории. Должна быть разработана и согласована с Заказчиком система оповещения / передачи такой информации, с указанием лиц, ответственных за ее предоставление и достоверность.
2.30. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ ежемесячно до 5 числа каждого месяца должен предоставлять  Заказчику отчеты в области охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды, с информацией обо всех несчастных случаях, дорожно-транспортных происшествиях, а также происшествиях (авариях, пожарах, взрывах, разливах нефти и нефтепродуктов, случаи, повлекшие за собой ущерб жизни и здоровью людей и/или окружающей среде, материальный ущерб имуществу и оборудованию) согласно установленной форме отчета Заказчика.
2.31. Нести полную ответственность перед ЗАКАЗЧИКОМ, государственными контролирующими органами и иными заинтересованными лицами за возможные происшествия, возникающие в результате несоблюдения требований системы управления безопасности, охраны труда и окружающей среды, рационального использования природных ресурсов со сказывающимися последствиями на ЗАКАЗЧИКЕ, ПОДРЯДЧИКЕ/ИСПОЛНИТЕЛЕ и (или) на субподрядчике (соисполнителе), в том числе вследствие нарушения требований ЗАКАЗЧИКА, связанных с запретом на использование воды из открытых источников.

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ОБЛАСТИ БЕЗОПАСНОСТИ и ОХРАНЫ ТРУДА

3.1. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан оказывать содействие ЗАКАЗЧИКУ и исполнять все указания ЗАКАЗЧИКА, которые он может давать ПОДРЯДЧИКУ/ИСПОЛНИТЕЛЮ в целях приведения организации работ по безопасности и охране труда в соответствие с требованиями внутренних документов ЗАКАЗЧИКА, проведения инструктажей и планирования, периодических проверок состояния условий труда и соблюдения требований безопасности, расследования несчастных случаев и травматизма на производстве. 
3.2. В случае необходимости или по требованию ЗАКАЗЧИКА, руководство ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ должно встречаться с руководством ЗАКАЗЧИКА с целью обсуждения всех вопросов безопасности и охраны труда, окружающей среды. 
3.3. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется взаимодействовать в соответствии с                                           требованиями Руководства по взаимодействию с подрядными организациями. 

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ БЕЗОПАСНОГО
ВЕДЕНИЯ ПОДРЯДНЫХ РАБОТ

4.1 До начала работ/услуг ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан подготовить и представить ЗАКАЗЧИКУ следующие документы с содержанием следующей информации:
1) Организационная структура компании, ФИО и контакты ответственного руководителя, отвечающего за контроль и соблюдение требований безопасности и охраны труда на участках проводимых работ, численность привлекаемого персонала, график работы;
2) Политику компании в области охраны труда, промышленной, пожарной безопасности и охраны окружающей среды, Политику компании в отношении алкоголя и применения наркотических средств и психотропных веществ;
3) Документально подтвердить годность состояния здоровья (обследование сертифицированным медицинским учреждением), всего персонала, задействованного для выполнения работ по договору;
4) Планы и протоколы обучение персонала ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ по охране труда, промышленной и электробезопасности, пожарно-техническому минимуму;
5) План и процедуры реагирования при аварийных и чрезвычайных ситуациях (НС, пожары, проявление сероводорода);
6) Порядок отчетности о несчастных случаях и их расследований;
7) Положение по Производственному контролю, контроль за выполнением требований безопасности и охраны труда, проведение проверок ПДК организации;
8) У ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ должны быть разработаны и утверждены положения          по ОТ, ПБ и ООС. Положения должны быть распространены и поняты всем персоналом          ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ, а также не противоречить принципам и требованиям          Заказчика;
9) Средства индивидуальной защиты и требования к носимой спец.одежде;
10) Применяемые средства защиты от падения с высоты, защиты слуха и глаз;
11) Программа наряд-допусков на проведение опасных работ. Утвержденный перечень           опасных работ, на которых оформляется наряд-допуск;
12) Необходимые документы на работы погрузчиками и грузоподъемными механизмами; 
13) Документы, подтверждающие обученность персонала приемам оказания доврачебной       помощи;
14) Наличие у ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ договора на предоставление медицинских          услуг или штатного медицинского работника; 
15) Наличие у ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ договора с профессиональными аварийно-          спасательными службами и формированиями на противофонтанное обслуживание и           аварийное реагирование, а также договора на предоставление услуги по сероводородной           безопасности (только сервисные компании по бурению и капитальному ремонту           скважин); 
16) Наличие у ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ договора с противопожарной службой в           районе выполнения работ;
17) Наличие у ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ договора на вывоз и утилизацию отходов производства и потребления;
18) Представить на согласование и утверждение План мероприятий по ОТ, ПБ и ООС;
19) Организовать проведение предмобилизационного аудита оборудования, техники, имущества и работников, предназначенного для мобилизации на участок проведения работ/оказания услуг. 
4.2.ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен представить ЗАКАЗЧИКУ своего ответственного представителя для предоставления указанной и иной информации, а также и ведения переговоров по вопросам безопасности и охране труда ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ. Такой представитель ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ должен быть в любое время доступен для обсуждения вопросов охраны труда, техники безопасности и защиты окружающей среды с ЗАКАЗЧИКОМ.
4.3.ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ ведет и хранит на каждом объекте выполнения работ соответствующую (требуемую) документацию, подтверждающую соблюдение мероприятий по организации безопасного ведения подрядных работ согласно требованиям ЗАКАЗЧИКА.

5. ПОДГОТОВКА/ОБУЧЕНИЕ

5.1. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ, допускаемый на территорию ЗАКАЗЧИКА для производства различных видов работ, должен иметь квалификационное удостоверение, подтверждающее обучение и допуски к работе по данной профессии, а также удостоверение о проверке знаний по вопросам безопасности и охране труда, промышленной и пожарной безопасности, квалификационное удостоверение  о проверке знаний по вопросам электробезопасности и компетенцию, необходимую для исполнения своих должностных обязанностей, установленных действующими нормативными актами.
5.2. Такое обучение состоит из первоначальной подготовки и переподготовки в соответствии с принятым ПОДРЯДЧИКОМ/ИСПОЛНИТЕЛЕМ планом обучения или аттестационными требованиями. Процессом обучения должно быть предусмотрено средство проверки усвоения работниками материала, а также их компетенции в предмете обучения. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан вести документацию по учету обучения своих работников.
5.3.  ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан проводить со своими работниками – вводный, первичный, повторный и целевые инструктажи по установленной форме.
5.4.  Для работников ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ, допускаемых на территорию ЗАКАЗЧИКА, независимо от уровня их квалификации проводится вводный инструктаж в отделе ОТ и ПБ производственного структурного подразделения Заказчика с целью ознакомления их с:
требованиями по безопасности и охране труда;
общими требованиями безопасности;
правилами поведения на территории компании и ее подразделений;
характеристиками основных, опасных и вредных производственных факторов;
состоянием условий труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в компании;
требованиями по электробезопасности.
5.5. С работниками ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ при их допуске на объект Заказчика для проведения работ независимо от уровня их квалификации на местах проводится инструктаж на рабочем месте. Инструктаж по безопасности и охране труда на рабочем месте проводится с целью ознакомления работников с конкретной производственной обстановкой, характером производства, с рисками, безопасными методами и приемами работ.
6. АЛКОГОЛЬ И НАРКОТИКИ

6.1. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан известить своих работников о принятом на всей территории ЗАКАЗЧИКА запрете на употребление, хранение и реализацию алкогольных и наркотических веществ, а также обеспечить:
проведение (в том числе и по требованию ЗАКАЗЧИКА) в медицинских пунктах на месторождениях (а в случае ведения работ в г. Атырау – в ином лицензированном медучреждении) тестов на алкоголь или наркотики в случаях, когда имеются основания полагать, что запрещенные к приему препараты оказывают отрицательное воздействие на поведение или работу сотрудника;
отстранение от работы своего работника и принятие к нему мер дисциплинарного воздействия, вплоть до увольнения, в случае подтверждения факта употребления им запрещенных веществ либо в случае его отказа от проведения медицинского освидетельствования на наличие в организме алкоголя или наркосодержащих веществ;
6.2. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ и ЗАКАЗЧИК гарантирует и обеспечивает то, что персонал, находящийся под их контролем и руководством, не употребляет алкогольные напитки, наркотики, другие опьяняющие вещества при исполнении должностных обязанностей во время выполнения работ/услуг.

7. УЧЕТ, РАССЛЕДОВАНИЕ И СТАТИСТИКА ПРОИСШЕСТВИЙ

7.1. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан вести учет и проводить расследование всех случаев нарушения безопасности и охраны труда и  окружающей среды, и вести статистический учет;
7.2. ПОДРЯДЧИК также обязан включить в комиссию по расследованию происшедших аварий, инцидентов ответственных представителей ЗАКАЗЧИКА.
7.3.  Оповещение и статистические данные: ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан незамедлительно уведомлять ЗАКАЗЧИКА о каждом происшествии и возникновении опасности в ходе выполнения работ/оказания услуг по Договору, независимо от того, имело при этом или нет место причинение личного вреда или ущерба имуществу или окружающей среде.
7.4. Формат представления информации и сведения, требуемые ЗАКАЗЧИКОМ, будут сообщены ПОДРЯДЧИКУ/ИСПОЛНИТЕЛЮ до начала работ. Эта информация должна передаваться ЗАКАЗЧИКУ в максимально короткие сроки.
7.5. В течение 24 (двадцати четырех) часов после первого уведомления о происшествии ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан представить ЗАКАЗЧИКУ письменный отчет о таком происшествии или возникновении опасности, а копия такого отчета о происшествии может быть представлена ЗАКАЗЧИКОМ в компетентный орган, если это предусмотрено действующим законодательством.
7.6. Расследование происшествий.
        ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан расследовать все происшедшие аварии и инциденты, происшедшие у при исполнении Договора. Расследование всех происшествий, которые повлекли либо могли повлечь травму с потерей трудоспособности или существенный экологический ущерб, должно быть проведено в соответствии с Трудовым Кодексом РК и иных нормативных актов, действующих в Республике Казахстан. В ходе расследования должны быть выявлены основные причины происшествия и выработаны необходимые рекомендации по предупреждению таких происшествий. 
8. ДЕЙСТВИЯ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
(происшествия, инциденты, ДТП, несчастные случаи и т.д.).
8.1. ЗАКАЗЧИК обязан ознакомить ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ с планом действий при аварийных ситуациях, разработанным в тех цехах, в которых работает ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ, где расписаны УТЗ по спасению людей и действия персонала в случае их наступления.
8.2. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан проводить подготовку своего персонала к действиям при аварийных ситуациях (регулярно проводить учебно-тренировочные занятия по отработке навыков у работающего персонала).
8.3. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен разработать план ликвидации аварий при выполнении тех или иных видов работ согласно существующих нормативов.
8.4. ЗАКАЗЧИК и ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должны проводить совместные тренировки по действиям в аварийных ситуациях.
8.5. ЗАКАЗЧИК оставляет за собой право проверять действие ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ в аварийных ситуациях.
8.6. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан по требованию ЗАКАЗЧИКА представлять информацию о проведении учебно-тренировочных занятий со своими работниками и работниками всех допущенных СУБПОДРЯДЧИКОВ, а при проведении совместных занятий с подразделениями ЗАКАЗЧИКА принимать в них активное участие с целью отработки навыков у работающего персонала.

Принципиальная схема 
Оповещения ЗАКАЗЧИКА при возникновении аварийной ситуации или происшествия на производственных объектах ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ.
Схема оповещения при аварийных ситуациях                                                                                    (аварии, инциденте, ДТП, пожар, н/с и т.д)

	Руководство подрядной организации
	
	Работник, обнаруживший угрозу аварийной ситуации
	
	Мастер, начальник объекта 
ПСП

	
	
	

	Пожарная часть
тел: ______________
	
	
	
	Мед. пункт
тел: _____________

	
	
	Диспетчер ЦИТС ПСП                          тел: _________
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	ДОТОС АО/ТОО                                    Тел.:________________
	
	Руководство             АО/ТОО «»     Тел.:______________

	
	         

	Гос.органы                   (ДКИР и ПБ, ДЧС, Управление гос. инспекции труда)
	
	
	
	




	9. МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ

9.1. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан предпринять все меры предосторожности, чтобы обеспечить соответствие физического и умственного состояния, и состояния здоровья своих работников (и работников его СУБПОДРЯДЧИКОВ/СОИСПОЛНИТЕЛЕЙ) заданиям, поручаемым им в связи с проведением работ. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен предпринять все необходимые меры, обеспечивающие, чтобы его работники (и работники его СУБПОДРЯДЧИКОВ/СОИСПОЛНИТЕЛЕЙ) не были носителями каких-либо инфекций или заразных заболеваний либо не имели никакие заболевания, которые могут передаваться другим лицам в определенной рабочей среде.
 9.2	Любые сотрудники, отправляемые в медицинское учреждение для лечения в результате несчастного случая или заболевания, не могут возвращаться к месту производства работ без разрешения медицинского учреждения. В случаях, когда сотрудник признается не подлежащим незамедлительному возвращению, его последующее медицинское освидетельствование и выдача разрешения на возвращение к работе проводится врачами работодателя и (или) лечащим врачом работника.
 9.3. ЗАКАЗЧИК может оказать ТОЛЬКО первую медицинскую помощь в своих медицинских пунктах на месторождениях, а также медицинскую эвакуацию в ближайшую больницу. Дальнейшее лечение и любое другое профилактическое лечение должно предоставляться ПОДРЯДЧИКОМ/ИСПОЛНИТЕЛЕМ своим работникам самостоятельно.
9.4. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется за свой счет обеспечить прохождение задействованным им при исполнении Договора персоналом предсменного медицинского освидетельствования в соответствии с требованиями Трудового кодекса Республики Казахстан. 
10. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ЗАКАЗЧИКА  В  СЛУЧАЕ  НАРУШЕНИЯ ПОДРЯДЧИКОМ/ИСПОЛНИТЕЛЕМ ТРЕБОВАНИЙ БЕЗОПАСНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ ПОДРЯДНЫХ РАБОТ

10.1. Любое нарушение ПОДРЯДЧИКОМ/ИСПОЛНИТЕЛЕМ (либо его СУБПОДРЯДЧИКОМ/СОИСПОЛНИТЕЛЕМ) действующего в Республике Казахстан законодательства, требований, норм, стандартов и правил в сфере безопасности и охраны труда должно незамедлительно устраняться за счет ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ.
10.2. ЗАКАЗЧИК оставляет за собой право приостановить оказываемые ему услуги/работы, пока не будут устранены действия или ситуации, наносящие ущерб безопасности работ, а в случае серьезного или неоднократного нарушения ЗАКАЗЧИК вправе прекратить действие Договора.
10.3. Невзирая ни на какие другие положения Договора, ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан незамедлительно по требованию ЗАКАЗЧИКА обеспечить, чтобы любое лицо, уличенное в нарушении положений Требований и являющееся работником или представителем ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ (или любого его СУБПОДРЯДЧИКА/СОИСПОЛНИТЕЛЯ), было незамедлительно удалено с объектов ЗАКАЗЧИКА. В случае неисполнения ПОДРЯДЧИКОМ/ИСПОЛНИТЕЛЕМ этого требования ЗАКАЗЧИК имеет право приостановить выполняемые ПОДРЯДЧИКОМ/ИСПОЛНИТЕЛЕМ работы с последствиями, оговоренными в пункте 10.2. настоящей статьи.
10.4. Заказчик оставляет за собой право применить к ПОДРЯДЧИКУ/ИСПОЛНИТЕЛЮ штраф в размере не более 10% суммы Договора согласно нижеприведенного «Перечня нарушений и штрафных санкций к подрядчикам/исполнителям», за нарушение требований законодательства Республики Казахстан в области промышленной, пожарной безопасности, охраны труда и окружающей среды (за каждый случай или по совокупности тяжести выявленных нарушений), которое будет выявлено в ходе инспекции представителями ЗАКАЗЧИКА и составления соответствующего акта. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ согласен с тем, что штраф может быть удержан Заказчиком из любых денежных средств, причитающихся к выплате Подрядчику по факту составленного акта. 
10.5. ЗАКАЗЧИК при осуществлении своих прав по Договору и настоящим Требованиям, не несет никакой ответственности перед ПОДРЯДЧИКОМ/ИСПОЛНИТЕЛЕМ либо его работниками (за исключением ответственности, которая может наступить в связи со смертью либо причинением личного вреда, причиненного по вине ЗАКАЗЧИКА).
10.6. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ несет полную ответственность за неукоснительное соблюдение настоящих Требований, привлекаемыми им СУБПОДРЯДЧИКАМИ/СОИСПОЛНИТЕЛЯМИ.

11. ТРЕБОВАНИЯ К ПОДРЯДЧИКУ/ИСПОЛНИТЕЛЮ В СФЕРЕ  УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
11.1. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан иметь собственную службу по безопасности и охране труда или назначенного специалиста.
11.2. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ должен привести в соответствие свою организацию работ по охране труда и документацию с требованиями ВСУОТ компании:
· протоколы проверки знаний по безопасности и охране труда;
· инструкции по безопасности и охране труда;
· журнал регистрации инструктажей по безопасности и охране труда;
· журнал проверок состояния условий труда;
· график проведения проверок;
· журнал регистрации несчастных случаев и инцидентов;
· графики проведения занятий по плану ликвидации аварий;
· наряды – допуски на проведения огневых и других опасных работ;
· документальное подтверждение по всем вопросам, относящимся к вопросам безопасности и охране труда, экологической безопасности. 
Каждый работник ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ, допущенный для производства работ на территорию ЗАКАЗЧИКА, должен соблюдать дисциплину труда, выполнять трудовые обязанности, установленные его руководителем и выполнять требования ЗАКАЗЧИКА.
11.3. В целях безопасности ЗАКАЗЧИК вправе не допускать на свою территорию транспортные средства ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ или привлекаемых им лиц с праворульным  управлением.
11.4. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется не осуществлять перевозку работников ЗАКАЗЧИКА перед началом и по окончании рабочего времени в целях следования с места сбора (проживания в период вахты) на работу и обратно своим или иным транспортом.
11.5. Работникам ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ категорически запрещается влезать на опоры воздушных линий  электропередач, на крыши вагонов и строений, где близко проходят электрические провода,  а также проникать в трансформаторные подстанции или за ограду электрических подстанций и трансформаторов, открывать дверцы распределительных щитов и других электрических устройств в зданиях и сооружениях где установлены или нанесены краской следующие предостерегающие плакаты «Высокое напряжение — опасно для жизни» — на дверях электрических подстанций, «Под напряжением — опасно для жизни» — на дверцах щитов, шкафов и сборках.



12.  ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ
12.1	Система производственного контроля за соблюдением требований охраны труда при производстве подрядных работ является неотъемлемой частью Политики                                           в области охраны труда, промышленной, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.  ЗАКАЗЧИК в праве проводить комплексные целевые проверки ПОДРЯДЧИКОВ/ИСПОЛНИТЕЛЕЙ на предмет соблюдения настоящих Требований.
12.2. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ согласен с тем, что штрафные санкции по результатам зафиксированных нарушений настоящих Требований, будут учитываться (удерживаться) ЗАКАЗЧИКОМ при проведении финансовых расчетов за выполненные работы/оказанные услуги в размерах, предусмотренных в нижеприведенном «Перечне нарушений и штрафных санкций к подрядчикам/исполнителям». 
Указанные санкции являются методами воздействия и применяются ЗАКАЗЧИКОМ в случаях выявления нарушений при осуществлении проверки ПОДРЯДЧИКОВ/ИСПОЛНИТЕЛЕЙ представителями ЗАКАЗЧИКА.











2

ПЕРЕЧЕНЬ НАРУШЕНИЙ И ШТРАФНЫХ САНКЦИЙ К ПОДРЯДЧИКАМ/ИСПОЛНИТЕЛЯМ
	№
	Нарушение
	Максимальная ответственность подрядных организации в части штрафных санкций за нарушения в области ОТ, ПБ и ООС от 0  до 100 млн. тенге суммы договора
	Максимальная ответственность подрядных организации в части штрафных санкций за нарушения в области ОТ, ПБ и ООС от 100  до 500 млн. тенге суммы договора
	Максимальная ответственность подрядных организации в части штрафных санкций за нарушения в области ОТ, ПБ и ООС от  500 млн. тенге  и выше суммы договора

	
	
	1-й факт нарушения
	2-й факт нарушения
	3-й факт нарушения
	1-й факт нарушения
	2-й факт нарушения
	3-й факт нарушения
	1-й факт нарушения
	2-й факт нарушения
	3-й факт нарушения

	1.
	Нарушение требований нормативных актов в области промышленной безопасности, Правил безопасности в нефтяной и газовой промышленности, безопасности и охраны труда РК (за исключением нарушений, предусмотренных отдельными пунктами настоящего Приложения)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	2.
	Несоблюдение требований пожарной безопасности (за исключением нарушений, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Приложения)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	3.
	Нарушение требований пожарной безопасности, повлекшее возникновение пожара, а также уничтожение или повреждение имущества Заказчика (независимо от титула владения)
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	4.
	Нарушение требований пожарной безопасности, повлекшее возникновение пожара и причинение тяжкого вреда здоровью или смерть человека 
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	5.
	Неисполнение в установленный срок предписаний Заказчика в области ОТ, ПБ и ООС 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	6.
	Сокрытие Подрядчиком информации об инцидентах/авариях либо уведомление о них с опозданием более чем на 24 часа с момента обнаружения происшествия 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	7.
	Непредставление, предоставление с просрочкой более 1 суток отчета(тов), предусмотренных Договором 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	8.
	Инциденты, аварии на объектах энергохозяйства, приведшие к отключению энергопотребителей/повреждению энергооборудования, происшедшие по вине Подрядчика на объектах Заказчика
	1,5%
	2,5%
	4%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	9.
	Инциденты, аварии на объектах энергохозяйства, не приведшие к отключению энергопотребителей, повреждению энергооборудования, происшедшие по вине Подрядчика на объектах Заказчика
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	10.
	Механическое повреждение наземных и/или подземных коммуникаций (в том числе трубопроводов, емкостей),  приведшее к их разгерметизации, происшедшее по вине Подрядчика  на объектах Заказчика 
	1,5%
	2,5%
	4%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	11.
	Механическое повреждение наземных и/или подземных коммуникаций (в том числе трубопроводов, емкостей), не приведшее к их разгерметизации, происшедшее по вине Подрядчика на Объектах и контрактных территориях Заказчика
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	12.
	Выполнение  работ/оказание услуг работниками Подрядчика  без разрешительных документов, согласованных Заказчиком (разрешение на производство работ, разрешение на эмиссии в окружающую среду, акт-допуск, наряд-допуск и др.) 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	13.
	Самовольное возобновление работ/услуг, выполнение которых было приостановлено представителем Заказчика
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	14.
	Нарушение  требований по организации безопасного проведения работ (в том числе огневых и газоопасных) 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	15.
	Привлечение Подрядчиком для выполнения работ работников, не имеющих необходимую  квалификацию,  аттестацию (включая пожарно-технический минимум), не прошедших инструктажа, не ознакомленных с инструкциями, содержащими требования безопасности и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды, технологической дисциплины 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	16.
	Нарушение работником Подрядчика правил дорожного движения, маршрута движения наземного транспортного средства, передвижение по дорогам и подъездным путям, не указанным в схеме движения транспортного средства, выданной Заказчиком 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	17.
	Нарушения, указанные в пункте 16 настоящего Приложения, повлекшие уничтожение, повреждение объектов дорожного хозяйства (шлагбаумы, дорожные знаки и т.п.) или иного имущества Заказчика (независимо от титула принадлежности) 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	18.
	Нарушения, указанные в пункте 16 настоящего Приложения, совершенные работником Подрядчика в состоянии алкогольного опьянения повлекшее причинение тяжкого вреда здоровью человека 
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	19.
	Нарушения, указанные в пункте 18 настоящего Приложения, повлекшие смерть человека 
	1,5%
	2,5%
	4%
	1,5%
	2,4%
	4%
	0,06%
	0,08%
	0,1%

	20.
	Выполнение работ/оказание услуг с грубыми нарушениями требований нормативных актов, запрещающих их выполнение/оказание (например: проведение спускоподъемных операций с неисправным индикатором веса; проведение спускоподъемных операций с неисправным ограничителем высоты подъема талевого блока; отсутствие согласования с организацией эксплуатирующей линию электропередач (ЛЭП); отсутствие или неисправность ограничителя рабочих движений для автоматического отключения механизмов подъема, поворота и выдвижения стрелы на безопасном расстоянии от крана до проводов ЛЭП; отсутствие таблички с обозначением регистрационного номера паспортной грузоподъемности, даты следующего частичного технического освидетельствование (ЧТО) и  полного технического освидетельствование (ПТО; неисправные грузозахватные приспособления и др.)
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	21.
	Нарушение Подрядчиком требований природоохранного законодательства, в том числе охраны окружающей среды, атмосферного воздуха, земельного, лесного, водного, недропользования (за исключением нарушений, предусмотренных отдельными пунктами настоящего Приложения)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	22.
	Разлив нефти и нефтепродуктов, подтоварной воды, кислоты, иных опасных и токсичных веществ
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	23.
	Нарушение правил пользования топливом, электрической и тепловой энергией, правил устройства электроустановок, эксплуатации электроустановок, топливо- и энергопотребляющих установок, тепловых сетей, объектов хранения, содержания, реализации и транспортировки энергоносителей, топлива и продуктов его переработки 
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	24.
	Выполнение работ/оказание услуг вахтой/бригадой/сменой, не укомплектованной полным составом
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	25.
	Несоблюдение Подрядчиком экологических, санитарно-эпидемиологических и иных требований при сборе, накоплении, хранении, обезвреживании, транспортировке, захоронении отходов производства и потребления, а также требований к организации и содержанию мест временного накопления и хранения отходов
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	26.
	Самовольное снятие и/или перемещение плодородного слоя почвы, порча земель 
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	27.
	Загрязнение водных объектов (в том числе ледяного покрова), водоохранных зон, акватории водных объектов отходами производства и потребления и/или вредными и токсичными веществами
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	28.
	Несоблюдение установленных требований при водозаборе из водных объектов либо сброс загрязненных вод (стоков) в водные объекты/на водосборные площади, несоблюдение требований к сбору и очистке сточных вод, условий договора на пользование водным объектом 
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	29.
	Невыполнение обязанностей по  содержанию и уборке рабочей площадки  и прилегающей непосредственно к ней территории
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	30.
	Нахождение на объектах Заказчика бродячих животных, а также обнаружение у работников Подрядчика собак или других животных
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	31.
	Необеспечение Подрядчиком рабочих мест работников Подрядчика:
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	
	1) первичными средствами пожаротушения;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2) средствами коллективной защиты;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) аптечками первой медицинской помощи;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4) заземляющими устройствами;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5) электроосвещением во взрывобезопасном исполнении;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6) предупредительными знаками  и плакатами
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	Выполнение работ с неисправным и/или неиспытанным инструментом и/или неполное комплектование вахты/бригады/смены необходимым инструментом и оборудованием 
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	33.
	Порча лесных насаждений, незаконная рубка лесов, лесных насаждений 
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	34.
	Привлечение Субподрядчиков без предусмотренного Договором предварительного письменного согласования с Заказчиком
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	35.
	Нарушение требований внутренних регламентирующих документов в области ОТ, ПБ и ООС Заказчика, обязанность соблюдения которых предусмотрена настоящим Договором (за исключением нарушений, предусмотренных отдельными пунктами настоящего Приложения)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	36.
	Направление/допуск к выполнению работ/оказанию услуг на объектах Заказчика работников и/или наземных транспортных средств Подрядчика без оформленных в установленном Заказчиком порядке пропусков либо с недействительным пропуском, передача личного пропуска другим лицам, допуск на объекты Заказчика по личному пропуску иных лиц 
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	37.
	Пронос, провоз (включая попытку совершения указанных действий),  хранение, распространение, транспортировка на территории объектов Заказчика:
	1%
	2%
	3%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	
	1) взрывчатых веществ и взрывных устройств, радиоактивных, легковоспламеняющихся, отравляющих, ядовитых, сильнодействующих химически активных веществ, кроме случаев, санкционированных представителем Заказчика, при условии соблюдения установленных правил и норм безопасности при перевозке и хранении;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2) огнестрельного, газового, пневматического, холодного оружия и боеприпасов к нему, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РК и с целью охоты (при предъявлении охотничьего билета, документов на оружие и разрешения на право охоты);
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) запрещенных орудий лова рыбных запасов и дичи;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4)  иных запрещенных в гражданском обороте веществ и предметов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	Происшествия, связанные с алкоголем, наркотическими средствами, психотропными веществами и их аналогами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38.1
	Нахождение на объектах Заказчика работников Подрядчика в состоянии  алкогольного, наркотического или токсического опьянения (включая периоды междусменного отдыха) 
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,02%
	0,05%
	0,1%

	38.2
	Пронос/провоз (включая попытку совершения указанных действий), хранение веществ, вызывающих алкогольное, наркотическое, токсическое или иное опьянение
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,02%
	0,05%
	0,1%

	38.3
	Происшествия (случаи) перечисленные в пунктах 38.1 и 38.2 в течение календарного года, выявленные у Подрядчика более 3 раз
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%

	39.
	Привлечение к выполнению работ/оказанию услуг иностранных граждан, не имеющих регистрации по месту пребывания/месту жительства и (или) не имеющих разрешения на трудовую деятельность на территории РК, а равно при отсутствии разрешения на привлечение иностранной рабочей силы
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	40.
	Самовольное занятие земельных участков в границах землеотвода Заказчика
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	41.
	Самовольная добыча общераспространенных полезных ископаемых (в том числе песок, гравий, глина, торф, сапропель)  в пределах землеотвода Заказчика
	1%
	2%
	3%
	0,4%
	0,8%
	2%
	0,03%
	0,06%
	0,08%

	42.
	Самовольное подключение к сетям энергоснабжения Заказчика
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	43.
	Нарушение требований «Правил организации пропускного и внутриобъектового режимов» Заказчика, (за исключением нарушений, предусмотренных отдельными пунктами настоящего Приложения)
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	44.
	Совершение работниками Подрядчика проноса (попытка провоза, проноса) на объект или с объекта товароматериальных ценностей (ТМЦ), горюче-смазочных материалов (ГСМ) без товаросопроводительных документов и/или по поддельным товаросопроводительным документам и/или по ненадлежащему образу оформленным товаросопроводительным документам
	0,5%
	1%
	2,5%
	0,1%
	0,3%
	0,5%
	0,01%
	0,03%
	0,05%

	45.
	Разглашение конфиденциальной информации без законных на то оснований третьим лицам
	1%
	2%
	3%
	0,2%
	0,4%
	0,6%
	0,02%
	0,04%
	0,06%

	46.
	В случае если нарушение Подрядчиком/Исполнителем условий Договора повлекло смерть работника(ов) Подрядчика/Исполнителя, Заказчика или третьего лица
	1%
	2%
	3%
	1,0%
	2,0%
	3%
	0,05%
	0,08%
	0,1%














Примечания:
1. Штраф взыскивается за каждый факт нарушения.
2. В случае, если установлено нарушение двумя и более работниками ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ (СУБПОДРЯДЧИКА/СОИСПОЛНИТЕЛЯ), штраф взыскивается по каждому факту (один факт соответствует нарушению одним работником).
3. Штраф взыскивается сверх иных выплат, уплачиваемых в связи с причинением ЗАКАЗЧИКУ убытков.
4. По тексту Перечня термины «ПОДРЯДЧИК» и «ИСПОЛНИТЕЛЬ», «работы» и «услуги» идентичны.
5. По тексту Перечня термин «ЗАКАЗЧИК» идентичен термину «Представитель Заказчика».
6. По тексту Перечня понятием «работник ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ» или «работник Подрядной организации» охватывается перечень лиц, включая лиц, с которыми ПОДРЯДЧИК, контрагент ПОДРЯДЧИКА заключил трудовой договор, гражданско-правовой договор, иные лица, которые выполняют для ПОДРЯДЧИКА/контрагента ПОДРЯДЧИКА работы на объектах Заказчика.
7. ПОДРЯДЧИК/ИСПОЛНИТЕЛЬ отвечает за нарушения СУБПОДРЯДЧИКОВ / СОИСПОЛНИТЕЛЕЙ, иных третьих лиц, выполняющих работы на производственных объектах или контрактных территориях ЗАКАЗЧИКА, как за свои собственные.
8. Факт нарушения устанавливается актом, подписанным работником Администратора бюджетной программы ЗАКАЗЧИКА (куратором договора), специалистом службы ОТ и ПБ/ООС и/или работником ЗАКАЗЧИКА, осуществляющего производственный контроль, либо третьим лицом, привлеченным ЗАКАЗЧИКОМ для осуществления контроля (супервайзеры, лица осуществляющие технический надзор), и/или работниками предприятия, привлеченного для оказания охранных услуг, а также работником ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ и/или представителем ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ. Общее количество лиц, подписывающих акт, должно быть не менее трех человек.
    9. В случае отказа работника ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ от подписания акта, такой факт фиксируется в акте об отказе подписания и выявленных нарушениях и заверяется подписью свидетеля (-ей). Отказ работника ПОДРЯДЧИКА/ИСПОЛНИТЕЛЯ от подписания акта не является препятствием для взыскания штрафа. Акт, оформленный в соответствии с настоящим пунктом, является достаточным основанием для предъявления претензии и применения штрафа.
10. Кроме того, факт нарушения может быть подтвержден одним из следующих документов:
- актом – предписанием куратора договора, специалистом ОТ и ПБ/ООС, специалиста ЗАКАЗЧИКА, осуществляющего производственный контроль,
- актом расследования причин происшествия, составленного комиссией по расследованию причин происшествия ЗАКАЗЧИКА с участием представителей ПОДРЯДЧИКА,
- соответствующим актом или предписанием контролирующих и надзорных органов.
11. При наличии взаимных денежных требований ЗАКАЗЧИК имеет полное право на проведение зачета сумм, заявленных надлежащим образом требований против подлежащей уплате ПОДРЯДЧИКУ/ИСПОЛНИТЕЛЮ стоимости работ. При этом основанием для проведения зачета является акт о нарушении, оформленный в порядке, предусмотренном пунктами 9, 10 настоящего Перечня и письменное требование ЗАКАЗЧИКА.
12. В случае противоречий между условиями действия Договора и условиями настоящего Перечня, применению подлежат условия Перечня.

	от Заказчика

_________________________
	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 
	
	
	

	
	
	
	
	



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 к Договору № ___________ от «____» ___________202___ г.


ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ 
для проведения Заказчиком проверок Подрядчика/Исполнителя на предмет соблюдения обязательств в области 
трудовых отношений при исполнении обязательств по Договору______________
	Данный проверочный лист служит в качестве формы для записи во время проведения проверки, проводимой в подрядной организации

	Подрядная организация, будучи самостоятельным юридическим лицом, несет ответственность за соблюдение норм Трудового Кодекса РК и выполнения договорных условий в сфере труда

	Данная проверка не охватывает состояние безопасности и охраны труда 

	Периодом проверки является 
	

	ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	Участники проверки
	

	Место проведения
	

	Дата проведения
	

	ИНФОРМАЦИЯ О ПОДРЯДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование компании
	

	Общее количество работников
	

	Прием на работу
	да
	нет 
	комментарий

	1
	Трудовой договор оформлен и 1 экз. выдан работникам 
	
	
	

	2
	Приказы о приеме на работу имеются и с ними ознакомлены работники
	
	
	

	Режим работы и отдых
	да
	нет 
	комментарий

	3
	Табели учета рабочего времени подписаны и отражают фактическое отработанное время 
	
	
	

	4
	Согласно табелям учета рабочего времени периоды вахты не превышают 15 дней
	
	
	

	5
	Согласно табелям рабочее время не превышает продолжительность, установленную в трудовом договоре
	
	
	

	6
	В компании отсутствуют работники, которым не был предоставлен трудовой отпуск за последние два года
	
	
	

	7
	Трудовой договор составлен в полном соответствие с ТК РК
	
	
	

	8
	Расторжение трудовых договоров осуществлялось в полном соответствии с требованиями ТК РК 
	
	
	

	9
	Продолжительность рабочего времени регулируется в соответствие с требованиями ТК РК
	
	
	

	10
	Режим рабочего времени соответствует нормам,  установленным ТК РК
	
	
	

	11
	Нарушений при привлечении к работе персонала в ночное время и для выполнения сверхурочной работы не допускается.
	
	
	

	12
	Общая продолжительность сверхурочных работ не превышает двенадцать часов в месяц и сто двадцать часов в год.
	
	
	

	13
	Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха работника между окончанием работы и ее началом на следующий день (рабочую смену) не менее двенадцати часов.
	
	
	

	14
	Основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск работникам предоставляется согласно графику отпусков, своевременно и полном объеме.
	
	
	

	Заработная плата и иные выплаты
	да
	нет 
	комментарий

	15
	Заработная плата устанавливается и выплачивается в денежной форме в национальной валюте РК не реже одного раза в месяц не позже первой декады следующего месяца
	
	
	

	16
	Суммы в платежных листках отражают правильное количество часов, указанных в табелях, включая оплату за работу праздничные, выходные дни, ночное и сверхурочное время
	
	
	

	17
	Имеются подтверждение оплаты пенсионных и социальных отчислений 
	
	
	

	18
	Пособия по временной нетрудоспособности за возмещаются правильно, согласно законодательству РК
	
	
	

	19
	Подрядчик исполняет государственные гарантии в области оплаты труда, предусмотренные в ТК РК.
	
	
	

	Расторжение трудовых отношений
	да
	нет
	комментарий

	20
	Все случаи увольнений по инициативе работника подкреплены личными заявлениями, оформлены правильно 
	
	
	

	21
	Все случаи увольнений по инициативе работодателя адекватны, соответствуют требованиям Трудового Кодекса РК 
	
	
	

	Исполнение условий коллективного договора
	да
	нет
	комментарий

	22
	В компании имеется коллективный договор
	
	
	

	23
	В компании имеется рабочий комитет представителей работников/профсоюз
	
	
	

	Требования к социально-бытовым условиям
	да
	нет
	комментарий

	24
	Обеспечение горячим питанием и питьевой водой на всех местах производственной деятельности
	
	
	

	25
	Обеспечение работников, работающих вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ жильем. Площадь жилых комнат общежитий определяется из расчета не менее 6 м2 на одного человека
	
	
	

	26
	Смена постельного белья, полотенец и другого мягкого инвентаря не менее 1 раза в неделю
	
	
	

	27
	Осуществление сухую и влажную уборку с применением моющих, дезинфицирующих средств – ежедневно по мере необходимости, но не менее 1 раз в день; 
	
	
	

	28
	Обеспечение мер пожарной безопасности, бесперебойной работы пожарной сигнализации и дымовых датчиков, с внутренней системой противопожарной защиты;
	
	
	

	29
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы электротехнического оборудования и сетей, системы хладо-теплоснабжения, систем горячего и холодного водоснабжения, системы вентиляции, а также проведение профилактических работ.
	
	
	

	30
	Обеспечение моющими, дезинфицирующими средствами и бумажными полотенцами, туалетными бумагами материально-технического оснащения для поддержания общежитий в чистоте в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.
	
	
	

	31
	Обеспечение работников средствами труда в необходимом количестве и в исправном состоянии для обеспечения выполнения обязательств в полном соответствии с условиями Договора, а именно: орудиями труда или механическими средствами труда (станками, машинами, оборудованием, инструментами и т.д.) 
	
	
	

	32
	Обеспечение работников, работающих на объектах Заказчика, транспортом для доставки на объекты Заказчика, а также для передвижения между объектами.
	
	
	

	33
	Транспортные средства отвечают требованиям комфортабельности, имеют поясные ремни безопасности для всех пассажиров и полную техническую оснащенность в летний и зимний период времени
	
	
	

	Внутренние коммуникации 
	да
	нет
	комментарий

	34
	Встреча первого руководителя с трудовым коллективом.
	
	
	

	35
	Прием работников по личным вопросам не менее 1 (одного) раза в месяц.
	
	
	

	36
	Рассмотрение обращений работников и получение заявителями ответов о принятых решениях.
	
	
	


	37
	Подрядчик/Исполнитель своевременно информирует о случаях возникновения острых проблемных вопросов, могущих повлиять на производственные процессы Заказчика.
	
	
	

	
от Заказчика

_________________________

	
от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 











ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 к Договору № ___________ от «____» ___________202___ г.


ФОРМЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ
1. Исходные данные для расчета загрязняющих веществ
Пояснение: указывается расход материалов, топлива и время работы для каждого источника загрязняющих веществ с данного проекта Раздела ООС/ОВОС;
1. Расчеты загрязняющих веществ
Пояснение: производится расчеты загрязняющих веществ в атмосферу для каждого источника загрязняющих веществ с данного проекта Раздела ООС/ОВОС. 
После формирования расчета загрязняющих веществ заполняется итоговая таблица №1 и №2.

ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА №1
	Код вещества
	Наименование вещества
	т/г
	Наименование источника

	
	
	
	



ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА №2
	Код вещества
	Наименование вещества
	Фактические выбросы т/г
	организованные источники
	неорганизованные источники
	Лимиты выбросов согласно разрешении на воздействии

	
	
	
	
	
	



1. РЕГИСТР
Платежей за загрязнение окружающей среды
	Код
	Наименование загрязняющих веществ
	Ед. измер.
	Лимиты выбросов согласно разрешении на воздействии
	Фактически выброс, тн
	Ставка платы за                              1-тонну
	Сумма платежей за нормативн. выброс, тенге
	Сумма                           платежей за сверхнормативн. выброс, тенге
	Сумма                           платежей всего, тенге

	
	
	
	
	физ.тонн                                      всего
	в.т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	сверх-нормативные
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1. Отчет для заполнения налоговой декларации
	№ строки
	№ 
разрешения
	Дата выдачи
	Срок действия
	Категория объектов
	Вид источника
	Вид загрязняющего вещества
	Ед. изм.
	Остаток норматива на начало
	Объем выкупленного норматива
	Факт. объем эмиссии по нормативу
	Факт. объем эмиссии сверх.
норматива
	Остаток норматива на конец
	Ставка платы
	Размер превышения ставки
	Ставка платы с учетом превышения
	Сумма исчисленной платы по нормативу
	Сумма исчисленной платы по нормативу, вручную
	Сумма исчисленной платы по сверх.
нормативу
	Сумма исчисленной платы по сверх.
нормативу, вручную

	
	
	
	с
	по
	
	
	пункт
	подпункт
	код
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	4.A
	4.B
	4.D
	4.D
	4.C
	5
	6
	6
	6
	7
	870.01.001
	870.01.002
	870.01.003
	870.01.004
	870.01.005
	870.01.006
	870.01.007
	870.01.008
	870.01.011
	870.01.011
	870.01.012
	870.01.012

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пояснение: заполняется налоговая декларация






1. Отчетности по результатам производственного экологического контроля
 Подрядчик/Исполнитель предоставляет отчеты по формам, утвержденным Приказом Министра экологии, геологии и природных ресурсов Республики Казахстан от 14 июля 2021 года № 250 «Об утверждении Правил разработки программы производственного экологического контроля объектов I и II категорий, ведения внутреннего учета, формирования и предоставления периодических отчетов по результатам производственного экологического контроля».




	от Заказчика

_________________________

	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 















ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 к Договору № ___________ от «____» ___________202___ г.


Соглашение
в области ОТ, ПБ и ООС к договору

г._________________					                «____» __________ 202__ г.

 АО/ТОО «», именуемое в дальнейшем «Заказчик» в лице ______________, действующего на основании  Доверенность №___ от _______, с одной стороны, и АО/ТОО «» именуемое в дальнейшем «Подрядчик», в лице  ______, действующего на основании Устава с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение в области ОТ, ПБ и ООС (далее - Соглашение) о нижеследующем:
1. Заказчик уделяет повышенное внимание вопросам ОТ, ПБ и ООС и требует от Подрядчика и (или) Субподрядчика(ов) следовать данной политике и обеспечивать самые высокие стандарты в области ОТ, ПБ и ООС. Требования Заказчика в области ОТ, ПБ и ООС изложены в настоящем Соглашении, а также в корпоративных документах по ОТ, ПБ и ООС, которые должны быть предоставлены Подрядчику (по запросу Подрядчика) для ознакомления не позднее 15 дней до фактического начала проведения работ/оказания услуг.
2. В случае выявления Заказчиком, в результате проверки или иным образом, фактов несоблюдения Подрядчиком требований ОТ, ПБ и ООС, Заказчик и Подрядчик согласуют план и сроки устранения таких нарушений. Неспособность Подрядчика принять надлежащие меры к выполнению таких согласованных сторонами целей и задач является основанием для одностороннего расторжения Заказчиком настоящего Договора без обязательств Заказчика по возмещению убытков Подрядчика, связанных с таким расторжением. 
3. Подрядчик выполняет и соблюдает все применимые Законодательные требования, утвержденные практические руководства и существующие нормы и правила в области ОТ, ПБ и ООС. Подрядчик принимает все обоснованные меры предосторожности, направленные на охрану окружающей среды в процессе выполнения работ/оказания услуг.
4. В ходе выполнения работ (оказания услуг) по настоящему Договору Подрядчик обязуется:
Обеспечить соблюдение норм Законодательных требований, включая Трудовой кодекс, Кодекс о недрах и недропользовании, Экологический кодекс, Закон о гражданской защите, иные законы и нормативные акты, действующие на территории выполнения работ/оказания услуг, в том числе внутренние документы, политики, указанные в Приложении №1 к настоящему Соглашению, правила, стандарты, регламенты и инструкции, исполнение которых обязательно на объектах Заказчика, а также обеспечить соблюдение этих требований своими Субподрядчиками.
Положения настоящего Соглашения, которые касаются работников Подрядчика и работников Субподрядчиков, подлежат применению в отношении любых физических лиц, задействованных Подрядчиком или Субподрядчиком в выполнении работ/оказании услуг, независимо от того, заключены ли Подрядчиком/Субподрядчиком с такими лицами трудовые договоры, договоры гражданского-правового характера, либо отношения между Подрядчиком/Субподрядчиком с такими лицами документально не оформлены. Отсутствие документального оформления отношений между Подрядчиком/Субподрядчиком и привлеченными для выполнения работ физическими лицами не может являться основанием неприменимости к таким лицам условий настоящего Соглашения и освобождения Подрядчика/Субподрядчика от соответствующей ответственности.

Обеспечить соблюдение следующих требований Заказчика (в части касающейся):

4.1. В области информирования о происшествиях, текущих показателях и проведении расследования:
4.1.1. Оперативно, не позднее 1 (одного) часа, после происшествия сообщать обо всех произошедших несчастных случаях, авариях, инцидентах, дорожно-транспортных проичшествиях и других по форме первичного сообщения о происшествии, указанной в Приложении №2 к настоящему Соглашению.
4.1.2. Ежемесячно в срок до 4 числа месяца, следующего за отчетным, представлять информацию о результатах своей работы по форме ежемесячного отчета в области ОТ, ПБ и ООС, указанной в Приложении №3 к настоящему Соглашению.
4.1.3. Принимать участие в расследовании происшествия, обстоятельства которого напрямую или косвенно связаны с деятельностью Подрядчика, и проведение которого инициировано Заказчиком в соответствии с его внутренней процедурой.

 4.2. В области транспортной безопасности и перевозок наземными транспортными средствами:
4.2.1. Все наземные транспортные средства Подрядчика (далее - ТС), используемые для перевозки пассажиров и грузов, в том числе опасных грузов, должны быть оборудованы следующими устройствами:
1) исправными ремнями безопасности для водителя и всех пассажиров вне зависимости от их установки заводом-изготовителем; 
2) запасным колесом, баллонным ключом, исправными инструментами; 
3) в зимний период -  зимними шинами на всех колесах ТС;
4) бортовыми системами мониторинга ТС для дистанционного определения местоположения ТС и контроля скоростного режима. При этом должен быть организован учет и анализ данных, получаемых с установленных систем;
5) видеорегистраторами для фиксации нарушений правил дорожного движения (далее - ПДД);
исправными средствами защиты (искрогасителями, устройствами для снятия статического электричества и т.п.) на ТС или объектах, где обязательно их использование. В отношении ТС искрогасители должны устанавливаться на ТС в качестве внешнего прибора (визуально определяться), вне зависимости от того, что искрогаситель предусмотрен заводом-изготовителем (внутренней конструкцией ТС); 
6) медицинской аптечкой, знаком аварийной остановки, необходимым количеством огнетушителей, противооткатными упорами, светоотражающими жилетами, спасательными жилетами (при работе на ледовых переправах) и другими необходимыми СИЗ и средствами безопасности.

4.3. Подрядчик обязан организовать:
1) работу по безопасности дорожного движения ТС в соответствии с Законодательными требованиями;
2) контроль за соблюдением водителями ПДД; 
3) контрольные осмотры ТС перед выездом на линию (маршрут) перед началом работ/оказанием услуг;
4) внедрение и применение плана безопасного управления поездками ТС.
4.3.1. Подрядчик обязан обеспечить:
1) соблюдение режима труда и отдыха водителями в соответствии с Законодательными требованиями;
2) допуск водителей, имеющих соответствующую квалификацию, и необходимые разрешительные документы для управления конкретной категорией ТС в соответствии с Законодательными требованиями и стандартами Заказчика;
3) проведение регулярного технического обслуживания ТС, не реже утвержденных заводом-изготовителем, и выпуск на линию технически исправных ТС;
4) предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водителей; 
5) эксплуатацию и применение ТС по их назначению в соответствии с требованиями завода-изготовителя;
6) оценку риска всех планируемых поездок ТС и разработку мер по недопущению происшествий;
7) соблюдение политики Заказчика по безопасной эксплуатации наземных транспортных средств; 
8) движение и стоянку ТС согласно разметке (схем) на объекте Заказчика (при наличии).

4.4. В области безопасности и охраны труда, промышленной безопасности:
4.4.1.Обеспечение и применение средств индивидуальной защиты (СИЗ):
1) все работники Подрядчика должны быть обеспечены сертифицированными СИЗ и использовать их во время нахождения на месте производства работ/оказания услуг в соответствии с требованиями Заказчика, основными минимально необходимыми СИЗ:
а) защитная обувь с металлическим или композитным подноском;
б) каска с подбородочным ремешком;
в) спецодежда в соответствии с сезоном и климатическим поясом и видами выполняемых работ/оказываемых услуг;
г) средства защиты глаз, лица (очки, щитки) и рук (перчатки).
4.4.2. Работники Подрядчика, выполняющие опасные виды работ, должны быть дополнительно обеспечены соответствующими СИЗ: 
1) лицевым щитком при работах со шлифовальным и заточным инструментом;
2) закрытыми защитными очками, защитными масками и жароустойчивыми перчатками для сварочных работ;
3) средствами защиты органов дыхания (СИЗОД) в зависимости от условий и видов выполняемых работ/оказываемых услуг;
4) средствами защиты от падения при работе на высоте;
5) средствами защиты от воздействия электрической дуги при работах в электроустановках;
6) средствами защиты и спасения при работе на водных объектах.
4.4.3. Подрядчик должен обеспечить наличие планов действий в чрезвычайных ситуациях, планов мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на опасном производственном объекте, планов по предупреждению и ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов на объекте применительно к характеру выполняемых работ/оказываемых услуг, а также иных документов, необходимых в соответствии с Законодательными требованиями в области промышленной безопасности.
4.4.4. Подрядчик должен обеспечить на рабочих местах наличие актуальных сертификатов на применяемое оборудование и опасные вещества, паспортов безопасности химического вещества, санитарно-эпидемиологических заключений, разрешений на применение оборудования и использование применяемых химических реагентов при выполнении работ/оказании услуг, а также иных документов, необходимых в соответствии с Законодательными требованиями в области промышленной безопасности.
4.4.5. Допуск работников Подрядчика к непосредственному выполнению опасных работ на объектах Заказчика осуществляется посредством оформления нарядов-допусков и распоряжений. Наряд-допуск применяется, когда для производства работ необходимо получить специальное разрешение. Наряд-допуск требует определить опасные условия рабочего места, провести оценку степени сопутствующих рисков, конкретизировать меры контроля для отслеживания хода выполнения работ и использования этих мер контроля для рекомендации более эффективных способов выполнения работ. 
Цель наряда-допуска – выявить и документировать методы преодоления и контроля рисков, связанных с конкретной работой. Утверждающие, ответственные и согласовывающие лица в наряд-допуске должны быть прописаны в совместном приказе. Подрядчик представляет свой(и) метод(ы) на рассмотрение Заказчика. 
Если Заказчик посчитает, что ее документально оформленные методы проведения аналогичных работ являются более строгими, чем методы Подрядчика, представитель Заказчика может потребовать от Подрядчика использовать методы Заказчика. 
Руководитель ПСП Заказчика, объекта на котором планируется проведение опасных работ контролирует правильность оформления наряд-допусков, готовность Рабочего места, Работников Подрядчика, аварийно-спасательных и других средств защиты на фактическом месте производства работ в соответствии с Законодательными требованиями и корпоративными требованиями Заказчика в области ОТ, ПБ и ООС.

4.5. В области аттестации по ОТ, ПБ и ООС и охране здоровья допуск работников Подрядчика на объекты Заказчика осуществляется при выполнении следующих условий:
4.5.1. Все работники Подрядчика, прибывающие впервые для выполнения работ/оказания услуг на объекты Заказчика, должны пройти вводный инструктаж у специалиста Службы ОТ, ПБ и ООС ПСП Заказчика или другого, специально уполномоченного для этого лица Заказчика.
4.5.2. На месте проведения работ работники Подрядчика должны иметь при себе копию протокола проверки знаний и удостоверение (личную карточку) с отметками, подтверждающими факт прохождения соответствующего обучения, аттестации и проверки знаний в области ОТ, ПБ и ООС.
4.5.3. Подрядчик должен предъявить по первому требованию уполномоченного представителя Заказчика графики проведения обучения, аттестации и проверки знаний в области ОТ, ПБ и ООС.
4.5.4. Подрядчик должен обеспечить наличие и ведение на объекте актуальной документации в области ОТ, ПБ и ООС в соответствии с Законодательными требованиями (инструкции по охране труда по профессиям и видам работ, программы инструктажей, перечень работ повышенной опасности и пр.).
4.5.6. Подрядчик должен обеспечить:
1) 100% проведение предварительного и периодического медицинских осмотров всех работников Подрядчика, выполняющих работы на объектах Заказчика, в медицинских учреждениях, с обязательным предоставлением подтверждающих документов;
2) 100% прохождение предвахтового медицинского осмотра всех работников Подрядчика при вахтовом методе работы;
3) наличие обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессионального заболевания, у всех работников Подрядчика и работников Субподрядчика; обучение работников Подрядчика, работников Субподрядчика навыкам оказания первой помощи, в количестве не менее 1 обученного на 50 работников;
4) наличие укомплектованного фельдшерского или врачебного медпункта и дежурного санитарного транспорта на удаленных от основной социальной инфраструктуры объектах Заказчика с предоставлением документов, подтверждающих профпригодность медицинского работника медпункта, при суммарной численности работников Подрядчика и (или) Субподрядчика, привлекаемых Подрядчиком от 50 и более человек или заключение договора со специализированной медицинской организацией на оказание экстренной медицинской помощи;
5) наличие плана экстренного медицинского реагирования (ПЭМР), согласованного с Заказчиком до начала выполнения работ. В ПЭМР должны быть детально оговорены все условия оказания медицинской помощи на месте проведения работ и способы экстренной медицинской эвакуации больного/пострадавшего с места проведения работ до медицинского учреждения соответствующего уровня.

4.6. В области охраны окружающей среды:
4.6.1. Подрядчик является собственником отходов производства и потребления, образующихся в результате его деятельности при выполнении работ/оказании услуг, являющихся предметом настоящего Договора.
4.6.2. В процессе выполнения работ/оказания услуг, предусмотренных настоящим договором, Подрядчик обеспечивает собственными силами и средствами систематическую уборку объекта от всех отходов производства и потребления, образующихся в процессе его деятельности и принимает на себя все обязательства, связанные с обращением, размещением и утилизацией вышеуказанных отходов в соответствии с действующим экологическим, налоговым и иным законодательством Республики Казахстан.  
4.6.3. Подрядчик должен обеспечить наличие паспортов отходов 1-4 класса опасности при выполнении работ/оказании услуг.
4.6.4. Подрядчик несет ответственность за соблюдение экологических требований при накоплении, хранении и размещении отходов в объектах размещения отходов, принадлежащих Заказчику на праве собственности, и не имеет права накапливать, хранить и размещать в указанных объектах иные отходы, кроме видов отходов, предусмотренных к размещению.
4.6.5. По завершению работ Подрядчик до подписания акта приемки выполненных работ/оказанных услуг со стороны Заказчика, вывозит с объекта все собственное оборудование и технику, излишки материалов и т.п., производит демонтаж возведенных им временных зданий и сооружений, производит вывоз образованных от этих работ/услуг отходов и оставляет после себя объект и площадку в состоянии, соответствующем экологическим требованиям и санитарным нормам. По требованию Заказчика, Подрядчик проводит рекультивацию, Подрядчик в обязательном порядке предоставляет Заказчику документацию о передаче отходов производства и потребления специализированным организациям по приему отходов (документацию - подписанные сторонами акты выполненных работ/оказанных услуг, заключение государственной экологической экспертизы и разрешение на эмиссии в окружающую среду).
4.6.6. Подрядчик обязан самостоятельно оформить в уполномоченном государственном органе разрешение на эмиссии в окружающую среду (выбросы, сбросы, отходы), документы об утверждении нормативов образования отходов и лимитов на их размещение. Подрядчик самостоятельно производит начисления платежей и оплату за негативное воздействие на окружающую среду, ведет установленную отчетность в соответствии Законодательными требованиями, если иной порядок не оговорен договором.
4.6.7. Подрядчик должен обеспечить специальное обучение и аттестацию по обращению с отходами лиц, допущенных к обращению с отходами.
4.6.8. Подрядчик обязан организовать ведение всей отчетности по охране окружающей среды (первичной, государственной, корпоративной, статистической), обеспечить прозрачность и достоверность предоставляемых данных, а также соблюдать установленные сроки предоставления при выполнении обязательств по Договору.
4.6.9. Подрядчик ведет и предоставляет технические месячные, квартальные, полугодовые и годовые отчеты согласно требованиям, формам и в сроки указанные Заказчиком. 
4.6.10. Подрядчик предоставляет копию договоров со специализированными компаниями по вывозу, транспортировке, переработке и дальнейшей  утилизации отходов, стоков и сбросов, образующихся при его деятельности, а также копию всех подтверждающих документов по вывозу и передачи третьим лица отходов, стоков и сбросов, образующихся при исполнении обязательств по договору. 
4.6.11. Подрядчик обязан своевременно и достоверно предоставлять отчетность, как госорганам, так и Заказчику.
4.6.12. Перед началом работ/услуг Подрядчику необходимо ознакомится с разрешением на эмиссии в окружающую среду (далее по тексту – разрешение), выданное на имя Заказчика и строго соблюдать все условия природопользования, прописанные в вышеуказанном разрешении.
4.6.13. Ежеквартально до 5-го числа, следующего месяца за отчетным периодом, предоставлять в адрес Заказчика: отчет по всем образующимся видам эмиссий в окружающую среду; расчет платы эмиссии за отчетный период с приложенной пояснительной запиской; отчет по исполнению договорных обязательств в области ООС с подтверждающими документами по вывозу, размещению, переработке, обезвреживанию, повторному использованию и т.д. отходов, стоков и сбросов, образующихся при исполнении договорных обязательств; отчет о выполнении условий природопользования, прописанных в разрешении, выданное на имя Заказчика.
4.6.14. Отказ, несвоевременное/недостоверное предоставление вышеуказанных документов Подрядчиком, служит основанием для применения штрафных санкций. 
4.6.15. При необходимости Заказчик вправе требовать от Подрядчика предоставления дополнительных отчетов по предусмотренным Заказчиком формам и в установленные Заказчиком сроки. 

4.7. Запрет употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов:
4.7.1. Подрядчик обязан: 
1) проводить с работниками Подрядчика инструктаж в части запрета употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов, их провоза и хранения, и неотвратимости ответственности за его нарушение. 
2) не допускать к работе (отстранять от работы) работников Подрядчика в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, приняв все меры для удаления нарушителя с территории объекта Заказчика.
3) не допускать употребление, пронос, провоз и нахождение на месте производства работ и в местах проживания работников Подрядчика, в том числе работников Субподрядчика, алкоголь содержащих напитков, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов, за исключением веществ, необходимых для осуществления производственной деятельности.
4.7.2. В целях обеспечения контроля за указанными ограничениями Заказчик имеет право производить проверки и досмотр всех ТС, вещей и материалов, доставляемых на место производства работ и к месту проживания работников Подрядчика.
4.7.3. Если в результате подобного досмотра будут обнаружены указанные запрещенные вещества, они подлежат изъятию. Работники Подрядчика в состоянии алкогольного, наркотического, психотропного или токсического опьянения не допускается к месту проведения работ или проживания, не имеют права дальнейшей работы на объектах Заказчика.
4.7.4. Все факты употребления алкоголя, наркотических веществ, психотропных веществ и их аналогов должны быть зафиксированы и подтверждены медицинским заключением и/или иными доказательствами. В случае выявления лиц, предположительно находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или психотропного опьянения, об этом составляется акт. В акте необходимо зафиксировать согласие лица на проведение медицинского освидетельствования или отказ от такового. Акт подписывается работником(ами) охранной организации и/или медицинским работником и/или работником(ами) Заказчика или представителем Подрядчика. Общее количество лиц, подписавших акт, должно быть не менее двух. Лицо, в отношении которого составляется акт, необходимо ознакомить с актом под роспись. В случае отказа такого лица от подписи, подтверждающей ознакомление с актом, содержание акта зачитывается такому лицу вслух, отказ в ознакомлении фиксируется в акте соответствующей записью. Лица, подписавшие акт, также проставляют свои подписи в подтверждение записи об отказе лица ознакомиться с актом. Одновременно с составлением акта информация о выявленном факте появления работника в состоянии алкогольного, наркотического или психотропного опьянения, сообщается Подрядчику по телефону, указанному в договоре, либо в настоящем Соглашении. Отказ лица от прохождения медицинского освидетельствования, зафиксированный в акте, является основанием для предъявления Подрядчику соответствующей претензии и требования уплаты штрафа. У лица, в отношении которого составлен соответствующий акт, изымается пропуск, предпринимаются меры по его удалению с территории объекта. В дальнейшем такие лица на территорию объекта не допускаются, пропуск им не выдается.
В качестве дополнительных доказательств, подтверждающих нахождение в состоянии алкогольного, наркотического или психотропного опьянения, могут быть использованы фото и видео материалы, объяснения работников Заказчика, работников охранной организации, медицинских работников, письменные объяснения работников Подрядчика.  

4.8. В области производственного контроля:
4.8.1. Для осуществления Заказчиком контроля соблюдения Законодательных требований, предъявляемых самим Заказчиком требований в области ОТ, ПБ и ООС, Подрядчик должен обеспечить беспрепятственное посещение уполномоченными представителями Заказчика, в том числе работникам охранных организаций, вахтовых поселков, производственных баз, ТС и прочих объектов Подрядчика (принадлежащих Подрядчику как на праве собственности, так и предоставленных в пользование третьими лицами на правах аренды или иной договоренности), находящихся на территории Подрядчика (принадлежащих Подрядчику как на праве собственности, так и предоставленной в пользование третьими лицами на правах аренды или иной договоренности) в пределах объекта Заказчика. Подрядчик также обязуется включить настоящие условия в качестве договорного обязательства со своим Субподрядчиком.
4.8.2. В случае выявления нарушений требований, Заказчик выдает Подрядчику соответствующий акт с указанием рекомендованных сроков устранения нарушений, по форме указанной в Приложении №4 к настоящему Соглашению. Акт составляется в двух экземплярах: один передается представителю Подрядчика для устранения выявленных замечаний, второй - остается для контроля у линейного руководителя объекта, где проводятся работы. 
4.8.3. В случае, если Подрядчик, в силу каких-либо причин не может устранить нарушения в рекомендованные сроки, то, совместно с Заказчиком, разрабатывается план по устранению нарушений с указанием согласованных сроков.
4.8.4. После устранения выявленных в ходе проверки замечаний, представитель Подрядчика заполняет корешок акта и передает его линейному руководителю объекта, где проводятся работы. Линейный руководитель объекта незамедлительно уведомляет Службу ОТ, ПБ и ООС ПСП Заказчика об устранении Подрядчиком замечаний, отраженных в акте, или о мотивированном переносе сроков устранения Подрядчиком выявленных несоответствий требованиям ОТ, ПБ и ООС.
4.8.5. Информацию об устранении нарушений и выполнении корректирующих мероприятий Подрядчик подает в составе ежемесячной отчетности, по форме указанной в Приложении №3 к настоящему Соглашению, если иное не оговаривается в акте.
4.8.6. Подрядчик обязан остановить работы, которые по своему мнению, или мнению Заказчика, выполняются Подрядчиком и (или) Субподрядчиком опасным способом, который создает непосредственную или потенциальную угрозу для работников Заказчика, Подрядчика или Субподрядчика, третьих лиц, объектов, репутации Заказчика или окружающей среды. В таких обстоятельствах Заказчик не несет ответственности за последствия в виде потерь времени или дополнительных затрат. В возможно кратчайшие сроки после остановки работ Заказчик направляет Подрядчику письменное уведомление с указанием причин остановки работ и с требованием к Подрядчику принять меры по снижению уровня всех рисков до возобновления данных работ.
4.8.7. По согласованию с Заказчиком Подрядчик должен обеспечить в месте проведения работ на объекте (в зависимости от численности работников Подрядчика, доступности участка, вида проводимых работ) необходимое количество специалистов в области ОТ, ПБ и ООС или наличие лица, ответственного за организацию работы в области производственной безопасности, назначенное приказом Подрядчика.
4.9. В области пожарной безопасности:
4.9.1. Подрядчик самостоятельно обеспечивает на объектах производства работ выполнение требований пожарной безопасности в соответствии с Законодательными требованиями.
4.9.2. Подрядчик разрабатывает всю необходимую распорядительную документацию в целях исключения возникновения пожаров и ущерба от них, а также соблюдения противопожарного режима.
4.9.3. Территория, объекты, оборудование, выделенные Подрядчику для производства работ, должны содержаться в чистоте. Горючие отходы, мусор, разливы нефтепродуктов и т.п. должны ликвидироваться в соответствии с экологическими требованиями.
4.9.4. Подрядчик на внешней стороне производственных и складских зданий вывешивает обозначение категории производства по взрывопожароопасности, ФИО ответственного за пожарную безопасность и номер вызова телефона пожарной охраны. 
4.9.5. Подрядчик должен обеспечить обучение всех работников Подрядчика (включая привлекаемых Субподрядчиков) правилам соблюдения противопожарного режима, всем видам пожарного инструктажа, обучение по программе пожарно-технического минимума.
4.9.6. Для каждого объекта и отдельно для взрывопожароопасного помещения производственного и складского назначения Подрядчик разрабатывает инструкции о мерах пожарной безопасности.
4.9.7. К эвакуационным выходам и местам размещения пожарного оборудования Подрядчик обеспечивает постоянный свободный проход. 
4.9.8. Подрядчик эксплуатирует и применяет только исправное электрооборудование заводского исполнения. Электронагревательные приборы эксплуатируются только при наличии тепловой защиты.
4.9.9. Подрядчик обеспечивает объекты сертифицированными в установленном порядке первичными средствами пожаротушения, а в случаях, предусмотренных нормами пожарной безопасности, запасом воды и средствами тушения пожара.
4.9.10. Подрядчик периодически на основании графиков проверок, согласованных с представителями Заказчика, проводит проверки систем и средств пожаротушения.
4.9.11. В случае пожара или наступления событий, способствующих его возникновению, Подрядчик немедленно сообщает об этом Заказчику в установленной форме.
4.9.12. Все процессы производства Подрядчик проводит в соответствии с регламентами, утвержденными правилами и другой нормативно-технической документацией, а оборудование должно соответствовать конструкторской документации. 
4.9.13. При организации мобильных жилых помещений (вагон-домов) Подрядчик производит их расстановку в соответствии со следующими требованиями: группа не более 10 вагон-домов, расстояние между группами не менее 15 метров, расстояние между отдельными вагон-домами не менее 3.5 м. На каждые 10 вагон-домов один укомплектованный пожарный щит. Каждый вагон-дом должен быть укомплектовано двумя огнетушителями типа ОП-5 (з), автоматическими выключателями с устройством защитного отключения (УЗО). Каждый вагон-дом оборудуется автоматической системой пожарной сигнализации, оповещения и управления эвакуацией, куда входят: датчики обнаружения пожара, световые и звуковые оповещатели с внешней стороны и звуковые внутри здания, прибор пожарной сигнализации с источником резервированного питания. На видных местах должны быть вывешены инструкции по мерам пожарной безопасности и схемы эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций (ЧС). Комплекс жилых помещений должен быть оборудован средствами оповещения о ЧС и местом сбора работников. Подрядчик должен оборудовать места хранения горюче-смазочных материалов (ГСМ), легковоспламеняющихся и взрывчатых материалов в соответствии с Законодательными требованиями. Курение должно быть организовано в специально отведенном и оборудованном месте.

4.10. Подрядчик обязан обеспечить, как минимум, следующие санитарно-бытовые условия:
4.10.1. Наличие достаточного количества мест проживания для работников Подрядчика, исходя из совокупной численности работников на объекте.
4.10.2. Каждый вагон-дом должен иметь паспорт завода-изготовителя, быть оборудован первичными средствами пожаротушения и пожарной сигнализацией: дымовые извещатели в каждом жилом отсеке, системы оповещения людей о пожаре с дополнительным выводом звуковой и световой сигнализации на внешнюю сторону вагона. 
4.10.3. Наличие достаточного объема питьевой воды соответствующего качества, отвечающего санитарно-гигиеническим нормам, и имеющего подтверждение в органах санитарно-эпидемиологического контроля.
4.10.4. Создание условий для принятия пищи с достаточным количеством посадочных мест.
4.10.5. Наличие выделенных и оборудованных мест хранения продуктов, в том числе оборудованных холодильной техникой для хранения скоропортящихся продуктов.
4.10.6. Обеспечить условия для хранения и сушки спецодежды.
4.10.7. Организовать, при необходимости, централизованную химчистку и ремонт спецодежды.
4.10.8. Обеспечить условия для возможности поддержания санитарной чистоты для работников Подрядчика (душевые кабины, умывальники и пр.)
4.10.9. Наличие достаточного количества уборных (в том числе утепленных для зимнего времени).
4.11. В случае привлечения Подрядчиком Субподрядчиков или третьих лиц, Подрядчик обязан включить в заключаемые с ними договоры условия, предусмотренные настоящим Соглашением, и осуществлять контроль их исполнения. По требованию Заказчика Подрядчик обязан предоставить копии договоров, заключенных им с Субподрядчиками или третьими лицами и, в случае наличия у Заказчика замечаний по тексту, обеспечить внесение в договора соответствующих изменений. Также Подрядчик обязуется по требованию Заказчика предоставлять на рассмотрение последнего информацию по квалификациям, образованию и опыту работы работников Подрядчика, работников Субподрядчиков или третьих лиц, занимающих ключевые должности в области ОТ, ПБ и ООС, задействованных в выполнении работ по данному Договору.
4.12. Заказчик имеет право в любой момент времени потребовать от Подрядчика отстранить, а при необходимости удалить со своего объекта любого работника Подрядчика за несоответствие его квалификации выполняемым должностным обязанностям, отсутствие документов, подтверждающих прохождение необходимого обучения, с последующей аттестацией и проверкой знаний в области ОТ, ПБ и ООС, а также за грубое, намеренное или неоднократное нарушение требований правил безопасного производства работ.
4.13. Подрядчик самостоятельно несет ответственность за допущенные им, либо привлеченными им Субподрядчиками или третьими лицами при выполнении работ нарушения Законодательных требований в области ОТ, ПБ и ООС, включая оплату штрафов, пеней, а также по возмещению причиненного в связи с этим вреда. В случае если Заказчик был привлечен к ответственности за вышеуказанные нарушения Подрядчика, последний обязуется возместить Заказчику все причиненные этим убытки.
4.14. При наличии вины Подрядчика, установленной в результате внутреннего расследования Происшествия, которые произошли в процессе выполнения обязательств по Договору, последний обязуется возместить Заказчику причиненные убытки.
4.15. Заказчик не несет ответственности за травмы, увечья или смерть любого работника Подрядчика, работника Субподрядчика или третьего лица, привлеченного Подрядчиком, не по вине Заказчика, а также в случае нарушения ими требований в области ОТ, ПБ и ООС.
4.16. Несоблюдение Подрядчиком, Субподрядчиком и третьими лицами, привлекаемыми Подрядчиком, требований настоящего Соглашения является существенным нарушением условий настоящего Договора и дает Заказчику право требовать уплаты штрафа и/или расторжения Договора. Ответственность за нарушения, в том числе, размеры штрафов оговариваются в разделе «Ответственности сторон» настоящего Договора и соответствующими приложениями к Договору.
4.17. Подрядчик допускается к работам после оценки готовности к выполнению работ/оказанию услуг комиссией Заказчика с оформлением акта.
4.18. При выполнении/оказании специфических видов работ/услуг дополнительные требования безопасности, которые не изложены в полной мере в настоящем Соглашении, но которые Подрядчик обязан выполнять, закрепляются дополнительными соглашениями либо вносятся в виде приложений к настоящему Договору. Заказчик оставляет за собой право детализировать и конкретизировать любые требования безопасности путем разработки «Положения о взаимодействии с Подрядчиком в области ОТ, ПБ и ООС» и внесением этого Положения в качестве приложения к Договору.
4.19. Заказчик, в свою очередь, обязуется своевременно и полном объеме информировать Подрядчика о:
1) существующих требованиях, изложенных во внутренних документах Заказчика (политиках, стандартах, методических указаниях, регламентах, инструкциях, положениях) в области ОТ, ПБ и ООС;
2) вредных и опасных производственных факторах, имеющих место быть на местах производства работ.
4.20. Заказчик обязуется не препятствовать Подрядчику производить работы безопасно и в соответствие требованиям и не вынуждать его нарушать требования безопасности как оговоренные выше, так и общепринятые.
4.21. Срок действия Соглашения ограничивается сроками действия основного Договора подряда.

                                                      
  Подписи Сторон:


	от Заказчика

_________________________

	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 






































Приложение №1 
к Соглашению в области ОТ, ПБ и ООС 
к договору

Политика
в области охраны труда и промышленной безопасности ТОО «Казахойл Актобе»
	
[bookmark: _Hlk210126231]АО/ТОО «» и его производственные структурные подразделения (далее - Товарищество) устанавливают приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности, предупреждения опасных производственных факторов в области охраны труда и промышленной безопасности (далее - ОТ и ПБ).
Для реализации настоящей Политики руководство Товарищества принимает на себя следующие обязательства, которые она будет выполнять, и требовать их выполнения подрядными организациями:
1. Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан, международных и национальных стандартов, внутренних документов в области ОТ и ПБ. 
2. Демонстрировать лидерство и приверженность высшего руководства в отношении ОТ и ПБ, активно вовлекать каждого работника в развитие культуры безопасности, когда каждый работник осознает ответственность за свою личную безопасность и безопасность окружающих его людей.
3. Поощрять, развивать и распространять лучшую практику и опыт в области ОТ и ПБ как внутри Товарищества, так и среди подрядных организаций и заинтересованных сторон.
4. Обеспечивать выявление и устранение опасных производственных факторов в области ОТ и ПБ на всех этапах осуществления производственной деятельности.
5. Обеспечивать безопасные и благоприятные для здоровья условия труда для предотвращения травм и ухудшения состояния здоровья работников.
6. Повышать компетентность и проводить обучение работников в области ОТ и ПБ на всех уровнях управления Товарищества.
7. Обеспечивать коммуникацию и консультирование по вопросам ОТ и ПБ между всеми работниками Товарищества, подрядными организациями и заинтересованными сторонами.
8. Предоставлять работникам гарантии законного права на отказ от выполнения работ при возникновении ситуации, обоснованно создающей угрозу жизни и здоровью самих работников либо окружающих людей.
9. Обеспечивать своевременное оповещение о несчастных случаях заинтересованные стороны и проведение расследования в соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Товарищества.
10. Повышать эффективность реагирования персонала и готовность производственных объектов Товарищества к действиям в аварийных и чрезвычайных ситуациях.
11. Обеспечивать прозрачность, открытость и достоверность информации о деятельности Товарищества в области ОТ и ПБ, ее содержательность и оперативность.
12. Обеспечивать постоянное улучшение системы управления и показателей в области ОТ и ПБ путем распределения обязанностей и ответственности, предоставления полномочий для ее поддержания и эффективного функционирования. 
Обязательства, выраженные в настоящей Политике, являются основой для установления целей в области ОТ и ПБ, распространяются на Товарищество, подрядные организации, поставщиков услуг и включаются в систему деловых отношений Товарищества с партнерами.
Руководство Товарищества несет ответственность за предоставление всех необходимых ресурсов для реализации настоящей Политики.






Экологическая политика АО/ТОО «»
	
[bookmark: _Hlk210127082]ТОО «Казахойл Актобе» (далее Товарищество) выражает приверженность принципам устойчивого развития и относит охрану окружающей среды (далее - ООС) и предотвращение негативного воздействия на окружающую среду к основным приоритетам своей деятельности. 
Для реализации настоящей Политики руководство Товарищества принимает на себя следующие обязательства, которые она будет выполнять, и требовать их выполнения подрядными организациями:
1. Неукоснительно соблюдать требования законодательства Республики Казахстан, международных и национальных стандартов, внутренних документов в области ООС.
2. Обеспечивать преимущество превентивных мер по предотвращению негативного воздействия на окружающую среду перед мерами по ликвидации последствий такого воздействия.
3. Принимать все возможные меры по сохранению климата, биоразнообразия, проводить работы по рекультивации загрязненных земель, а также восстановлению окружающей среды на контрактной территории после прекращения права пользования участком недр. 
4. Принимать меры по достижению нулевого уровня факельного сжигания и сокращению прямых и косвенных эмиссий в окружающую среду.
5. Проводить комплексную оценку воздействия на окружающую среду (ОВОС) производственного объекта Товарищества, от стадии строительства до стадии ликвидации с обязательным информированием общественности и заинтересованные стороны и размещения данной информации в открытых источниках.
6. Проводить дополнительную стратегическую ОВОС и оценку рисков по реализации крупных инфраструктурных проектов либо работы на экологически чувствительных территориях, а также учитывать мнения и интересы заинтересованных сторон.
7. Обеспечивать безаварийное функционирование и эксплуатацию всего оборудования и трубопроводов в целях минимизации рисков загрязнения окружающей среды при авариях и разливах нефти.
8. Не осуществлять деятельность на особо охраняемых природных территориях, имеющих особую ценность в качестве среды обитания редких и находящихся под угрозой исчезновения и ценных видов животных. 
9. При планировании и осуществлении производственной деятельности учитывать воздействие на биоразнообразие и сохранять пути миграции животных.
10. Не допускать незаконную охоту, рыбную ловлю и другое использование объектов растительного и животного мира своими работниками, а также работниками подрядных и субподрядных организаций на контрактных территориях.
11. Компенсировать в полном объеме ущерб окружающей среде от негативного воздействия деятельности Товарищества.
12. Повышать энергоэффективность производственных процессов и управлять эффективным использованием ресурсов на основе мониторинга, измерений и анализа ключевых характеристик системы энергоменеджмента.
13. Внедрять и следовать принципам «зеленого офиса».
14. Обеспечивать открытые коммуникации, осведомленность и регулярную отчетность перед общественностью, акционерами, государственным уполномоченным органом в области ООС и другими заинтересованными сторонами о значимых экологических аспектах деятельности Товарищества. 
15. Обеспечивать постоянное улучшение системы управления и показателей в области ООС путем распределения обязанностей и ответственности, предоставления полномочий для ее поддержания и эффективного функционирования.
Обязательства Товарищества, выраженные в настоящей Политике, являются основой для установления целей в области ООС, распространяются на Товарищества, подрядные организации и включаются в систему деловых отношений Товарищества с партнерами.
Руководство Товарищества несет ответственность за предоставление всех необходимых ресурсов для реализации настоящей Политики.
Политика
в отношении алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ
и их аналогов АО/ТОО «»
	
ТОО «Казахойл Актобе» и его производственные структурные подразделения (далее - Товарищество) осознают свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников, и стремятся к поддержанию безопасных условий труда, исключающих употребление алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов.
Для реализации настоящей Политики руководство Товарищества принимает на себя следующие обязательства, которые она будет выполнять и требовать их выполнения подрядными организациями:
1. Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан в отношении контроля употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов, внутренних документов в области охраны здоровья. 
2. Демонстрировать лидерство и приверженность высшего руководства в отношении здорового образа жизни и отказа от алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов.
3. Активно вовлекать и поощрять работников в развитие культуры здорового образа жизни и участие в оздоровительных программах и инициативах Товарищества. 
4. Повышать осведомленность работников Товарищества о вреде и рисках для здоровья употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов.
5. Минимизировать риски, связанные с употреблением алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов при исполнении работниками трудовых (служебных) обязанностей, в том числе при нахождении за пределами производственных объектов Товарищества.
6. Обеспечивать обязательное проведение предсменных/ предрейсовых/ послесменных/ послерейсовых медицинских осмотров, в том числе в целях установления или подтверждения наличия или отсутствия у работника признаков употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов.
7. Исключать случаи нахождения под воздействием алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов работниками Товарищества, подрядных организаций и иных лиц на производственных объектах Товарищества.
8. При необходимости, незамедлительно направлять работника либо иное лицо, действующее в интересах Товарищества, в установленном порядке на внеочередную проверку для определения факта употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов в случае подозрения употребления таковых, а также при любых авариях или несчастных случаев на производстве.
9. Привлекать в установленном порядке работника либо иное лицо, действующее в интересах Товарищества, к ответственности за нарушение положений настоящей Политики вплоть до расторжения трудового договора.
10. Внедрять лучшие мировые практики и научные разработки в области автоматизации и цифровизации системы медицинской диагностики и исследований, позволяющей осуществлять экспресс-анализ (тестирование) состояния здоровья работников Товарищества.

Обязательства, выраженные в настоящей Политике, являются основой для установления целей в области охраны здоровья, распространяются на Товарищество, подрядные организации, поставщиков услуг и включаются в систему деловых отношений Товарищества с партнерами.
Руководство Товарищества несет ответственность за предоставление всех необходимых ресурсов для реализации настоящей Политики.


Политика
в области безопасной эксплуатации наземных транспортных средств
АО/ТОО «»
	
ТОО «Казахойл Актобе» и его производственные структурные подразделения (далее - Товарищество) устанавливает приоритет сохранения жизни и здоровья работников при эксплуатации и обслуживании наземных транспортных средств, предотвращения дорожно-транспортных происшествий и снижения тяжести их последствий и ущерба имуществу Товарищества.

Для реализации настоящей Политики руководство Товарищества принимает на себя следующие обязательства, которые она будет выполнять и требовать их выполнения подрядными организациями:
1. Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан, национальных и международных стандартов, внутренних документов в области безопасности дорожного движения и безопасного управления транспортными средствами.
2. Демонстрировать лидерство и приверженность высшего руководства в отношении транспортной безопасности, активно вовлекать каждого работника в развитие культуры безопасного вождения, когда каждый работник осознает ответственность за свою личную безопасность и безопасность окружающих его людей.
3. Требовать неукоснительного использования ремней безопасности и соблюдения скоростного режима во время движения транспортных средств Товарищества. Категорически запрещается водителям Товарищества пользоваться мобильными средствами связи во время управления транспортом.
4. Осуществлять выявление, оценку и устранение рисков в области безопасности дорожного движения и формировать дополнительные меры управления для недопустимых рисков.
5. Проводить технический осмотр исправности транспортных средств, укомплектованность в полном объеме в соответствии с установленными нормами, перед каждым выездом на линию.
6. Стимулировать и поощрять работников за соблюдение правил дорожного движения и транспортной безопасности как внутри Товарищества, так и среди подрядных организаций и заинтересованных сторон.
7. Обеспечивать благоприятные для здоровья условия, режим труда и отдыха водителей, предотвращающих ухудшение состояния здоровья при эксплуатации транспортных средств.
8. Проводить обучение и повышение квалификации водителей и других работников Товарищества по программе защитного вождения.
9. Организовывать мероприятия по совершенствованию водителями Товарищества навыков оказания доврачебной помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях.
10. Внедрять эффективные средства контроля и мониторинга транспортных средств на основе передового опыта в рамках развития системы организации и управления поездками Товарищества. 
Обязательства, выраженные в настоящей Политике, являются основой для установления целей в области транспортной безопасности, распространяются на Товарищество, подрядные организации, поставщиков услуг и включаются в систему деловых отношений Товарищества с партнерами.
Руководство Товарищества несет ответственность за предоставление всех необходимых ресурсов для реализации настоящей Политики.






Приложение №2 
к Соглашению в области ОТ, ПБ и ООС 
к договору
			
Первичное сообщение о Происшествии

Подрядная организация: __________________________________________________________
Дата и время происшествия:_______________________________________________________
Место происшествия:  ____________________________________________________________
Линейный руководитель от Заказчика _______________________________________________
Руководитель работ от Подрядчика  _________________________________________________
Вид Происшествия (травма/авария/ДТП/загрязнение/алкоголь/другое) ___________________
________________________________________________________________________________
Описание Происшествия: _________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Пострадавший(е) ________________________________________________________________________________
(ФИО полностью, дата рождения, должность, выполняемая работа)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Травмированная часть тела:________________________________________________________
Алкогольное или наркотическое опьянение (пострадавшего/участников) _________________
________________________________________________________________________________
Описание ущерба:
Имущество, оборудование (повреждение, тыс. тенге.) _________________________________
________________________________________________________________________________
Загрязнение окружающей среды (площадь/объем загрязнения, тыс. тенге.) ________________ 
________________________________________________________________________________________
Меры, принятые незамедлительно: _________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Рекомендуемые мероприятия: ______________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Сообщение подготовил: ___________________________________________________________
(ФИО полностью, должность, контактные данные)










Приложение №3 
к Соглашению в области ОТ, ПБ и ООС 
к договору

Ежемесячный отчет по ОТ, ПБ и ООС за ______ 202_г.

	1.Наименование и адрес предприятия Подрядчика
	

	2.Вид деятельности (лицензии или сертификата)
	

	3. Объект Заказчика
	

	4. Срок выполнения работ по Договору                            
	



1. Статистика Происшествий
	Показатель
	отчетный период
	с начала года

	Среднемесячное количество работников Подрядчика
	
	

	Количество отработанных человеко-часов 
	
	

	Несчастные случаи, связанные с производством в том числе:
	
	

	смертельные (чел)
	
	

	групповые (чел)
	
	

	с временной потерей трудоспособности (чел)
	
	

	Количество выявленных скоростных нарушений по системе GPS
	
	

	Количество случаев оказания медицинской помощи (чел)
	
	

	Количество случаев первой помощи, микртотравм (чел)
	
	

	Количество нарушителей антиалкогольной политики (всего/выявлено Заказчиком)
	
	

	Количество Работников Подрядчика, прибывших впервые и прошедших инструктаж у Заказчика
	
	

	Обеспечение работников СИЗ (в%)
	
	

	ДТП
	
	

	Общий пробег транспортных средств, км
	
	

	Пожары, ед.
	
	

	Аварии, ед.
	
	

	Аварийные разливы, ед.
	
	

	Суммарный объем разливов, л
	
	

	Площадь загрязнения, га
	
	

	Ущерб для Заказчика от данных Происшествий, тыс. тенге.
	
	

	Уровень травматизма (на 1,0  млн. чел/час)
	
	

	Уровень аварийности (на 1,0 млн. чел/час)
	
	

	Уровень ДТП  (на 1,0 млн. пройденных км) 
	
	



2. Контрольно-профилактическая работа (проверки (аудиты))
	Количество проверок (аудитов) по ОТ, ПБ и ООС со стороны Заказчика или надзорных органов:
	
	

	Количество выявленных нарушений/из них устранено
	
	

	Количество остановок ведения работ Заказчиком 
	
	

	Основные причины остановки:

	
	

	Сумма штрафных санкций за нарушение ОТ, ПБ и ООС
	
	

	Количество работников привлеченных к административной ответственности за скоростные нарушения по системе GPS (чел)
	
	

	Количество работников службы ОТ, ПБ и ООС 
(всего/постоянно на Объекте)
	
	

	Количество проверок (аудитов) по ОТ, ПБ и ООС проведенных Подрядчиком
	
	

	Количество выявленных нарушений / из них устранено
	
	

	Количество поданных СТОП-карт работниками Подрядчика
	
	

	Количество остановок ведения работ Подрядчиком
	
	

	Основные причины остановки:


	
	



3. Комментарии, дополнительная важная информация
	

	



Примечание: в информации указываются показатели как по Подрядчику, так и по привлекаемым им для оказания услуг Заказчику Субподрядчикам.

Руководитель Подрядной организации: _____________________ФИО _______________                   

Дата заполнения: «___» ____________ 20 ___ г.



























Приложение №4 
к Соглашению в области ОТ, ПБ и ООС 
к договору
Акт о нарушении требований ОТ, ПБ и ООС
при выполнении работ подрядной организацией

Акт   № _____ от «____» ________ 20__ г. 
о нарушении требований ОТ, ПБ и ООС при выполнении работ/оказании услуг
 Подрядной организацией
	Подрядчику (Субподрядчику): 
	
__________________________________________________
наименование Подрядчика/Субподрядчика

	Выполняющему работы/оказывающему услуги в:
	          
__________________________________________________
                           участок работы (подразделение)

	
	

	Нарушение (невыполнение):

	

	

	Требование нормативного документа:

	



На основании установленных нарушений требований безопасности предписывается:
	Мероприятие
	Срок

	
	



отчет о выполнении мероприятий предоставить в двухдневный срок по истечении сроков выполнения
Акт–предписание выдал:
_____________________________      ______________      ______________         __________
Должность представителя Заказчика                         Подпись                           ФИО                                Дата
[bookmark: OLE_LINK10]Акт–предписание получил:
_____________________________      ______________      ______________         __________
Должность представителя Подрядчика                     Подпись                           ФИО                                Дата
Примечание: оригинал акта обязательно остается у Подрядчика.
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
[bookmark: _Toc118714610]Отметка о выполнении мероприятий, указанных в Акте-предписании 
№_____ от "____" ______ 20__ г.
	п.п. нарушения
	выполнено (дата)
	п.п. нарушения
	выполнено (дата)

	
	
	
	



_____________________________      ______________      ______________         __________
Должность представителя Подрядчика      Подпись                    ФИО                           Дата

	от Заказчика

_________________________

	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 


ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 к Договору № ___________ от «____» ___________202___ г.


Требования по мерам в области ОТ, ПБ и ООС для раздела
Технической спецификации


  1. Краткое описание условий проведения работ/услуг.
  2. Оценка Рисков планируемых работ/услуг.
  3. Ключевые требования к оборудованию, транспорту, технике, имуществу.
  4. Ключевые требования к Работникам Подрядчика.

	Риск/опасный и (или) вредный производственный фактор
	Уровень риска/ опасного и (или) вредного  производственного фактора
	Меры
по предупреждению и снижению риска/опасного и (или) вредного производственного фактора

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


















	[bookmark: _Hlk212540144]от Заказчика

_________________________

	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 

























ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 к Договору № ___________ от «____» ___________202___ г.

ФОРМА ГАРАНТИИ Исполнителя-нерезидента по Работникам

Настоящая Гарантия выдана Исполнителем/Подрядчиком в соответствии с пунктом ___ Договора ______________________________№___ от _________ 20___ года  , заключенного между
Исполнителем/Подрядчиком 	[полное наименование Исполнителя/Подрядчика], учрежденное в качестве юридического лица и осуществляющее свою деятельность в соответствии с законодательством [указать страну резидентства] по юридическому адресу: _____________________ 
 и 
Заказчиком, учрежденным в качестве юридического лица и осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Казахстан по юридическому адресу: Республика Казахстан, _______________________________________________ (далее – Договор).

НАСТОЯЩЕЙ ГАРАНТИЕЙ Исполнитель/Подрядчик заверяет Заказчика, что несет гарантийное обязательство и ответственность перед Заказчиком, что не один из Работников не находился и не будет находиться на территории Республики Казахстан сто восемьдесят три и более календарных дней (включая дни приезда и отъезда) в любом последовательном двенадцатимесячном периоде, оканчивающемся в том календарном году, в котором подписан Договор, действует указанный Договор, подписан(ы) акт(ы) оказанных услуг по указанному Договору.
Если количество дней пребывания Работника(ов) на территории РК превысит сто восемьдесят три и более календарных дней (включая дни приезда и отъезда) в любом последовательном двенадцатимесячном периоде, оканчивающемся в том календарном году, в котором подписан Договор, действует указанный Договор, подписан(ы) акт(ы) оказанных услуг по указанному Договору,
то Исполнитель/Подрядчик не позднее даты подписания последнего акта оказанных услуг/выполненных работ уведомит Заказчика с одновременным представлением документов и информации по Работникам согласно пунктам 2.18 и 2.19 Договора. В таком случае, Исполнитель/Подрядчик обязуется возместить Заказчику сумму индивидуального подоходного налога согласно счету на оплату, представленного Заказчиком, в течение 30 календарных дней с даты выставления Заказчиком счета на оплату либо соглашается на удержание Заказчиком указанной суммы индивидуального подоходного налога при осуществлении выплат Исполнителю/Подрядчику по Договору.

Подписано от имени [          ], компании, созданной в [          ], [          ], являющимся лицом, действующим на основании полномочий данной компании.

..................................................
[Уполномоченное лицо с правом подписи]


	от Заказчика

_________________________

	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 





[bookmark: _Hlk212539961]ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 к Договору № ___________ от «____» ___________202___ г.



Опросный   лист
1 (заполняется по каждому договору)
1. Заказчик по договору: __________________; Подрядчик/Исполнитель-нерезидент по договору:_____________________;
1. Страна налогового резидентства Подрядчика/Исполнителя-нерезидента и цифровой код страны: ____________________________;
1. Юридический адрес Подрядчика/Исполнителя-нерезидента:______________Фактический адрес Подрядчика/Исполнителя-нерезидента:
1. Основное место нахождения уполномоченного органа Подрядчика/Исполнителя-нерезидента, принимающего решения:_________ 
1. Основные виды деятельности:________________
1. Основное место осуществления административной и производственной деятельности Подрядчика/Исполнителя-нерезидента:_____________________________
1. Дата регистрации Подрядчика/Исполнителя-нерезидента согласно учредительным документам, выписке из торгового реестра или иным документам, послужившим основанием для создания Подрядчика/Исполнителя-нерезидента:____________________
1. Предмет рассматриваемого договора, виды оказываемых работ/услуг:______________________
	[bookmark: _Hlk210053153]№
	Информация по договорам, которые заключены Подрядчиком/Исполнителем-нерезидентом/связанными сторонами Подрядчика/Исполнителя-нерезидента с резидентами РК (или нерезидентами РК, работы/услуги по которым оказываются на территории РК) *
	Основные акционеры/участники (держатели свыше 5%)
	Информация по дочерним и аффилиированным компаниям Подрядчика/Исполнителя-нерезидента основные виды их деятельности и место их нахождения

	Порядковый номер
	Наименование Связанной стороны 
	Вид оказываемых услуг Клиенту в РК
	Дата заключения договора
	Дата завершения договора
	Пребывание персонала нерезидента на территории РК для выполнения работ, оказания услуг 
	Акционер (участник)
	Количество акций (процент участия)
	Наименование
	Процент участия
	Местонахождение
	Вид деятельности

	
	
	
	
	
	ФИО персонала
	Период пребывания персонала нерезидента на территории РК для выполнения работ, оказания услуг по договору
	Количество дней пребывания на территории РК
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Дата въезда в РК (dd/mm/yy)
	Дата выезда в РК (dd/mm/yy)
	
	
	
	
	
	
	

	A
	B
	C
	D
	E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J
	 K
	 L
	 M
	 N
	 O

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	n
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1. Информация по связанным сторонам Подрядчика/Исполнителя-нерезидента и проектам, связанным с рассматриваемым договором:

* информация предоставляется по ВСЕМ договорам, по которым период между датой завершения оказания услуг (выполнения работ) по одному контракту и датой заключения другого контракта не превышает 12 месяцев.

	[bookmark: _Hlk211415020]от Заказчика

_________________________

	От Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 




	
	

	
	
















[bookmark: _Hlk210030306][bookmark: _Hlk210053527]ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 к Договору № ___________ от «____» ___________202___ г.



Анкета №__ (заполняется по каждому договору)
Для исполнителя нерезидента, являющемуся резидентом государства, с которым Республикой Казахстан заключен международный договор, которому применяется положения  Многосторонней конвенции по выполнению мер, относящихся к налоговым соглашениям, в целях противодействия размыванию налоговой базы и выводу прибыли из-под налогообложения (MLI), предусматривающие проведение теста на основную цель (principal purpose test или сокращенно «PPT»).
	Стандартизованный опросник

	Блок 1: Место инкорпорации и резидентства контрагента («Компания»)

	1. Законодательство страны, в соответствии с которым зарегистрирована Компания.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	1. Дата регистрации Компании (например, на основании информации согласно выписке из торгового реестра или другим документам, выданным компетентным органом страны инкорпорации Компании).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	1. Страна, в которой находится место эффективного управления Компании (место проведения собрания фактического органа (совета директоров или аналогичного органа), на котором осуществляются основное управление и (или) контроль, а также принимаются стратегические коммерческие решения, необходимые для ведения предпринимательской деятельности Компании).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	
	

	1. Пожалуйста, укажите страну (или страны, если их несколько) налогового резидентства Компании (на основании сертификата резидентства, выданного налоговыми органами).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить сертификат налогового резидентства.
	

	1. Если стран налогового резидентства Компании несколько, пожалуйста, укажите сертификат резидентства какой страны необходимо применять (резидентом какой страны необходимо признавать Компанию).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если страна инкорпорации Компании отличается от страны ее налогового резидентства, пожалуйста, укажите причину такого несоответствия.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите имеет ли Компания офис в стране своего налогового резидентства.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите фактический адрес Компании в стране налогового резидентства.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить договор аренды офиса (выдержка) в стране резидентства или иной документ, подтверждающий наличие у нерезидента своего офиса.
	

	1. Если подписантом (стороной) договора является структурное подразделение Компании (филиал / представительство), расположенное в другой стране, пожалуйста, укажите причину.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 2: Структура владения Компанией
	

	1. Пожалуйста, укажите информацию о структуре владения Компанией, указав (в разрезе каждой соответствующей категории) прямых участников / акционеров: (i) их наименование, (ii) процент доли участия в Компании / акций Компании, которыми они владеют, (iii) период владения (в месяцах) и (iv) их налоговое резидентство:
1. физические лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. юридические лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. фискально-прозрачные лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. государство / политические или государственные органы и/или их подразделения;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. некоммерческие организации;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. пенсионные фонды и иные организации / лица, осуществляющие деятельность в сфере пенсионного обеспечения / лица, учрежденные исключительно для инвестирования средств в интересах пенсионных фондов и организаций (лиц), осуществляющих деятельность в сфере пенсионного обеспечения.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить:
· Устав нерезидента (если имеется);
· Справку о юридической регистрации или иной аналогичный документ согласно законодательству страны резидентства нерезидента;
· Структуру владения нерезидентом с раскрытием акционеров и их резидентства, заверенная подписью уполномоченного лица нерезидента и печатью (если имеется);
· Выписку из торгового реестра (реестра акционеров) или иной аналогичный документ, предусмотренный законодательством государства, в котором зарегистрирован нерезидент, с указанием акционеров (участников) нерезидента.
	

	1. Пожалуйста, укажите имеются ли среди прямых участников / акционеров Компании лица, зарегистрированные в государствах, включенных в перечень государств с льготным налогообложением для целей налогообложения в Казахстане.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 2 «Да», пожалуйста, укажите: (i) наименование таких лиц, (ii) государства их регистрации, а также (iii) процент акций / долей участия в Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 3: Основные выполняемые функции и принимаемые риски Компании
	

	1. Пожалуйста, укажите основные виды деятельности Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, опишите функции, выполняемые Компанией, а также риски, которые на себя берет Компания при осуществлении деятельности в стране ее налогового резидентства (данный вопрос является открытым и мы просим вас предоставить на него развернутый ответ).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если Компания является участницей группы компаний, опишите цели создания / приобретения Компании (данный вопрос является открытым и мы просим вас предоставить на него развернутый ответ).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если Компания является участницей группы компаний, пожалуйста, укажите, какие из следующих функций выполняются Компанией в рамках группы.
0. административные, управленческие и/или вспомогательные услуги внутри группы;
0. оказание услуг несвязанным сторонам;
0. внутригрупповое финансирование;
0. регулируемые финансовые услуги;
0. владение акциями или другими долевыми инструментами;
0. иное (уточните).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 4: Информация об экономическом присутствии и деятельности Компании
	

	(i) Персонал Компании
	

	1. Пожалуйста, подтвердите, что Компания располагает собственным квалифицированным персоналом для выполнения работ / оказания услуг нашей компании («Клиент»).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите общее количество сотрудников Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить штатное расписание, либо соответствующее письмо-подтверждение в свободной форме о наличии в штате квалифицированных специалистов/сотрудников.
	

	1. Пожалуйста, укажите процент сотрудников (возможна приблизительная оценка), выполняющих функции бэк-офиса (например: руководство Компании, отдел внутреннего учета и финансов, отдел кадров, отдел маркетинга и т.д.), от общего числа сотрудников Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите процент сотрудников (возможна приблизительная оценка), непосредственно вовлеченных в выполнение работ / оказание услуг клиентам Компании, от общего числа сотрудников Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Занимает ли топ-менеджмент Компании ключевые позиции в других компаниях? Если да, то в каких? Взаимосвязаны ли такие другие компании с Компанией?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	(ii) Разрешения, лицензии, активы и право распоряжения доходами
	

	1. Пожалуйста, укажите, подлежит ли деятельность Компании лицензированию / иным специальным разрешениям в соответствии с законодательством страны ее налогового резидентства. Если «Да», пожалуйста, укажите, имеются ли в таком случае у Компании требуемые лицензии/разрешения и какие?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить копии лицензий и разрешений (или иной схожий по природе документ), если требуются законодательством государства резидентства нерезидента для выполнения соответствующих работ /услуг.
	

	1. Имеются ли у Компании следующие активы, необходимые для выполнения работ / оказания услуг Заказчику (пожалуйста, укажите только те элементы, которые имеют отношение к выполнению работ / оказанию услуг):
1. специализированное компьютерное ПО, лицензии и ИT-инфраструктура (например: для оказания ИТ-поддержки, инжиниринговых услуг);
1. подписки на источники информации / данных;
1. индустриальное и промышленное оборудование;
1. помещения и другие места для ведения деятельности;
1. иные активы, если применимо (пожалуйста, укажите, какие именно активы используются для выполнения работ / оказания услуг Заказчику)?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите, привлекала ли Компания субподрядчика, который имеет соответствующий опыт, активы и персонал для выполнения работ / оказания услуг Заказчику?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, укажите страну резидентства субподрядчика.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, опишите, функцию, выполняемую субподрядчиком, или часть работ / услуг, предоставляемых таким субподрядчиком при выполнении работ / оказании услуг Заказчику.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, укажите долю / процент работ / услуг (возможна приблизительная оценка такой доли), для выполнения / оказания которых привлекался субподрядчик.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
	

	1. Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, подтвердите, является ли такой субподрядчик, лицом, связанным с Компанией.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, укажите юрисдикцию, в которой зарегистрирован ли такой субподрядчик?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите, имеются ли у Компании обязательства (юридического или иного фактического характера) по перечислению дохода (полностью или частично), полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить письмо-подтверждение в свободной форме о том, что нерезидент является фактическим получателем дохода.
	

	1. Если Компания получает пассивные виды дохода (дивиденды, роялти, вознаграждения) от Заказчика или если Компания является взаимосвязанной стороной Заказчика, в пользу который выплачивается активные виды дохода, пожалуйста, предоставьте развернутые комментарии на вопросы 16 - 26 ниже.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Вопросы с 16 по 26 не заполняются если Компания не является взаимосвязанной стороной в отношении Заказчика и не получает пассивные виды доходов.
	

	1. Какой орган Компании (исполнительный, управляющий или иной специальный орган) фактически принимает решения в отношении заключения сделки, по которой Компания получает доходы от Заказчика, либо в отношении получения и/или дальнейшего распоряжения доходами? Если такие решения не принимаются органами Компании, то, пожалуйста, укажите «Н/П».
(данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если решения согласно вопросу 16 фактически принимаются не органом/сотрудниками Компании, а иными лицами, не являющимися сотрудниками Компании, то, пожалуйста, укажите, в каком порядке и на каком основании принимаются и коммуницируются такие решения?
(данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите, имеются ли у Компании обязательства (юридического или иного фактического характера) по перечислению дохода (полностью или частично), полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 18 данного блока «Да», пожалуйста, опишите, условия существования такого обязательства Компании по перечислению дохода, полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
Данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите, существуют ли какие-либо ограничения, распространяющиеся на органы Компании, принимающие решения по распоряжению полученными доходами?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 20 данного блока «Да», пожалуйста, укажите каким документом и на каких условиях установлены ограничения на распоряжение доходом?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите, имеются ли в Компании директора (или иной исполнительный орган), чьи полномочия существенно ограничены? Если ответ «Да», пожалуйста, представьте ниже развернутый ответ.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Подтвердите, что Компания платит налоги в стране резидентства в соответствии с местным законодательством.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 23 этого блока «Да», пожалуйста, укажите номинальную ставку корпоративного налога на доходы, которая применима к Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить выдержки из налогового законодательства страны резидентства нерезидента и (или) обзор законодательства, подготовленный независимым экспертом (по возможности).
	

	1. Если ответ на вопрос 23 этого блока «Да», пожалуйста, подтвердите, что доход, получаемый от Заказчика, подлежит обложению налогом в стране налогового резидентства Компании без права на исключение такого дохода из налогооблагаемого дохода и (или) уменьшение (корректировка) налогооблагаемого дохода на сумму такого дохода в отчетном периоде, и (или) возврат в отчетном и (или) последующих периодах налога, уплаченного с этого налогооблагаемого дохода.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить письмо-гарантия нерезидента в свободной форме о включении дохода из источников в Казахстане в налогооблагаемый доход в стране его резидентства и обложении такого дохода по 15% ставке подоходного налога либо декларацию нерезидента в стране его резидента по подоходному налогу за последний налоговый период.
	

	1. Пожалуйста, укажите, будет ли Компания применять специальный налоговый режим в отношении дохода, получаемого от Заказчика, в результате которого в стране налоговой регистрации Компании будет применяться ставка корпоративного налога на доходы ниже 15%.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Предоставляет ли Компания услуги / работы клиентам, находящимся не в Казахстане?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 27 данного блока «Да», пожалуйста, подтвердите, что Компания предоставляет другим клиентам услуги / выполняет работы, которые по своей природе аналогичны услугам / работам, предоставляемым в адрес Заказчика.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите международные специализированные справочники, рейтинги, в которые включена Компания, и ассоциации, членом которых является Компания. Просим также отразить основание для включения Компании в такие справочники, рейтинги и ассоциации. В противном случае укажите «Н/П».
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить документальное подтверждение членства нерезидента в ассоциациях.
	

	(iii) Информация об экономическом присутствии в Казахстане
	

	1. Пожалуйста, укажите, существует ли у Компании зарегистрированное или незарегистрированное ПУ в Казахстане?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, подтвердите, осуществляет ли Компания деятельность на территории Казахстана через лицо, которое на основании договорных отношений уполномочено представлять интересы Компании и/или выполнять какие-либо юридические действия (например, подписывать какие-либо соглашения) от имени и за счет Компании?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	(iv) Налоговая и финансовая позиция Компании
	

	1. Подтвердите, что Компания платит налоги с доходов, выплаченных Заказчиком в стране резидентства в соответствии с местным законодательством.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Понесла ли Компания убытки за последние три года (на основании налоговой и/или финансовой отчетности)?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
   Необходимо предоставить финансовая отчетность нерезидента за последний доступный период (желательно аудированную).
	

	1. Если ответ на вопрос 33 этого блока «Да», пожалуйста, укажите годы, в которых Компания понесла убытки.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	





	от Заказчика

_________________________

	От Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 

































ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 к Договору № ___________ от «____» ___________202__ г.


Анкета №__ (заполняется по каждому договору)
Для исполнителя нерезидента, являющемуся резидентом государства, с которым Республикой Казахстан заключен международный договор, которому не применяется положения Многосторонней конвенции по выполнению мер, относящихся к налоговым соглашениям, в целях противодействия размыванию налоговой базы и выводу прибыли из-под налогообложения (MLI).
	Стандартизованный опросник

	Блок 1: Место инкорпорации и резидентства контрагента («Компания»)

	1. Законодательство страны, в соответствии с которым зарегистрирована Компания.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2.Дата регистрации Компании (например, на основании информации согласно выписке из торгового реестра или другим документам, выданным компетентным органом страны инкорпорации Компании).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3.Страна, в которой находится место эффективного управления Компании (место проведения собрания фактического органа (совета директоров или аналогичного органа), на котором осуществляются основное управление и (или) контроль, а также принимаются стратегические коммерческие решения, необходимые для ведения предпринимательской деятельности Компании).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	
	

	4.Пожалуйста, укажите страну (или страны, если их несколько) налогового резидентства Компании (на основании сертификата резидентства, выданного налоговыми органами).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить сертификат налогового резидентства  
	

	5.Если стран налогового резидентства Компании несколько, пожалуйста, укажите сертификат резидентства какой страны необходимо применять (резидентом какой страны необходимо признавать Компанию).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	6.Если страна инкорпорации Компании отличается от страны ее налогового резидентства, пожалуйста, укажите причину такого несоответствия.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	7.Пожалуйста, укажите имеет ли Компания офис в стране своего налогового резидентства.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	8.Пожалуйста, укажите фактический адрес Компании в стране налогового резидентства.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить договор аренды офиса (выдержка) в стране резидентства или иной документ, подтверждающий наличие у нерезидента своего офиса.
	

	9. Если подписантом (стороной) договора является структурное подразделение Компании (филиал / представительство), расположенное в другой стране, пожалуйста, укажите причину.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 2: Структура владения Компанией
	

	1.Пожалуйста, укажите информацию о структуре владения Компанией, указав (в разрезе каждой соответствующей категории) прямых участников / акционеров: (i) их наименование, (ii) процент доли участия в Компании / акций Компании, которыми они владеют, (iii) период владения (в месяцах) и (iv) их налоговое резидентство:
1) физические лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2) юридические лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3) фискально-прозрачные лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4) государство / политические или государственные органы и/или их подразделения;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5) некоммерческие организации;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6) пенсионные фонды и иные организации / лица, осуществляющие деятельность в сфере пенсионного обеспечения / лица, учрежденные исключительно для инвестирования средств в интересах пенсионных фондов и организаций (лиц), осуществляющих деятельность в сфере пенсионного обеспечения.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить:
· Устав нерезидента (если имеется);
· Справку о юридической регистрации или иной аналогичный документ согласно законодательству страны резидентства нерезидента;
· Структуру владения нерезидентом с раскрытием акционеров и их резидентства, заверенная подписью уполномоченного лица нерезидента и печатью (если имеется);
· Выписку из торгового реестра (реестра акционеров) или иной аналогичный документ, предусмотренный законодательством государства, в котором зарегистрирован нерезидент, с указанием акционеров (участников) нерезидента.
	

	2. Пожалуйста, укажите имеются ли среди прямых участников / акционеров Компании лица, зарегистрированные в государствах, включенных в перечень государств с льготным налогообложением для целей налогообложения в Казахстане.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	3.Если ответ на вопрос 2 «Да», пожалуйста, укажите: (i) наименование таких лиц, (ii) государства их регистрации, а также (iii) процент акций / долей участия в Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 3: Основные выполняемые функции и принимаемые риски Компании
	

	1.Пожалуйста, укажите основные виды деятельности Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	2.Пожалуйста, опишите функции, выполняемые Компанией, а также риски, которые на себя берет Компания при осуществлении деятельности в стране ее налогового резидентства (данный вопрос является открытым и мы просим вас предоставить на него развернутый ответ).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	3.Если Компания является участницей группы компаний, опишите цели создания / приобретения Компании (данный вопрос является открытым и мы просим вас предоставить на него развернутый ответ).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	4.Если Компания является участницей группы компаний, пожалуйста, укажите, какие из следующих функций выполняются Компанией в рамках группы.
0. административные, управленческие и/или вспомогательные услуги внутри группы;
0. оказание услуг несвязанным сторонам;
0. внутригрупповое финансирование;
0. регулируемые финансовые услуги;
0. владение акциями или другими долевыми инструментами;
0. иное (уточните).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 4: Информация об экономическом присутствии и деятельности Компании
	

	(i) Персонал Компании
	

	1.Пожалуйста, укажите общее количество сотрудников Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить штатное расписание, либо соответствующее письмо-подтверждение в свободной форме о наличии в штате квалифицированных специалистов/сотрудников.
	

	(ii) Разрешения, лицензии, активы и право распоряжения доходами
	

	2.Пожалуйста, укажите, подлежит ли деятельность Компании лицензированию / иным специальным разрешениям в соответствии с законодательством страны ее налогового резидентства. Если «Да», пожалуйста, укажите, имеются ли в таком случае у Компании требуемые лицензии/разрешения и какие?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить копии лицензий и разрешений (или иной схожий по природе документ), если требуются законодательством государства резидентства нерезидента для выполнения соответствующих работ /услуг.
	

	3. Имеются ли у Компании следующие активы, необходимые для выполнения работ / оказания услуг Заказчику (пожалуйста, укажите только те элементы, которые имеют отношение к выполнению работ / оказанию услуг):
1. специализированное компьютерное ПО, лицензии и ИT-инфраструктура (например: для оказания ИТ-поддержки, инжиниринговых услуг);
1. подписки на источники информации / данных;
1. индустриальное и промышленное оборудование;
1. помещения и другие места для ведения деятельности;
1. иные активы, если применимо (пожалуйста, укажите, какие именно активы используются для выполнения работ / оказания услуг Заказчику)?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	4.Пожалуйста, укажите, привлекала ли Компания субподрядчика, который имеет соответствующий опыт, активы и персонал для выполнения работ / оказания услуг Заказчику?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	5.Если ответ на вопрос 4 данного блока «Да», пожалуйста, укажите страну резидентства субподрядчика.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	6.Если ответ на вопрос 4 данного блока «Да», пожалуйста, опишите, функцию, выполняемую субподрядчиком, или часть работ / услуг, предоставляемых таким субподрядчиком при выполнении работ / оказании услуг Заказчику.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	7.Если ответ на вопрос 4 данного блока «Да», пожалуйста, укажите долю / процент работ / услуг (возможна приблизительная оценка такой доли), для выполнения / оказания которых привлекался субподрядчик.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
	

	8.Если ответ на вопрос 4 данного блока «Да», пожалуйста, подтвердите, является ли такой субподрядчик, лицом, связанным с Компанией.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	9.Если ответ на вопрос 4 данного блока «Да», пожалуйста, укажите юрисдикцию, в которой зарегистрирован ли такой субподрядчик?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	10.Пожалуйста, укажите, имеются ли у Компании обязательства (юридического или иного фактического характера) по перечислению дохода (полностью или частично), полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить письмо-подтверждение в свободной форме о том, что нерезидент является фактическим получателем дохода.
	

	11.Если Компания получает пассивные виды дохода (дивиденды, роялти, вознаграждения) от Заказчика или если Компания является взаимосвязанной стороной Заказчика, в пользу который выплачивается активные виды дохода, пожалуйста, предоставьте развернутые комментарии на вопросы 12 - 22 ниже.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Вопросы с 12 по 22 не заполняются если Компания не является взаимосвязанной стороной в отношении Заказчика и не получает пассивные виды доходов.
	

	12.Какой орган Компании (исполнительный, управляющий или иной специальный орган) фактически принимает решения в отношении заключения сделки, по которой Компания получает доходы от Заказчика, либо в отношении получения и/или дальнейшего распоряжения доходами? Если такие решения не принимаются органами Компании, то, пожалуйста, укажите «Н/П».
(данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	13.Если решения согласно вопросу 12 фактически принимаются не органом/сотрудниками Компании, а иными лицами, не являющимися сотрудниками Компании, то, пожалуйста, укажите, в каком порядке и на каком основании принимаются и коммуницируются такие решения?
(данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	14.Пожалуйста, укажите, имеются ли у Компании обязательства (юридического или иного фактического характера) по перечислению дохода (полностью или частично), полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	15.Если ответ на вопрос 14 данного блока «Да», пожалуйста, опишите, условия существования такого обязательства Компании по перечислению дохода, полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
Данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	16.Пожалуйста, укажите, существуют ли какие-либо ограничения, распространяющиеся на органы Компании, принимающие решения по распоряжению полученными доходами?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	17.Если ответ на вопрос 16 данного блока «Да», пожалуйста, укажите каким документом и на каких условиях установлены ограничения на распоряжение доходом?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	18.Пожалуйста, укажите, имеются ли в Компании директора (или иной исполнительный орган), чьи полномочия существенно ограничены? Если ответ «Да», пожалуйста, представьте ниже развернутый ответ.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	19.Подтвердите, что Компания платит налоги в стране резидентства в соответствии с местным законодательством.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	20.Если ответ на вопрос 19 этого блока «Да», пожалуйста, укажите номинальную ставку корпоративного налога на доходы, которая применима к Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить выдержки из налогового законодательства страны резидентства нерезидента и (или) обзор законодательства, подготовленный независимым экспертом (по возможности).
	

	21.Если ответ на вопрос 19 этого блока «Да», пожалуйста, подтвердите, что доход, получаемый от Заказчика, подлежит обложению налогом в стране налогового резидентства Компании без права на исключение такого дохода из налогооблагаемого дохода и (или) уменьшение (корректировка) налогооблагаемого дохода на сумму такого дохода в отчетном периоде, и (или) возврат в отчетном и (или) последующих периодах налога, уплаченного с этого налогооблагаемого дохода.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить письмо-гарантия нерезидента в свободной форме о включении дохода из источников в Казахстане в налогооблагаемый доход в стране его резидентства и обложении такого дохода по 15% ставке подоходного налога либо декларацию нерезидента в стране его резидента по подоходному налогу за последний налоговый период.
	

	22.Пожалуйста, укажите, будет ли Компания применять специальный налоговый режим в отношении дохода, получаемого от Заказчика, в результате которого в стране налоговой регистрации Компании будет применяться ставка корпоративного налога на доходы ниже 15%.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	23.Предоставляет ли Компания услуги / работы клиентам, находящимся не в Казахстане?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	24.Если ответ на вопрос 23 данного блока «Да», пожалуйста, подтвердите, что Компания предоставляет другим клиентам услуги / выполняет работы, которые по своей природе аналогичны услугам / работам, предоставляемым в адрес Заказчика.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	25.Пожалуйста, укажите международные специализированные справочники, рейтинги, в которые включена Компания, и ассоциации, членом которых является Компания. Просим также отразить основание для включения Компании в такие справочники, рейтинги и ассоциации. В противном случае укажите «Н/П».
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    Необходимо предоставить документальное подтверждение членства нерезидента в ассоциациях.

	

	(iii) Информация об экономическом присутствии в Казахстане
	

	26.Пожалуйста, укажите, существует ли у Компании зарегистрированное или незарегистрированное ПУ в Казахстане?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	27.Пожалуйста, подтвердите, осуществляет ли Компания деятельность на территории Казахстана через лицо, которое на основании договорных отношений уполномочено представлять интересы Компании и/или выполнять какие-либо юридические действия (например, подписывать какие-либо соглашения) от имени и за счет Компании?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	(iv) Налоговая и финансовая позиция Компании
	

	28.Понесла ли Компания убытки за последние три года (на основании налоговой и/или финансовой отчетности)?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
   Необходимо предоставить финансовая отчетность нерезидента за последний доступный период (желательно аудированную).
	

	29.Если ответ на вопрос 28 этого блока «Да», пожалуйста, укажите годы, в которых Компания понесла убытки.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	




	от Заказчика

_________________________

	От Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 













ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 к Договору № ___________ от «____» ___________202___ г.


Анкета №__ (заполняется по каждому договору)

Для исполнителя нерезидента, являющемуся резидентом государства, с которым Республикой Казахстан заключен международный договор, которому применяется положения  Многосторонней конвенции по выполнению мер, относящихся к налоговым соглашениям, в целях противодействия размыванию налоговой базы и выводу прибыли из-под налогообложения (MLI), предусматривающие проведение двух обязательных тестов: тест на основную цель (principal purpose test или сокращенно «PPT») и  упрощенное ограничение налоговых льгот (simplified limitation of benefits или сокращенно «SLoB»).

	Стандартизованный опросник

	Блок 1: Место инкорпорации и резидентства контрагента («Компания»)

	1.Законодательство страны, в соответствии с которым зарегистрирована Компания.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	2.Дата регистрации Компании (например, на основании информации согласно выписке из торгового реестра или другим документам, выданным компетентным органом страны инкорпорации Компании).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	3.Страна, в которой находится место эффективного управления Компании (место проведения собрания фактического органа (совета директоров или аналогичного органа), на котором осуществляются основное управление и (или) контроль, а также принимаются стратегические коммерческие решения, необходимые для ведения предпринимательской деятельности Компании).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	
	

	4.Пожалуйста, укажите страну (или страны, если их несколько) налогового резидентства Компании (на основании сертификата резидентства, выданного налоговыми органами).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить сертификат налогового резидентства.
	

	5.Если стран налогового резидентства Компании несколько, пожалуйста, укажите сертификат резидентства какой страны необходимо применять (резидентом какой страны необходимо признавать Компанию).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	6.Если страна инкорпорации Компании отличается от страны ее налогового резидентства, пожалуйста, укажите причину такого несоответствия.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	7.Пожалуйста, укажите имеет ли Компания офис в стране своего налогового резидентства.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	8.Пожалуйста, укажите фактический адрес Компании в стране налогового резидентства.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить договор аренды офиса (выдержка) в стране резидентства или иной документ, подтверждающий наличие у нерезидента своего офиса.
	

	9.Если подписантом (стороной) договора является структурное подразделение Компании (филиал / представительство), расположенное в другой стране, пожалуйста, укажите причину.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 2: Структура владения Компанией
	

	1.Пожалуйста, укажите информацию о структуре владения Компанией, указав (в разрезе каждой соответствующей категории) прямых участников / акционеров: (i) их наименование, (ii) процент доли участия в Компании / акций Компании, которыми они владеют, (iii) период владения (в месяцах) и (iv) их налоговое резидентство:

1) физические лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2) юридические лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3) фискально-прозрачные лица;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4) государство / политические или государственные органы и/или их подразделения;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5) некоммерческие организации;
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6) пенсионные фонды и иные организации / лица, осуществляющие деятельность в сфере пенсионного обеспечения / лица, учрежденные исключительно для инвестирования средств в интересах пенсионных фондов и организаций (лиц), осуществляющих деятельность в сфере пенсионного обеспечения.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить:
· Устав нерезидента (если имеется);
· Справку о юридической регистрации или иной аналогичный документ согласно законодательству страны резидентства нерезидента;
· Структуру владения нерезидентом с раскрытием акционеров и их резидентства, заверенная подписью уполномоченного лица нерезидента и печатью (если имеется);
Выписку из торгового реестра (реестра акционеров) или иной аналогичный документ, предусмотренный законодательством государства, в котором зарегистрирован нерезидент, с указанием акционеров (участников) нерезидента.
	

	1. Пожалуйста, укажите ниже, если Компания является одним из следующих лиц?
1. государство / политический или государственный орган или его подразделение;
1. некоммерческая организация;
1. пенсионный фонд и иная организация / лицо, осуществляющее деятельность в сфере пенсионного обеспечения / лицо, учрежденное исключительно для инвестирования средств в интересах пенсионных фондов и организаций (лиц), осуществляющих деятельность в сфере пенсионного обеспечения.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить документ, подтверждающий статус нерезидента в качестве квалифицированного лица.
	

	1. Если среди прямых и/или косвенных участников Компании есть лица, указанные ниже, и их налоговое резидентство совпадает с налоговым резидентством Компании, пожалуйста, укажите: (i) процент акций (доли участия) таких лиц в Компании и (ii) период владения (в месяцах):
1. физические лица;
1. государство / политические или государственные органы и/или их подразделения;
1. некоммерческие организации;
1. пенсионные фонды и иные организации / лица, осуществляющие деятельность в сфере пенсионного обеспечения / лица, учрежденные исключительно для инвестирования средств в интересах пенсионных фондов и организаций (лиц), осуществляющих деятельность в сфере пенсионного обеспечения.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если Компания является публичной компанией, акции которой торгуются на фондовой бирже, пожалуйста, укажите название такой фондовой биржи (или бирж, если их несколько).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если акции Компании торгуются на фондовой бирже, подтвердите, что более 50% от всех объявленных и выпущенных акций Компании торгуются на фондовой бирже.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если акции Компании не торгуются на бирже, но среди прямых и (или) косвенных акционеров / участников Компании есть лица, резидентство которых совпадает с налоговым резидентством Компании и чьи акции торгуются на фондовой бирже, пожалуйста, укажите следующую информацию:
1. процент акций / долей участия в Компании, принадлежащий таким лицам (прямо либо косвенно);
1. название такой фондовой биржи.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если среди прямых или косвенных участников / акционеров Компании есть лица, владеющие как минимум 75% долей участия / акций Компании, которые имели бы право на льготы в Казахстане равноценные или более выгодные чем в международном налоговом соглашении между Казахстаном и страной налогового резидентства Компании, укажите: (i) период такого владения (в месяцах) и (ii) налоговое резидентство данных лиц.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Пожалуйста, укажите имеются ли среди прямых участников / акционеров Компании лица, зарегистрированные в государствах, включенных в перечень государств с льготным налогообложением для целей налогообложения в Казахстане.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	1. Если ответ на вопрос 8 «Да», пожалуйста, укажите: (i) наименование таких лиц, (ii) государства их регистрации, а также (iii) процент акций / долей участия в Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 3: Основные выполняемые функции и принимаемые риски Компании
	

	0. Пожалуйста, укажите основные виды деятельности Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	2.Пожалуйста, опишите функции, выполняемые Компанией, а также риски, которые на себя берет Компания при осуществлении деятельности в стране ее налогового резидентства (данный вопрос является открытым и мы просим вас предоставить на него развернутый ответ).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	3.Если Компания является участницей группы компаний, опишите цели создания / приобретения Компании (данный вопрос является открытым и мы просим вас предоставить на него развернутый ответ).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	4.Если Компания является участницей группы компаний, пожалуйста, укажите, какие из следующих функций выполняются Компанией в рамках группы.
0. административные, управленческие и/или вспомогательные услуги внутри группы;
0. оказание услуг несвязанным сторонам;
0. внутригрупповое финансирование;
0. регулируемые финансовые услуги;
0. владение акциями или другими долевыми инструментами;
0. иное (уточните).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Блок 4: Информация об экономическом присутствии и деятельности Компании
	

	(i) Персонал Компании
	

	1.Пожалуйста, подтвердите, что Компания располагает собственным квалифицированным персоналом для выполнения работ / оказания услуг нашей компании («Клиент»).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	2.Пожалуйста, укажите общее количество сотрудников Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить штатное расписание, либо соответствующее письмо-подтверждение в свободной форме о наличии в штате квалифицированных специалистов/сотрудников.
	

	3.Пожалуйста, укажите процент сотрудников (возможна приблизительная оценка), выполняющих функции бэк-офиса (например: руководство Компании, отдел внутреннего учета и финансов, отдел кадров, отдел маркетинга и т.д.), от общего числа сотрудников Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	4.Пожалуйста, укажите процент сотрудников (возможна приблизительная оценка), непосредственно вовлеченных в выполнение работ / оказание услуг клиентам Компании, от общего числа сотрудников Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	5.Занимает ли топ-менеджмент Компании ключевые позиции в других компаниях? Если да, то в каких? Взаимосвязаны ли такие другие компании с Компанией?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	(ii) Разрешения, лицензии, активы и право распоряжения доходами
	

	6.Пожалуйста, укажите, подлежит ли деятельность Компании лицензированию / иным специальным разрешениям в соответствии с законодательством страны ее налогового резидентства. Если «Да», пожалуйста, укажите, имеются ли в таком случае у Компании требуемые лицензии/разрешения и какие?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить копии лицензий и разрешений (или иной схожий по природе документ), если требуются законодательством государства резидентства нерезидента для выполнения соответствующих работ / услуг.
	



	7.Имеются ли у Компании следующие активы, необходимые для выполнения работ / оказания услуг Заказчику (пожалуйста, укажите только те элементы, которые имеют отношение к выполнению работ / оказанию услуг):
1. специализированное компьютерное ПО, лицензии и ИT-инфраструктура (например: для оказания ИТ-поддержки, инжиниринговых услуг);
1. подписки на источники информации / данных;
1. индустриальное и промышленное оборудование;
1. помещения и другие места для ведения деятельности;
1. иные активы, если применимо (пожалуйста, укажите, какие именно активы используются для выполнения работ / оказания услуг Заказчику)?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	8.Пожалуйста, укажите, привлекала ли Компания субподрядчика, который имеет соответствующий опыт, активы и персонал для выполнения работ / оказания услуг Заказчику?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	9.Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, укажите страну резидентства субподрядчика.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	10.Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, опишите, функцию, выполняемую субподрядчиком, или часть работ / услуг, предоставляемых таким субподрядчиком при выполнении работ / оказании услуг Заказчику.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	11.Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, укажите долю / процент работ / услуг (возможна приблизительная оценка такой доли), для выполнения / оказания которых привлекался субподрядчик.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

	12.Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, подтвердите, является ли такой субподрядчик, лицом, связанным с Компанией.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	13.Если ответ на вопрос 8 данного блока «Да», пожалуйста, укажите юрисдикцию, в которой зарегистрирован ли такой субподрядчик?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	14.Пожалуйста, укажите, имеются ли у Компании обязательства (юридического или иного фактического характера) по перечислению дохода (полностью или частично), полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить письмо-подтверждение в свободной форме о том, что нерезидент является фактическим получателем дохода.

	15.Если Компания получает пассивные виды дохода (дивиденды, роялти, вознаграждения) от Заказчика или если Компания является взаимосвязанной стороной Заказчика, в пользу который выплачивается активные виды дохода, пожалуйста, предоставьте развернутые комментарии на вопросы 16 - 26 ниже.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Вопросы с 16 по 26 не заполняются если Компания не является взаимосвязанной стороной в отношении Заказчика и не получает пассивные виды доходов.

	16.Какой орган Компании (исполнительный, управляющий или иной специальный орган) фактически принимает решения в отношении заключения сделки, по которой Компания получает доходы от Заказчика, либо в отношении получения и/или дальнейшего распоряжения доходами? Если такие решения не принимаются органами Компании, то, пожалуйста, укажите «Н/П».
(данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	17.Если решения согласно вопросу 16 фактически принимаются не органом/сотрудниками Компании, а иными лицами, не являющимися сотрудниками Компании, то, пожалуйста, укажите, в каком порядке и на каком основании принимаются и коммуницируются такие решения?
(данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	18.Пожалуйста, укажите, имеются ли у Компании обязательства (юридического или иного фактического характера) по перечислению дохода (полностью или частично), полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	19.Если ответ на вопрос 18 данного блока «Да», пожалуйста, опишите, условия существования такого обязательства Компании по перечислению дохода, полученного от Заказчика, в адрес других лиц?
Данный вопрос является открытым вопросом и мы просим вас предоставить развернутый ответ на него. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	20.Пожалуйста, укажите, существуют ли какие-либо ограничения, распространяющиеся на органы Компании, принимающие решения по распоряжению полученными доходами?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	21.Если ответ на вопрос 20 данного блока «Да», пожалуйста, укажите каким документом и на каких условиях установлены ограничения на распоряжение доходом?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	22.Пожалуйста, укажите, имеются ли в Компании директора (или иной исполнительный орган), чьи полномочия существенно ограничены? Если ответ «Да», пожалуйста, представьте ниже развернутый ответ.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	23.Подтвердите, что Компания платит налоги в стране резидентства в соответствии с местным законодательством.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	24.Если ответ на вопрос 23 этого блока «Да», пожалуйста, укажите номинальную ставку корпоративного налога на доходы, которая применима к Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить выдержки из налогового законодательства страны резидентства нерезидента и (или) обзор законодательства, подготовленный независимым экспертом (по возможности).

	25.Если ответ на вопрос 23 этого блока «Да», пожалуйста, подтвердите, что доход, получаемый от Заказчика, подлежит обложению налогом в стране налогового резидентства Компании без права на исключение такого дохода из налогооблагаемого дохода и (или) уменьшение (корректировка) налогооблагаемого дохода на сумму такого дохода в отчетном периоде, и (или) возврат в отчетном и (или) последующих периодах налога, уплаченного с этого налогооблагаемого дохода.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить письмо-гарантия нерезидента в свободной форме о включении дохода из источников в Казахстане в налогооблагаемый доход в стране его резидентства и обложении такого дохода по 15% ставке подоходного налога либо декларацию нерезидента в стране его резидента по подоходному налогу за последний налоговый период.

	26.Пожалуйста, укажите, будет ли Компания применять специальный налоговый режим в отношении дохода, получаемого от Заказчика, в результате которого в стране налоговой регистрации Компании будет применяться ставка корпоративного налога на доходы ниже 15%.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	27.Предоставляет ли Компания услуги / работы клиентам, находящимся не в Казахстане?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	28.Если ответ на вопрос 27 данного блока «Да», пожалуйста, подтвердите, что Компания предоставляет другим клиентам услуги / выполняет работы, которые по своей природе аналогичны услугам / работам, предоставляемым в адрес Заказчика.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	29.Пожалуйста, укажите международные специализированные справочники, рейтинги, в которые включена Компания, и ассоциации, членом которых является Компания. Просим также отразить основание для включения Компании в такие справочники, рейтинги и ассоциации. В противном случае укажите «Н/П».
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    Необходимо предоставить документальное подтверждение членства нерезидента в ассоциациях.

	(iii) Информация об экономическом присутствии в Казахстане

	30.Пожалуйста, укажите, существует ли у Компании зарегистрированное или незарегистрированное ПУ в Казахстане?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	31. Пожалуйста, подтвердите, осуществляет ли Компания деятельность на территории Казахстана через лицо, которое на основании договорных отношений уполномочено представлять интересы Компании и/или выполнять какие-либо юридические действия (например, подписывать какие-либо соглашения) от имени и за счет Компании?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	(iv) Налоговая и финансовая позиция Компании

	32.Подтвердите, что Компания платит налоги с доходов, выплаченных Заказчиком в стране резидентства в соответствии с местным законодательством.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	33.Пожалуйста, укажите, ведет ли Компания активную предпринимательскую деятельность в стране своего налогового резидентства и образуется ли доход, выплачиваемый Заказчиком, в связи с такой деятельностью Компании.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить документ соответствия вида деятельности.

	34.Пожалуйста, укажите, является ли предпринимательская деятельность Компании, осуществляемая в стране ее налогового резидентства, к которой относится доход, выплачиваемый Заказчиком, существенной по отношению к аналогичной или дополнительной деятельности, осуществляемой Компанией в Казахстане.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить письмо-подтверждение в свободной форме.

	1. Понесла ли Компания убытки за последние три года (на основании налоговой и/или финансовой отчетности)?
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Необходимо предоставить финансовая отчетность нерезидента за последний доступный период (желательно аудированную).

	36.Если ответ на вопрос 35 этого блока «Да», пожалуйста, укажите годы, в которых Компания понесла убытки.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	от Заказчика

_________________________
	от Подрядчика/Исполнителя

_____________________________
	 






