Приложение №__
к договору № ____________________
от «___» ____________202___г.


 Оценка эффективности деятельности Исполнителя
Методика расчета ключевых показателей эффективности
	№
	Показатель
	Методология оценки
	Баллы
	Удельный вес показателя
	Расчет баллов за показатель

	1
	Наличие нарушений договорных обязательств К1 
	Наличие более 2 нарушений
	0
	0,3
	= баллы х удельный вес показателя

	
	
	Наличие не более 2 нарушений
	0,5
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений
	1
	
	

	2
	Оценка степени рисков по выявленным нарушениям по пожарной безопасности по результатам уполномоченного органа К2
	Высокая
	0,5
	0,2
	= баллы х удельный вес показателя

	
	
	Средняя
	0,75
	
	

	
	
	Низкая
	1
	
	

	3
	Оценка готовности ППС (в соответствии с правилами КМГ) К3 
	40-54 баллов
	0,25
	0,2
	= баллы х удельный вес показателя

	
	
	55-69 баллов
	0,5
	
	

	
	
	70-84 баллов
	0,75
	
	

	
	
	85-100 баллов
	1
	
	

	4
	Допущенные пожары К4
	1 и более пожаров
	0
	0,3
	= баллы х удельный вес показателя

	
	
	0 пожаров
	1
	
	

	ИТОГ ПО РАСЧЕТУ БАЛЛОВ
	1,0
	Сумма баллов за показатели


Итог по Расчету баллов ≥ 0,75 (итоговый средний балл за весь период действия договора) – Заказчик обязан продлить договор с Поставщиком при условии получения согласия Поставщика, путем заключения дополнительного соглашения сроком на 1 год на условиях действующего договора (при условии согласия Поставщика). Заказчик с двумя и более участниками/акционерами (совместные предприятия) предоставляет Поставщику дополнительные объемы поставки, путем подписания с Поставщиком дополнительного соглашения сроком на 1 год на условиях действующего договора по согласованию Совета директоров или иного коллегиального органа если это требуется Уставом Заказчика; 
0,5 ≥ итог по расчету баллов (за год) – при сохранении расчета баллов менее 0,5 два и более отчетных периода подряд в течении срока действия Договора, Заказчик обязан расторгнуть Договор в одностороннем порядке с отлагательным условием в целях обеспечения услугами/работами Заказчика на период определения нового поставщика.

	ЗАКАЗЧИК

АО/ТОО «____________»

_________________Ф.И.О.
	
	                   ИСПОЛНИТЕЛЬ
                 
                 

          ______________ Ф.И.О.




[bookmark: _GoBack]«___» ____________202__ж. 
№ ____________________ шартқа
 Қосымша №__


 Орындаушы қызметінің тиімділігін басқару 
 Тиімділіктің негізгі көрсеткіштерін есептеу әдістемесі
	№
	Көрсеткіш
	Бағалау әдістемесі
	Баллы
	Көрсеткіштің үлес салмағы
	Көрсеткіш үшін ұпайларды есептеу

	1
	Шарттық міндеттемелерді бұзудың болуы К1 
	2-ден астам бұзушылықтың болуы
	0
	0,3
	= ұпайлар x көрсеткіштің үлес салмағы

	
	
	2 -ден көп емес бұзушылықтың болуы
	0,5
	
	

	
	
	Бұзушылықтардың болмауы
	1
	
	

	2
	Уәкілетті органның нәтижелері бойынша өрт қауіпсіздігі бойынша анықталған бұзушылықтар бойынша тәуекелдер дәрежесін бағалау К2
	Жоғары
	0,5
	0,2
	= ұпайлар x көрсеткіштің үлес салмағы

	
	
	Орташа
	0,75
	
	

	
	
	Төмен
	1
	
	

	3
	КӨҚҚ дайындығын бағалау (ҚМГ ережелеріне сәйкес) К3 
	40-54 балл
	0,25
	0,2
	= ұпайлар x көрсеткіштің үлес салмағы

	
	
	55-69 балл
	0,5
	
	

	
	
	70-84 балл
	0,75
	
	

	
	
	85-100 балл
	1
	
	

	4
	Тіркелген өрттер К4
	1 және одан да көп өрт
	0
	0,3
	= ұпайлар x көрсеткіштің үлес салмағы

	
	
	0 өрт
	1
	
	

	БАЛДАРДЫ ЕСЕПТЕУ БОЙЫНША ҚОРЫТЫНДЫ
	1,0
	Көрсеткіштер үшін балл сомасы


Балдарды есептеу бойынша қорытынды ≥ 0,75 (шарттың барлық қолданылу кезеңі үшін қорытынды орташа балл) – Тапсырыс беруші Өнім берушінің келісімін алған жағдайда, қолданыстағы шарт талаптарында (өнім берушінің келісімі болған жағдайда) 1 жыл мерзімге қосымша келісім жасасу жолымен өнім берушімен шартты ұзартуға міндетті. Екі және одан да көп қатысушылары/акционерлері бар тапсырыс беруші (бірлескен кәсіпорындар) егер Тапсырыс берушінің жарғысы талап етсе, Директорлар кеңесінің немесе өзге алқалы органның келісімі бойынша қолданыстағы Шарттың талаптарында өнім берушімен 1 жыл мерзімге қосымша келісімге қол қою арқылы өнім берушіге жеткізудің қосымша көлемін ұсынады;
0,5 ≥ балдарды есептеу бойынша қорытынды (бір жыл ішінде) – балдарды есептеу шарттың қолданылу мерзімі ішінде қатарынан 0,5-тен екі және одан да көп есепті кезеңнен кем сақталған жағдайда, Тапсырыс беруші жаңа өнім берушіні айқындау кезеңінде Тапсырыс берушінің қызметтерімен/жұмыстарымен қамтамасыз ету мақсатында шартты кейінге қалдыру шартымен біржақты тәртіппен бұзуға міндетті.


	ТАПСЫРЫС БЕРУШІ 

АҚ/ЖШС «____________»

_________________Т.А.Ә.
	
	                  ОРЫНДАУШЫ
                 
                 

          ______________ Т.А.Ә.



