Приложение №9
к договору № ________
от ______


Минимальное значение заработной платы работников Подрядчика/Исполнителя*

тенге
	№ п/п
	Наименование должности/профессии 
	Количество
	*Минимальное значение месячной тарифной ставки (должностного оклада) с учетом ОПВ, ВОСМС и ИПН, тенге на 202__ год.
	Выделенные средства на оплату труда **(с учетом ОПВ, ВОСМС, ИПН, ОППВ, ОПВР, СН, СО, ОСМС)

	1
	Слесарь по ремонту гидравлической системы/ гидравлического оборудования
	1
	85 000
	1 567 084

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	Итого выделенная сумма на 2027 год без НДС
	
	 
	




* Минимальная тарифная ставка работников Подрядчика/Исполнителя, выполняющих работы/услуги согласно Договору, должна быть установлена не ниже тарифной ставки, указанной в таблице в соответствии с занимаемой должностью/профессией.
Начисление заработной платы Работников производится от установленной часовой тарифной ставки/должностного оклада Работника, исходя из фактически отработанного времени, а также с учетом следующих доплат: за сверхурочную работу, за работу в праздничные и выходные, за работу в ночное время, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за совмещение профессий (должностей) и за расширение зон обслуживания. Все вышеперечисленные доплаты устанавливаются согласно требованиям Трудового Кодекса Республики Казахстан.

** ОПВ – обязательные пенсионные взносы;
ВОСМС – взносы на обязательное социальное медицинское страхование;
ИПН – индивидуальный подоходный налог;
ОППВ – обязательные профессиональные пенсионные взносы;
ОПВР – обязательные пенсионные взносы работодателя;
СН – социальный налог;
СО – обязательные социальные отчисления;
ОСМС – обязательное социальное медицинское страхование.




	Заказчик 

АО «Каражанбасмунай»

                                             
______________________ 

	Подрядчик/Исполнитель
 



_______________________ 















________  202__ ж. 
№ ________келісім-шартқа 
[bookmark: _GoBack]№ 9 Қосымша


Мердігер/Орындаушы қызметкерлерінің жалақысының ең төменгі мәні*

теңге
	№ п/п
	Лауазымның/кәсіптің атауы
	Саны 
	* 202__ жылға арналған МЗЖ, МӘМСЖ және ЖТС ескере отырып, айлық тарифтік мөлшерлеменің (лауазымдық жалақының) ең төменгі мәні, теңге.
	Еңбекақы төлеуге бөлінген қаражат **( МЗЖ, МӘМСЖ, ЖТС, МКЗЖ, ЖМЗЖ, ӘС, ӘА, МӘМС қоса алғанда)

	1
	Гидравликалық жүйені/гидравликалық жабдықты жөндеу жөніндегі слесарь
	1
	85 000
	1 567 084

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	2027 жылға ҚҚС-сыз бөлінген соманың жиыны
	
	 
	




* Келісімшартқа сәйкес жұмыстарды/қызметтерді орындайтын Мердігер/Орындаушы қызметкерлерінің ең төменгі тарифтік ставкасы атқаратын лауазымына/кәсібіне сәйкес кестеде көрсетілген тарифтік ставкадан төмен болмауға тиіс.
Қызметкерлердің жалақысын есептеу нақты жұмыс істеген уақытты негізге ала отырып, қызметкердің белгіленген сағаттық тарифтік мөлшерлемесінен/лауазымдық жалақысынан, сондай-ақ мынадай қосымша ақы ескеріле отырып жүргізіледі: үстеме жұмыс үшін, мереке және демалыс күндері жұмыс істегені үшін, түнгі уақытта жұмыс істегені үшін, уақытша болмаған қызметкердің міндеттерін орындағаны үшін, кәсіптерді (лауазымдарды) қоса атқарғаны үшін және қызмет көрсету аймақтарын кеңейту. Жоғарыда аталған барлық қосымша төлемдер Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес белгіленеді.

** МЗЖ – міндетті зейнетақы жарналары;
МӘМСЖ – міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыруға жарналар;
ЖТС – жеке табыс салығы;
МКЗЖ – міндетті кәсіптік зейнетақы жарналары;
ЖМЗЖ – жұмыс берушінің міндетті зейнетақы жарналары;
ӘС – әлеуметтік салық;
ӘА – міндетті әлеуметтік аударымдар;
МӘМС – міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру.



	Тапсырыс беруші 

АО «Каражанбасмунай»

                                             
______________________ 

	Мердігер / Орындаушы:
 



_______________________ 



