Приложение №3 
к Технической спецификации 

Требования к категориям специалистов и их квалификации

	№
	Функциональное направление
	Документы, подтверждающие квалификацию и опыт работы
	Количество специалистов
	Опыт работы, в годах

	1
	Консультант SAP FI/FM
	Документы, подтверждающие квалификацию:
1) Электронная копия диплома о высшем образовании.
2) Наличие действующего сертификата SAP S/4HANA Cloud Private Edition - Financial Accounting. 
3) Опыт работы должен быть подтвержден документом в соответствии с подпунктами 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) и 8) статьи 35 Трудового кодекса Республики Казахстан и/или резюме, заверенное печатью и подписью руководителя подтверждающее квалификацию и/или опыт работы.
	2
	не менее 3-х лет

	2
	Консультант SAP BW
	Документы, подтверждающие квалификацию:
1) Электронная копия диплома о высшем образовании.
2) Наличие действующего сертификата Data Engineer - SAP BW/4HANA. 
3) Опыт работы должен быть подтвержден документом в соответствии с подпунктами 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) и 8) статьи 35 Трудового кодекса Республики Казахстан и/или резюме, заверенное печатью и подписью руководителя подтверждающее квалификацию и/или опыт работы.
	1
	не менее 3-х лет

	3
	Руководитель проекта
	1) Электронная копия диплома о высшем образовании.
2) Наличие действующего сертификата IPMA (уровень B и выше).
3) Опыт работы должен быть подтвержден документом в соответствии с подпунктами 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) и 8) статьи 35 Трудового кодекса Республики Казахстан и/или резюме, заверенное печатью и подписью руководителя подтверждающее квалификацию и/или опыт работы.
	1
	не менее 3-х лет

	4
	Консультант SAP CO
	1) Электронная копия диплома о высшем образовании.
2) Наличие действующего сертификата SAP S/4HANA Cloud Private Edition - Management Accounting и SAP Certified Associate - Business Process Integration with SAP S/4HANA. 
3) Опыт работы должен быть подтвержден документом в соответствии с подпунктами 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) и 8) статьи 35 Трудового кодекса Республики Казахстан и/или резюме, заверенное печатью и подписью руководителя подтверждающее квалификацию и/или опыт работы.
	1
	не менее 3-х лет

	5
	Архитектор интеграции
	Документы, подтверждающие квалификацию:
1) Электронная копия диплома о высшем образовании.
2) Наличие действующего сертификата Integration Developer и TOGAF 9 Certified level. Не допускается возможность совмещения нескольких квалификаций одним специалистом.
3) Опыт работы должен быть подтвержден документом в соответствии с подпунктами 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) и 8) статьи 35 Трудового кодекса Республики Казахстан и/или резюме, заверенное печатью и подписью руководителя подтверждающее квалификацию и/или опыт работы.
	1
	не менее 3-х лет

	6
	Консультант SAP ММ
	Документы, подтверждающие квалификацию:
1) Электронная копия диплома о высшем образовании.
2) Наличие действующего сертификата SAP S/4HANA Cloud Private Edition - Sourcing and Procurement и Business Process Integration with SAP S/4HANA. Не допускается возможность совмещения нескольких квалификаций одним специалистом.
3) Опыт работы должен быть подтвержден документом в соответствии с подпунктами 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) и 8) статьи 35 Трудового кодекса Республики Казахстан и/или резюме, заверенное печатью и подписью руководителя подтверждающее квалификацию и/или опыт работы.
	1
	не менее 3-х лет



[bookmark: _Hlk204693747]Примечание: Наличие у Исполнителя соответствующего(их) специалиста(ов) подтверждается электронной копией документа, удостоверяющего личность специалиста, и актом Исполнителя о приеме на работу или актом Исполнителя о переводе на другую работу заявленного специалиста или подписанного им согласия на привлечение его в качестве специалиста по форме согласно Приложению № 14 к Порядку.
В рамках проекта, Исполнитель имеет право расширять состав специалистов проектной группы по своему усмотрению, не увеличивая общую сумму договора. Также возможно перераспределение ролей внутри команды с использованием взаимозаменяемого персонала. При этом, Исполнитель обязан информировать Заказчика о любых изменениях проектной команды.

