Приложение №1 к технической спецификации
к договору 
от «___»________20__г.
№___________________

Объем функциональности 

Сопровождение включает в себя следующий перечень функциональности и бизнес-процессов:

1. Бухгалтерский учет (Модуль FI)
Модуль FI - бухгалтерский учет и отчетность, аудиторские отчеты, система управленческой отчетности (принцип начисления), консолидация финансовой отчетности. Пользователями модуля FI являются бухгалтера всех нефтепроводных управлений, филиала, центрального аппарата, представительств гг. Москва, Самара, Омск;
Функциональность: Новая главная книга, Бухгалтерия дебиторов, Бухгалтерия кредиторов, Кассовая книга, Ведение основных данных, Банковский учет, Операции закрытия периода.
Бизнес-процессы:
· ведение плана счетов;
· проводка по основному счету;
· сторнирование документа; 
· выставление счета дебитору;
· снижение дебиторской задолженности;
· выставление счета от кредитора;
· снижение кредиторской задолженности;
· входящий платеж дебитора;
· исходящие платежи кредитору;
· взаимозачеты между дебиторами и кредиторами;
· авансовые платежи от дебиторов;
· авансовые платежи кредиторам;
· выравнивание по основному счету;
· выравнивание открытых позиций дебитора;
· выравнивание открытых позиций кредитора;
· автоматический ввод проводок (по начислению заработной платы, закрытию периода, выравниванию открытых позиций, по комиссии банка и т.д.);
· кассовые операции;
· приходные – расходные ордера;
· журнал по кассовым операциям;
· расширение основной записи кредитора, обработка записи после создания в АСУ НСИ;
· расширение основной записи дебитора, обработка записи после создания в АСУ НСИ;
· ведение основной записи бухгалтерского счета;
· валютные операции; 
· банковские операции;
· перенос сальдо;
· переоценка открытых позиций дебиторов, кредиторов;
· переоценка валютных счетов;
· начисление резерва по дебиторской/кредиторской задолженности
СУО (система управлением отчетностью):
· ведение ожидаемых оборотов;
· ведение повторных начислений;
· сторнирование оценочных начислений;
· операции по закрытию (СУО).
ЕКП (единый классификатор показателей):
· ведение справочников соответствий;
· выгрузка для intercompany;
· выгрузка для Financial Consolidation.
ЭСФ (электронный счет-фактура):
· загрузка электронного счета-фактуры из ИС ЭСФ в Систему;
· работа с журналом входящих счетов системы SAP ERP, SAP S/4 HANA;
· отправка электронного счета-фактуры в ИС ЭСФ посредством интеграции с Системой;
· работа с журналом исходящих счетов системы SAP ERP, SAP S/4 HANA.
Отчеты
· аудиторские отчеты;
· налоговые отчеты;
· внутренние отчеты;
· выходные формы.

2. Учет депозитов, кредитов, конверсионных операций (Модуль TRM)
Модуль TRM – учет финансовых сделок (депозиты, кредиты, конверсионные операции). Пользователями модуля TRM являются работники казначейства всех нефтепроводных управлений, филиала, центрального аппарата, представительств гг. Москва, Самара, Омск;
Бизнес-процессы:
· Обработка деловых партнеров;
· Создание предложения;
· Расчет сделки;
· Договора по депозитам;
· Обработка депозитов (пополнение, изъятие, изменение условий сделки, сторно сделки);
· Обработка конверсионных операций;
· Обработка займов.

3. Учет основных средств, нематериальных и долгосрочных активов (Модуль FI-AA)

Модуль AM (FI-AA) - учет основных средств, нематериальных и долгосрочных активов. Пользователями модуля АМ являются бухгалтера по учету основных средств и экономические подразделения всех нефтепроводных управлений, филиалов, центрального аппарата, представительств гг. Самара, Омск;
Функциональность: Движения основных средств, нематериальных активов, незавершенного капитального строительства, Закрытие периода.
Бизнес-процессы:
· поступление бывших в употреблении ОС от кредитора;
· поступление новых ОС, НМА на склад;
· поступление с филиалов, подразделений;
· безвозмездное поступление;
· поступление с ТМЗ;
· пересмотр оценок по резервам по ликвидации;
· оприходование излишков, выявленных при инвентаризации;
· списание недостач, выявленных при инвентаризации;
· перемещение по МОЛ;
· ввод с НКС;
· обесценение;
· реализация дебитору;
· списание ОС в лом;
· выбытие на филиалы, подразделения;
· передача в уставной фонд;
· безвозмездное выбытие ОС;
· выбытие на ТМЗ;
· создание класса основных средств; 
· изменение основной записи ОС, НМА, НКС;
· начисление амортизации;
· переоценка ОС;
· создание карточки складского учета; 
· учет резерва переоценки;
· поступление НКС от кредитора;
· перемещение НКС;
· списание НКС;
· отражение проводок по исторической области;
· начисление амортизации в исторической области;
· смена финансового года;
· закрытие финансового года.

4. Учет затрат (Модуль СО)
Модуль СО - учет затрат. Пользователями модуля СО являются бухгалтера и экономические подразделения всех нефтепроводных управлений, филиала, центрального аппарата, представительств гг. Москва, Самара, Омск;
Функциональность: Учет по местам возникновения затрат, Учет по Заказам. 
Бизнес-процессы:
· формирование расходного бюджета;
· учет фактических затрат;
· внутренние перерасчеты; 
· расчет себестоимости работ/услуг;
· импорт плоских файлов с данными по затратам представительств;
· единичная, групповая обработка заказов;
· операции по закрытию периода в модуле CO;
· актуализация данных для форм отчетности CO;
· ведение МВЗ (создание, изменение, просмотр, блокирование);
· привязка кодов-ресурса к МВЗ;
· ведение МВП (создание, изменение, просмотр);
· ведение внутреннего заказа СО (создание, изменение, просмотр);
· ведение кода-затрат (создание, изменение, просмотр);
· ведение групп МВЗ (создание, изменение, просмотр);
· групповая обработка МВЗ;
· ведение групп МВП (создание, изменение, просмотр);
· ведение группы кода-затрат (создание, изменение, просмотр);
· групповая обработка кодов-затрат;
· ведение группы заказов (создание, изменение, просмотр);
· перенос затрат с МВЗ на МВЗ;
· перенос отдельных позиций.

5. Управление материальными потоками (Модуль ММ)
Модуль ММ - управление материальными потоками. Пользователями модуля ММ являются бухгалтера по учету материалов и службы/отделы/департамент материально - технического снабжения всех нефтепроводных управлений, филиала, центрального аппарата, представительств гг. Москва, Самара, Омск;
Функциональность: Закупки, Планирование потребности в материалах, Управление запасами, Контроль счетов, Инвентаризация, Ведение основных данных.
Бизнес-процессы:
· ведение системы классов;
· ведение основных данных;
· управление партиями;
· оценка;
· ведение заявочной кампании;
· закупки;
· поступление материалов;
· контроль счетов;
· оценка запасов;
· списание ТМЗ за счет резерва;
· отпуск внутренним потребителям;
· инвентаризация;
· перемещение материалов;
· приемка услуг;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации.

6. Управление сбытом (Модуль SD)
Модуль SD - управление сбытом (транспортировка нефти и воды, доп. услуги). Пользователями модуля SD являются службы по транспортировке нефти и воды, транспортной логистики всех нефтепроводных управлений, филиала, центрального аппарата, представительств гг. Москва, Самара, Омск;
Функциональность: Основные данные, Продажа, Отгрузка, Фактурирование, Расчет цен.
Бизнес-процессы:
· основные данные;
· транспортировка нефти;
· транспортное экспедирование;
· вознаграждение нефти;
· хранение нефти;
· подогрев нефти;
· производство, передача и (или) распределение тепловой энергии;
· передаче и (или) распределению электроэнергии;
· реализация ТМЦ;
· собственные нужды (тепло-, электро-, газоснабжение);
· расчет цен и налогов в договорах;
· схемы калькуляции;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации.

7. Техническое обслуживание и ремонт оборудования (Модуль ТОРО (PM))
Модуль ТОРО (PM) - техническое обслуживание и ремонт оборудования. Пользователями модуля ТОРО являются специалисты служб/отделов/департаментов эксплуатации нефтепроводов, главного механика, главного энергетика и АСУТПиМО всех нефтепроводных управлений, филиалов и центрального аппарата; 
Функциональность: Управление техническими объектами, Годовое планирование и учет мероприятий предупредительного ТОРО (ППР), Годовое планирование и учет мероприятий по надежности, паводковому и осенне-зимнему периоду, Учет наработки и отказов агрегатов, Нормирование, Учет средств измерений (СИ), Учет поверочных и ремонтных мероприятий СИ, Учет автотранспорта (автошин и аккумуляторных батарей), Учет пробегов/наработки и ГСМ, Учет путевых листов.
Бизнес-процессы:
· ведение системы классов;
· ведение основных данных;
· годовое планирование предупредительного ТОРО: календарное планирование, планирование по наработке;
· годовое планирование мероприятий по надежности, паводковому и осенне-зимнему периоду;
· ведение сообщений (мероприятий) ТОРО;
· ведение заказов ТОРО (консолидация сообщений);
· учет выполненных работ собственными силами и списанных материалов;
· нормирование (ведомости потребности материалов);
· учет наработки и отказов агрегатов;
· интеграция с модулями ММ, FI, СО и HR;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации.
Метрологическое обеспечение. Учет средств измерения:
· учет метрологического обеспечения, средств измерения;
· учет поверочных и ремонтных мероприятий средств измерения.
Учет автотранспорта:
· учет автотранспортных средств, автошин и аккумуляторных батарей;
· годовое планирование мероприятий ТО и ремонтов автотранспорта собственными силами и подрядным способом;
· учет выполненных работ (собственными силами, подрядными организациями) и списанных материалов;
· путевые листы автотранспортных средств;
· учет пробега/наработки и расхода топлива автотранспортных средств;
· нормирование (ведомости потребности материалов);
· учет работы автошин и аккумуляторных батарей;
· учет запчастей и денежных средств автотранспортных средств.

8. Мониторинг контрактов (RCM)
Мониторинг контрактов, процесс согласования служебных записок на оплату договоров (Workflow). 
Автоматизированное решение обеспечивает:
· централизованное ведение карточек договоров всех типов в системе SAP S/4 HANA с атрибутным составом, декораторами и проверками;
· интеграции с модулями SAP MM (закупки), SAP SD (продажи), SAP FI (финансы), SAP TR (казначейство) системы SAP S/4 HANA для автоматического создания контрактов, заказов и платёжных поручений из карточки договора;
· контроль исполнения договоров (графики платежей, штрафы, дополнительные соглашения);
· настройку встроенного механизма маршрутов согласования;
· реализацию функционала графиков платежей (ручное и автоматическое создание по заказу);
· реализацию карточки штрафа и компонента «Штрафы» с разбивкой по годам;
· реализацию карточки заявки на изменение договора (ЗНИ / доп. соглашения);
· настройку монитора договоров с основными ракурсами мониторинга исполнения;
· внедрение встроенной рассылки уведомлений;
· привязку документов с локальной машины и с контент-сервера (OpenText Integration);
· реализацию API для создания карточек договора из внешних систем (включая ИСЭЗ);
· работу в SAP Fiori.

9. Организационный менеджмент (HR-OM)
Модуль HR-OM – организационный менеджмент – организационная структура предприятия. Пользователями данного модуля являются службы/ отделы организации и оплаты труда всех нефтепроводных управлений, филиалов, центрального аппарата; 
Функциональность: Организационная структура предприятия, штатное расписание, тарифные сетки. 
Бизнес-процессы:
· разделы персонала;
· подразделы персонала;
· группы работников;
· категории работников;
· соответствие категорий группам работников;
· единица расчёта; 
· версии организационного плана;
· объекты организационного менеджмента;
· установка диапазонов номеров;
· соединения между объектами;
· инфо-типы;
· отчеты по оргменеджменту;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации;
· выгрузка данных организационной структуры для Microsoft Sharepoint Portal.

10. Администрирование персонала (HR-PA)
Модуль HR-PA – администрирование персонала - администрирование и менеджмент персонала. Пользователями данного модуля являются службы/отделы по учету кадров, службы/отделы труда и заработной платы и бухгалтера по расчету заработной платы всех нефтепроводных управлений, филиалов, центрального аппарата; 
Функциональность: Общие основные данные персонала, Мероприятия по персоналу.
Бизнес-процессы:
· Приказы;
· Мероприятия;
· основные данные персонала;
· переводы;
· инфо-типы;
· инфо-группы мероприятий;
· отчеты по администрированию персонала;
· групповые мероприятия;
· групповые приказы;
· справочник направлений командировок;
· Workflow;
· уведомления работников;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации.

11. Управление временными данными (HR-PT)
Модуль HR-PT – временные данные – управление временными данными. Пользователями данного модуля являются службы/ организации и оплаты труда и службы/ отделы кадров (кадрового администрирования) нефтепроводных управлений, филиалов, центрального аппарата; 
Функциональность: учет рабочего времени персонала.
Бизнес-процессы:
· графики рабочего времени; данный бизнес-процесс будет осуществляться сотрудниками служб кадров/кадрового администрирования;
· табель учета рабочего времени;
· оценка времени;
· лимиты отсутствия;
· расчет часов отсутствия, присутствия, замещения;
· расчет часов для доплат и надбавок;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации;
· выгрузка данных по отсутствиям, присутствиям, замещениям для Microsoft Sharepoint Portal;
· уведомление работников.

12. Расчет заработной платы (HR-PY)
Модуль HR-PY – зарплата - расчет заработной платы. Пользователями данного модуля являются бухгалтера по расчету заработной платы всех нефтепроводных управлений, филиалов и центрального аппарата; 
Функциональность: Начисление заработной платы, удержание заработной платы и налогов.
Бизнес-процессы:
· справочник видов оплат;
· налоговые льготы;
· справочник тарифов комиссии банков;
· резерв отпусков;
· удержания по исполнительным листам;
· расчет средней заработной платы;
· коэффициент адаптации;
· формирование проводок в модуль FI;
· расчет заработной платы согласно законодательным и нормативным актам;
· формирование установленных законом налогов и добровольных удержаний;
· формирование документов оплаты;
· формирование соответствующих реестров по перечислению заработной платы на банковские счета;
· формирование списка перечислений для импорта в систему банк-клиент в необходимом формате;
· формирование файлов пенсионных отчислений;
· формирование отчетности по расчету заработной платы;
· формирование налоговой отчетности по оплате труда;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации.

13. Управление человеческим капиталом (HR-PD)
Модуль HR-PD – человеческий капитал – формирование календарного плана обучения, кадровый резерв, набор персонала, профессиональный рост персонала, аттестация персонала. Пользователями данного решения являются службы/отделы по учету кадров всех нефтепроводных управлений, филиалов, центрального аппарата; 
Функциональность: Мероприятия по персоналу. 


Бизнес-процессы:
· календарный план обучения (Формирование сводного календарного плана обучение на год);
· набор персонала;
· кадровый резерв;
· аттестация персонала;
· каталог квалификаций;
· должностные инструкции;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации.

14. Управление данными командировок (FI-TV)
Модуль FI-TV – командировки – управление данными командировок. Пользователями данного модуля являются службы/отделы по учету кадров всех нефтепроводных управлений, филиалов, центрального аппарата, а также бухгалтера по командировочным расходам; 
Функциональность:
· Приказы на командирование;
· автоматическое создание мероприятия на основе служебной записки в Lotus Notes;
· ведение видов расходов;
· ведение командировок в модуле FI-TV;
· платежное поручение по Авансам;
· автоматическое формирование проводок в систему SAP ERP, SAP S/4 HANA.
Бизнес-процессы:
· интеграция с внутренней системой электронного документооборота Lotus Notes (web-сервисы для выгрузки справочников для Lotus Notes из SAP, web-сервис для приема служебной записки на командирование из Lotus Notes в SAP);
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации;
· приказы на командирование;
· ведение норм командировочных расходов;
· проводки аванса;
· авансовый отчет;
· проводки авансового отчета;
· формирование отчетов по командировочным расходам.

15. Управление проектами (Модуль PS)
Модуль PS - управление проектами. Пользователями модуля PS являются специалисты служб/отделов/департаментов капитального строительства и капитального ремонта, эксплуатации нефтепроводов, главного механика, главного энергетика, АСУТПиМО и инжиниринга всех нефтепроводных управлений, филиалов и центрального аппарата; 
Функциональность: ведение, согласование данных по видам работ в упрощенном формате с последующей передачей данных в стандартную структуру проектов:
· пересчет стоимости работ из базового уровня цен в текущий уровень цен с применением индекса МПР и коэффициента инфляции;
· ведение справочника нормативов (Индекс МРП, коэффициент инфляции);
· связь с работами предыдущих периодов (НКС);
· связь с карточками договоров (данные по факту для отчетов).
Бизнес-процессы:
· Формирование бизнес-плана, в том числе планов работ;
· Мониторинг исполнения планов работ;
· Консолидация статей Бизнес-плана, планов работ.

16. Бизнес-планирование, модель раздельного учёта, информационное хранилище данных (BW, BW/4HANA).
Система BW – хранилище данных, в котором организованы системы бизнес-планирования, модели раздельного учёта, информационного хранилища данных (отчетности), информационного хранилища данных по управлению человеческими ресурсами;
Функциональность: 
· формирование расходной/доходной части бюджета, плана КВЛ, бизнес-плана;
· расчет себестоимости услуг на основе метода раздельного учета доходов, затрат и задействованных активов, формирование форм отчетности, предоставляемых в КРЕМ;
· ведение экстракции основных данных, показателей из ERP-системы (SAP ERP, SAP S/4HANA), формирование аналитической отчетности;
· ведение экстракции основных данных, показателей из SAP HCM, SAP ERP, SAP S/4HANA, Excel-файлы, Lotus и формирование аналитической отчетности;
· сопровождение/доработка хранилище данных для интеграции с MS Power BI;
· Мониторинг и сопровождение ETL процессов для обеспечения надежного и своевременного обновления данных в хранилище SAP BW, BW/4HANA;
· Сопровождение процессов очистки и обогащения данных для обеспечения высокого качества данных в хранилище SAP BW, BW/4HANA;
· Мониторинг качества данных и реализация мер по исправлению ошибок и предотвращению дубликатов;
· интеграция с системами согласно приложению №2 технической спецификации.

Бизнес-процессы:
· загрузка данных из систем, плоских файлов;
· мониторинг загрузки данных по расписанию;
· мониторинг и анализ корректности данных, загружаемых из систем и плоских файлов;
· формирование контрольных сумм;
· формирование расходной/доходной части бюджета;
· формирование плана КВЛ;
· настройка и оптимизация форм отчетности;
· ведение и актуализация основных данных справочников;
· ведение централизованных нормативов и тарифов бизнес-плана;
· настройка и актуализация форматов ввода данных;
· запуск, настройка и оптимизация расчетов по автоматизированным статьям бизнес-плана;
· запуск, настройка и оптимизация функций распределения данных модели РУ;
· ведение и оптимизация баз распределения модели РУ;
· настройка и оптимизация функциональных модулей;
· настройка и оптимизация расчетов, мэппингов данных при экстракции из систем;
· перенастройка раздельного учета по рекомендациям системного интегратора;
· анализ и оптимизация структуры данных;
· интеграция с BW системами вышестоящих организация (КМГ и т.д.);
· ведение журнала настроек;
· актуализация инструкций пользователя, администратора.

17. SAP Business Planning and Consolidation (SAP BPC) for SAP BW/4HANA
SAP BPC - решение для автоматизации процессов планирования, бюджетирования и консолидации финансовой отчетности. 
SAP BPC for BW/4HANA предназначено для: 
· формирования управленческой и консолидированной отчетности; 
· ведение справочников;
· пакетные вводы;
· управление процессами планирования, прогнозирования и бюджетирования; 
интеграция с SAP S/4HANA.
18. Система Solution Manager.
Система Solution Manager - продукт компании SAP SE, обладающий широким набором функций направленных на автоматизацию процессов жизненного цикла автоматизированных систем.
Функциональность:
· управление инцидентами;
· управление изменениями;
· управление проблемами;
· управление клиентскими разработками;
· управление тестированием;
· управление базами знаний;
· управление документациями решений;
· анализ причин (RCA);
· управление фоновыми задачами;
· управление объемом данных;
· мониторинг бизнес процессов;
· технический мониторинг;
· управление сервисами в рамках поддержки решений SAP;
· анализ и обеспечение бесперебойной работы отчета EarlyWatchAlert (EWA);
· Self Service Security Optimization;
· Self Service «Data Volume Management»;
· интеграция с системами согласно приложению Интеграция к  технической спецификации.

19. Специальные регистры.
Специальные регистры – с помощью регистров транзакционной Системы реализован налоговый учет, пакета Reporting (учет ОС и НМА);
Функциональность:
· налоговый учет;
· налоговая отчетность. 

20. Сопровождение функциональности и отчетности реализованной в рамках проекта «Интеграция системы консолидации с учетными системами ДЗО».
Функциональность:
· Ведение таблиц;
· Пакетные вводы;
· Проверка ЕКП;
· Предварительный контроль ЕКП;
· Выгрузка данных;
· Выгрузка данных ВГОО.
Бизнес-процессы:
· Подготовка данных для выгрузки в систему консолидации финансовой отчетности.
21.  Сопровождение функциональности PDS (Payslip Delivery System) 
Функциональность:
- процесс уведомления и формирования расчетного листа о составных частях заработной платы работника в соответствующий период.
В PDS выделены следующие подсистемы:
·   Подсистема сбора, обработки и загрузки данных;
· Подсистема хранения данных;
· Подсистема интеграции со сторонними системами.
Бизнес-процессы:
- ежемесячное уведомление работников о возможности получения расчетного листа в электронной форме;
  - формирование расчетного листа о составных частях заработной платы работника за соответствующий период.
 Доступ к PDS осуществляется посредством web-браузера в пределах локальной сети Заказчика. 
Авторизация пользователей в PDS осуществляется по средствам электронной цифровой подписи НУЦ РК либо ввода логин/пароля учетной записи Active Directory.
PDS реализован на трех языках – казахский, русский и английский.
PDS интегрирован с сиcтемами:
· SAP HR;
· Active Directory;
· Exchange Server;
· Национальный удостоверяющий центр Республики Казахстан (НУЦ РК).
Для разработки PDS применен следующий стек технологий:
· ASP.NET Core 5.0 (.NET 5.0)
· Blazor .NET 5.0
· Razor Forms
· Bootstrap 4.3
[bookmark: _Ref50988928]Аппаратное обеспечение, необходимое для функционирования PDS:
· Сервера PDS Заказчика: сервер приложений: vCPU - 2, RAM – 2 GB, HDD – 60 GB; сервер баз данных: vCPU - 6, RAM – 20 GB, HDD – 10 GB.
База данных: SQL Server 2012.
22. ВС – администрирование системы. Данный модуль предназначен для системного администрирования системы SAP. Пользователями модуля BС являются только администраторы со стороны подрядной организации;
23. АВАР разработка – ведение разработок в системе SAP. Пользователями со стороны Исполнителя являются программисты ABAP;
24. Перечень задач по сопровождению функциональности Систем

· Проверки, замещения, бизнес - расширения, USER EXIT, OPENFI функциональности.
· Ежемесячный мониторинг, запуск обязательных процедур по подготовке информации первичного учёта для модели распределения раздельного учета: мониторинг справочников, запуск проверочных отчетов, мониторинг выполнения процедуры закрытия периода, запуск программы по выгрузке балансовой стоимости.
· Формирование и закачка (при необходимости) плоских файлов по представительствам.
· Ежемесячный запуск цепочек закачки основных и переменных данных из транзакционной Системы в Систему BW.
· Загрузка плановых данных из системы бизнес-планирования для расчета по модели раздельного учета.
· Внесение изменений в настройки на ежемесячной основе по результатам подготовки первичного учета, изменения бизнес-процессов структурных подразделений, изменения баз распределения в модели раздельного учета и т.д.
· Попериодный мониторинг заполнения форматов сбора данных баз распределений.
· Ежемесячный запуск процедуры блокировки данных по периоду.
· Запуск распределения модели раздельного учета по запросу Заказчика.
· Настройка в системе распределения для новых МВЗ, бизнес-процессов, новых материалов по доходам, новых услуг для подразделений и т.д.
· Подготовка расшифровок распределения, не предусмотренных реализованной отчетностью.
· Настройка форматов ввода в системе бизнес-планирования.
· Сопровождение баз распределения.
· Построение дополнительных отчетов на основе данных, полученных из модели раздельного учета.
· Мониторинг и анализ корректности данных при интеграции транзакционной Системы с Системой BW, BW/4HANA.
· Сопровождение подсистемы расчета себестоимости услуг на основе метода раздельного учета - настройка необходимых полей, интеграция транзакционной Системы с Системой BW, BW/4HANA; выгрузка отчетов по тарифным сметам.
· Подготовка данных, не предусмотренных реализованной отчетностью.
· Поддержка интеграции транзакционной Системы с Системой BW, BW/4HANA настройка соответствующих цепочек загрузки данных.
· Архивирование кубов по завершению расчета модели раздельного учета.
· Актуализация справочников, закачка основных данных для стандартных справочников из транзакционной Системы в Систему BW, BW/4HANA ведение внутренних справочников.
· Внесение изменений в существующие отчеты и выходные формы: составление технического задания, разработка, тест, отладка.
· Изменение программ интерфейса между Системами и системами "Банк-клиент", установленных в Обществе, обслуживаемыми банками при изменении форматов экспорта/импорта платежных поручений и выписок банка или при возникновении ошибок.
· Изменение существующих настроек системы.
· Массовое создание новых документов в Системе: автоматический (пакетный) ввод документов (составление ТЗ на разработку пакетного ввода, разработка, тестирование, прогон программы).
· Изменение формуляров платежных поручений, программ формирования отчетов.
· Изменение карточек договоров, спецификаций, заключений, платежных поручений и т.д., а также программ обработки карточек.
· Ежегодное закрытие года в модуле AM.
· Ежегодное открытие нового года в модуле AM.
· Проведение анализа возникших ситуаций, устранение проблем, консультация пользователей.
· Корректировка и тестирование форм отчетов по годовой заявочной компании, закрепление остатков на дату старта заявочной компании.
· Создание новых складов, группы закупок.
· Сопровождение процесса планирование потребности материала, закупа.
· Сопровождение процесса управления запасами, оперативной логистики.
· Ежемесячная выверка закрытия контроллинга.
· Настройка деривации.
· Настройка доходных счетов к видам затрат.
· Настройка новых балансовых единиц.
· Создание новых кодов затрат, ведение групп видов затрат.
· Перенос сальдо на начало финансового года.
· Настройка диапазонов номеров документов для нового финансового года.
· Создание новых МВЗ, МВП, а также ведение иерархии МВП, МВЗ.
· Сопровождение процесса транспортировки нефти в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса транспортировки воды в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса подогрев нефти в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса дополнительный подогрев нефти для ввода депрессорной присадки в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса единая маршрутизация нефти (транспортное экспедирование, оформление транзитных ПГТД, морские перевозки) в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса реализации товарно-материальных запасов в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса производство, передача и распределение тепловой энергии в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса передача и распределение электрической энергии в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса транспортировка газа по распределенным трубопроводам в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса по газоснабжению п. Кигач в разрезе каждого клиента.
· Сопровождение процесса тендер/конкурсная документация в разрезе каждого клиента.
· Создание новых материалов/маршрутов.
· Корректировка для пользователей упрощенных пользовательских интерфейсов с помощью приложения GuiXT.
· Сопровождение процесса Хронометраж нефти (слив, налив в ж/д цистерны, налив в танкера, не слитые ж/д цистерны).
· Ведение пользователей, ролей, выравнивание пользователей Систем.
· Поддержка ландшафта транспортных Систем.
· Работа со службами поддержки системы SAP от Заказчика.
· Создание, изменение, удаление технических объектов модуля PM (единиц оборудования, планов, сообщений, заказов, технологических карт, стратегий, рабочих мест, технических мест).
· Календарное планирование ППР.
· Консолидация мероприятий в заказы.
· Переход модуля PM на новый календарный год.
· Разработка шаблонов для сбора/обновления данных по оборудованию, норм материалов.
· Ввод и корректировка данных по нормам материалов.
· Сопровождение процессов метрологического обеспечения средств измерения в системе SAP.
· Сопровождение процессов учета автотранспортных средств.
· Функциональное тестирование бизнес-процессов.
· Создание, изменение, блокирование, удаление контрагентов
· Подготовительные мероприятия к переходу по всем модулям на следующий год.
· Расширение экстракторов системы BW, BW/4HANA.
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