
 

 

Приложение № _______ 

к договору №____________________ 

От ___.____.2022г. 

 
 

Требования по охране труда, пожарной и промышленной безопасности  
 

1. Введение 

Заказчик уделяет повышенное внимание вопросам охраны труда, промышленной, пожарной безопасности 
и экологии (далее – ОТ,ППБ) и требует от Подрядчика и Субподрядчика (ов) следовать данной политике 

и обеспечивать самые высокие стандарты в области ОТ,ППБ. Требования в сфере ОТ,ППБ изложены в 

настоящем Приложении. 

В случае выявления Заказчиком, в результате проверки или иным образом, фактов несоблюдения 
Подрядчиком требований ОТ,ППБ Заказчик и Подрядчик согласуют план и сроки устранения таких 

нарушений. Неспособность Подрядчика принять надлежащие меры к выполнению таких согласованных 

сторонами целей и задач является основанием для одностороннего расторжения Заказчиком настоящего 
договора. 

2.         Определения и Сокращения: 

Заказчик – Товарищество ограниченной ответственностью «KMG EP-Catering». 
Поставщик/Исполнитель - организация, выполняющая работы/услуги  на территории Заказчика в 

соответствии с договорными обязательствами, в том числе субподрядная организация. 

Субподрядная организация - специализированная подрядная организация, привлекаемая Исполнителем 

на договорных условиях для выполнения отдельных видов работ. 
Персонал Поставщика/Исполнителя - работники Исполнителя, персонал субподрядной организации. 

Наряд-допуск - задание на производство работы, оформленное на специальном бланке установленной 

формы и определяющее содержание, место работы, мероприятия, обеспечивающие правильность 
подготовки рабочего места, необходимые меры безопасности, время её начала и окончания, условия 

безопасного проведения, состав бригады и лиц, ответственных за безопасное выполнение работы. 

Разрешение - задание на производство работы, оформленное на специальном бланке установленной 
Заказчиком формы. 

Акт о выявленном нарушении - документ, в котором отражены выявленные несоответствия.  

СИЗ - средства индивидуальной защиты. Средства, предназначенные для защиты работника от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе специальная одежда и 
обувь. 

Единая система управления охраной труда, промышленной безопасностью и охраной окружающей среды 

(далее ЕСУОТ) - механизм, обеспечивающий непрерывный и целенаправленный процесс воздействия на 
охрану труда, промышленную безопасность и охрану окружающей среды, и включающий комплекс мер 

правового, организационно-технического, экономического, образовательного и социального характера, 

направленного на предупреждение несчастных случаев с персоналом, предотвращение и ликвидацию 

аварий на опасных производственных объектах, и защиту от негативного воздействия на окружающую 
среду.Объект общественного питания - физическое и (или) юридическое лицо занимающиеся 

производством, переработкой и реализацией пищевой продукции, а также предоставлением мест для их 

потребления.  
ГОТиООС – группа охраны труда и охраны окружающей среды Заказчика. 

 

3. Политика в области охраны труда и промышленной безопасности ТОО «KMG EP-Catering» 
Основание: Политика в области охраны труда и промышленной безопасности 

АО НК «КазМунайГаз» утвержденным решением Совета Директоров АО НК «КазМунайГаз» от 20 

февраля 2020г. протокол № 2/2020 

 
ТОО «KMG EP-Catering» (далее – Товарищество) устанавливают приоритет жизни и здоровья работников 

по отношению к результатам производственной деятельности, предупреждения опасных 

производственных факторов в области охраны труда и промышленной безопасности (далее – ОТ и ПБ). 
Товарищество следует принципу нулевой терпимости в отношении потерь и ущербов, связанных с 

несчастными случаями и авариями.  

Для реализации настоящей Политики руководство Товарищества принимает на себя следующие 
обязательства, которые будет выполнять и требовать их выполнения подрядными организациями: 

 1. Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан, международных и национальных 

стандартов, внутренних документов в области ОТ и ПБ. 



 

 2. Демонстрировать лидерство и приверженность высшего руководства в отношении ОТ и ПБ, активно 

вовлекать каждого работника в развитие культуры безопасности, когда каждый работник осознает 
ответственность за свою личную безопасность и безопасность окружающих его людей.  

3.   Обеспечивать выявление и устранение опасных производственных факторов в области ОТ и ПБ на 

всех этапах осуществления производственной деятельности.  
4.   Обеспечивать безопасные и благоприятные для здоровья и условия труда, для предотвращения травм 

и ухудшения состояния здоровья работников. 

5.   Повышать компетентность и проводить обучение работников в области ОТ и ПБ на всех уровнях 

управления Товарищества.  
6.   Обеспечивать коммуникацию и консультирование по вопросам ОТ и ПБ между всеми работниками 

Товарищества, подрядными организациями и заинтересованными сторонами.  

7.   Предоставлять работникам гарантии законного права на отказ от выполнения работ при возникновении 
ситуации, обоснованно создающей угрозу жизни и здоровью самих работников либо окружающих людей.  

8. Обеспечивать своевременное оповещение о несчастных случаях заинтересованные стороны и 

проведение расследования в соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними 

документами Товарищества.  
9. Повышать эффективность реагирования персонала и готовность производственных объектов 

Товарищества к действиям в аварийных и чрезвычайных ситуациях.  

10. Обеспечивать прозрачность, открытость и достоверность информации о деятельности Товарищества 
в области ОТ и ПБ, ее содержательность и оперативность.  

11. Обеспечивать постоянное улучшение системы управления и показателей в области ОТ и ПБ путем 

распределения обязанностей и ответственности, предоставления полномочий для ее поддержания и 
эффективного функционирования.  

       Обязательства, выраженные в настоящей Политике, являются основой для установления целей в 

области ОТ и ПБ, распространяются на всех работников Товарищества, а также работников подрядных 

организаций, оказывающих услуги на объектах Товарищества, в том числе и Поставщиков на условиях, 
указанных в заключаемых договорах.  

 

4. Политика ТОО «KMG EP-Catering»  в отношении алкоголя, наркотических средств, 

психотропных веществ и их аналогов 
Основание: Политика в отношении алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их 

аналогов АО НК «Казмунайгаз» (далее –КМГ) утвержденной решением Правления КМГ от 24.05.2016г. 
Протокол №20 

 

ТОО «KMG EP-Catering» (далее - Товарищество), являясь дочерней компанией АО НК «Казмунайгаз», в 

полной мере осознает полноту ответственности перед работниками Товарищества и обществом за 
создание безопасных условий труда на рабочих местах и предупреждение производственного 

травматизма. Товарищество приветствует соблюдение принципов здорового образа жизни и выражает 

свою обеспокоенность возможностью развития непредвиденных ситуаций, вызванных в результате 
неадекватных действий работников, находящихся под воздействием алкоголя, наркотических средств, 

психотропных веществ и их аналогов, и создающих угрозу жизни и здоровью самих работников и 

окружающих людей.  

Во избежание опасностей и снижения рисков, связанных с алкогольной продукцией, наркотическими 
средствами, психотропными веществами и их аналогами, Товарищество запрещает: 

 допуск на объекты ТОО «KMG EP-Catering» работников и иных лиц, находящихся под 

воздействием алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов или находящихся 

под воздействием их последствий; 

 владение, употребление, изготовление, хранение и распространение работниками и иными 
лицами, действующими в интересах Товарищества, алкоголя, наркотических средств, психотропных 

веществ и их аналогов, а также веществ, ограниченных в обороте, в процессе исполнения ими трудовых 

(служебных) обязанностей, в том числе при нахождении за пределами объектов Товарищества (за 
исключением лекарственных средств, не создающих препятствий полноценному исполнению трудовых 

(служебных) обязанностей, при наличии соответствующего предписания медицинского учреждения); 

 допуск к работе без прохождения работником обязательного предсменного медицинского 

освидетельствования, медицинских осмотров (в установленных случаях) либо иных установленных 

процедур, связанных с определением факта употребления работником алкоголя, наркотических средств, 
психотропных веществ и их аналогов.  

Вместе с тем, Товарищество оставляет за собой право: 



 

 проводить внешний визуальный осмотр личных вещей при допуске работников на 

производственные объекты Товарищества с их согласия; 

 незамедлительно направлять работника либо иное лицо, действующее в интересах Товарищества, 

в установленном порядке на внеочередную проверку по определению факта употребления алкоголя, 
наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов в следующих случаях: − в результате аварии 

или несчастного случая; − при наличии обоснованных подозрений в нахождении работника под 

воздействием алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов, а также иных 
веществ (включая, но не ограничиваясь, неадекватным поведением, наличием запаха спиртного, 

исходящего от работника, временными физиологическими изменениями); − в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Товарищества.  

 систематически проводить выборочные процедуры по определению факта употребления 

работниками либо иными лицами, действующими в интересах Товарищества, алкоголя, наркотических 
средств, психотропных веществ и их аналогов, а также иных веществ, включая визуальный осмотр личных 

вещей работника на добровольной основе;  

 привлекать в установленном порядке работника либо иное лицо, действующее в интересах 

Товарищества, к дисциплинарной ответственности за нарушение положений настоящей Политики вплоть 
до расторжения договора.  

Действие Политики распространяются на всех работников ТОО «KMG EP-Catering», а также работников 

подрядных организаций, оказывающих услуги на объектах Товарищества, в том числе транспортные 
перевозки, на условиях, указанных в заключаемых договорах.  Настоящий документ является открытым 

и доступным для всех заинтересованных сторон.  

 

5. Политика в области безопасной эксплуатации наземных транспортных средств ТОО «KMG EP-

Catering» 

Основание: Политика в области безопасной эксплуатации наземных транспортных средств 

АО НК «КазМунайГаз» утвержденным решением Совета Директоров АО НК «КазМунайГаз» от 20 
февраля 2020г. протокол № 2/2020 

 

ТОО «KMG EP-Catering» (далее – Товарищество) устанавливают приоритет сохранения жизни и здоровья 

работников при эксплуатации и обслуживании наземных транспортных средств, предотвращения 
дорожно-транспортных происшествий и снижения тяжести их последствий и ущерба имуществу 

Товарищества. Товарищество следует принципу нулевой терпимости в отношении потерь и ущербов, 

связанных с дорожно-транспортными происшествиями. 
Основными целями являются: 

 Сохранение жизни и здоровья людей в процессе эксплуатации и обслуживания транспортных 

средств; 

 Предупреждение дорожно-транспортных происшествий и минимизация  тяжести их последствий; 

 Сокращение негативного влияния транспортных средств на окружающую среду, инфраструктуру.  

           Для реализации настоящей Политики руководство Товарищества требует их выполнения 
подрядными организациями: 

5.1.Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан, национальных и международных 

стандартов, внутренних документов в области безопасности дорожного движения и безопасного 

управления транспортными средствами. 
5.2. Демонстрировать лидерство и приверженность высшего руководства в отношении транспортной 

безопасности, активно вовлекать каждого работника в развитие культуры безопасного вождения, когда 

каждый работник осознает ответственность за свою личную безопасность и безопасность окружающих 
его людей. 

5.3.   Требовать неукоснительного использования ремней безопасности и соблюдения скоростного режима 

во время движения транспортных средств Товарищества. Категорически запрещается водителям 
пользоваться мобильными средствами связи во время управления транспортом. Использование 

специального озвучивания, оповещения на двух языках (казахском и русском) по использованию 

ремней безопасности при перевозке сотрудников Заказчика. 
5.4.  Не осуществлять самовольную перевозку посторонних лиц или грузов на транспортных средствах 
прикрепленной к Товариществу. 

5.5. Нельзя использовать личного транспортного средства на контрактной территории, на которой 

предусмотрено использование служебных транспортных средств Работодателя, ак также транспортных 
средств в служебных или производственных целях без письменного разрешения Работодателя и 

соответсвующего путевого листа. 



 

5.6.   Осуществлять выявление, оценку и устранение рисков в области безопасности дорожного движения 

и формировать дополнительные меры управления для недопустимых рисков.  
5.7.   Проводить технический осмотр исправности транспортных средств, проверять их 

укомплектованность в полном объеме в соответствии с установленными нормами, перед каждым выездом 

на линию.  
5.8.  Стимулировать и поощрять работников за соблюдение правил дорожного движения и транспортной 

безопасности как внутри Товарищества, так и среди подрядных организаций и заинтересованных сторон.  

5.9.  Обеспечивать благоприятные для здоровья условия, режим труда и отдыха водителей, 

предотвращающих ухудшение состояния здоровья при эксплуатации транспортных средств.  
5.10. Организовывать мероприятия по совершенствованию водителями навыков оказания доврачебной 

помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях.  

5.11. Внедрять эффективные средства контроля и мониторинга транспортных средств на основе 
передового опыта в рамках развития системы организации и управления поездками Товарищества.  

5.12.Задача Политики: 

5.12.1.Оборудование ремнями безопасности всех транспортных средств, в соответствии с процедурами и 

требованиями законодательства в области безопасности дорожного движения;  
5.12.2.Недопущения приобретения транспортных средств без исправных ремней безопасности; 

5.12.3.Развитие и совершенствование корпоративной системы управления и контроля движения 

транспортных средств; 
5.12.4.Развитие и совершенствование системы предрейсового планирования поездок, определение рисков 

и опасных участков маршрута; 

5.12.5.Повышение культуры безопасности работников и работников подрядной организации, доведения 
до сведения раотников о необходимости использования ремней безопасности в повседневной жизни, 

обязанности быть пристегнутым при движении на служебных транспортных средствах; 

5.12.6.Использование озвучки (медиафайлов) о сохранении правил безопасности на транспортном 

средстве.  
          Положения Политики по безопасной эксплуатации наземных транспортных средств являются 

основой для разработки программ повышения квалификации водителей, нормативных документов по 

упарвлению транспортными средствами и организации перевозок и грузов. Действие Политики 
распространяются на всех работников Товарищества, а также работников подрядных организаций, 

оказывающих услуги на объектах Товарищества, в том числе транспортные перевозки, на условиях 

указанных в заключаемых договорах.  
 

6.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Данный документ определяет порядок и требования к обеспечению 
Поставщиком/Исполнителем/Субподрядной организацией безопасных и здоровых условий труда при 

выполнении работ/оказания услуг на территории Заказчика. 

6.2. Поставщик/Исполнитель несёт полную ответственность за свой персонал и персонал субподрядных 
организаций перед Заказчиком и контролирующими государственными органами за возможные 

происшествия, возникающими в результате несоблюдения представителями Исполнителя и 

субподрядных организаций требований по безопасности и охране труда, промышленной и пожарной 

безопасности, установленных законодательством РК и внутренними документами Заказчика, в том числе 
за безопасность условий труда работников Исполнителя и субподрядных организаций, трудовую и 

исполнительскую дисциплину. 

6.3. В ходе выполнения работ/оказания услуг по настоящему Договору 
Поставщик/Исполнитель/Субподрядная организация обязуется обеспечить соблюдение норм 

действующего законодательства Республики Казахстан, включая трудовое законодательство Республики 

Казахстан, о промышленной и пожарной безопасности, санитарные нормы и правила, иные законы и 
нормативные акты, в том числе внутренние регламенты и инструкции, исполнение которых обязательно 

на объектах Заказчика. 

6.4. Для осуществления Заказчиком контроля над соблюдением Исполнителем/Субподрядной 

организацией законодательных, санитарных норм и правил, нормативных требований и требований, 
изложенных в локальных актах Заказчика в области безопасности и охраны труда,  промышленной и 

пожарной безопасности, охраны окружающей среды Исполнитель/Субподрядная организация должно 

обеспечить беспрепятственное посещение уполномоченными представителями Заказчика мест 
производства работ/оказания услуг.  

Заказчиком утверждена «Политика в области охраны труда, промышленной безопасности и охраны 

окружающей среды АО «Озенмунайгаз». Стратегические Цели, которой в области охраны здоровья и 



 

безопасности на производстве: Предотвращать травмы и ухудшение состояния здоровья 

работников. 
Достижение поставленных целей осуществляется решением комплекса задач, в соответствии с 

требованиями международных стандартов в области качества, охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда на производстве. 
В соответствии с этим Заказчик требует от персонала Поставщик/Исполнителя/Субподрядной 

организации: 

- Соблюдать на территории Заказчика требования, изложенные в законодательных актах и нормативно-

технической документации при выполнении всех видов деятельности. 
- Обеспечивать безопасность и охрану труда персонала. 

- Предотвращать загрязнения и контролировать содержание территории в процессе работы. 

- Минимизировать риски воздействия опасных и вредных производственных факторов на здоровье 
работников и предупреждать возникновение возможных аварийных ситуаций, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, способных неблагоприятно повлиять на здоровье 

окружающих. 

6.5. К выполнению работ/оказанию услуг на объектах Заказчика допускается персонал 
Поставщика/Исполнителя/Субподрядной организации прошедший проверку знаний по безопасности и 

охране труда, промышленной и пожарной безопасности, электробезопасности и имеющий 

соответствующие удостоверения установленного образца, квалификационные удостоверения, 
подтверждающие обучение и допуск к работе по указанной профессии, прошедшие периодические и 

предсменные (при необходимости) медицинские осмотры. 

6.6. Поставщик/Исполнитель приказом по организации назначает лицо, ответственное за безопасное 
выполнение работ/оказание услуг и соблюдение требований внутренних правил, инструкций Заказчика 

и законодательства в области безопасности и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, 

охраны окружающей среды и обеспечивает постоянный контроль при выполнении работ на территории 

Заказчика. 
6.7. Поставщик/Исполнитель несёт полную ответственность за свой персонал, и персонал 

субподрядных организаций, включая их полную осведомлённость и контроль в отношении выполняемых 

действий на территории Заказчика. 
6.8. Исполнитель предоставляет на согласование главным специалистам Заказчика (по курируемым 

направлениям деятельности) план организации работ и/или проект производства работ. 

6.9. Поставщик/Исполнитель обязан выполнять работы строго в соответствии с требованиями 
заключённого договора, соблюдая требования в области безопасности и охраны труда, промышленной 

и пожарной безопасности, охране окружающей среды, предъявляемые Заказчиком в соответствии с 

законодательными и иными нормативными требованиями. 

6.10. Все электромонтажные работы Поставщиком/Исполнителем/Субподрядной организацией на 
территории Заказчика должны осуществляться по допускам, выданным лицом, ответственным за 

электрохозяйство. 

6.11. Заказчик имеет право координировать работу Поставщика/Исполнителя/Субподрядной 

организации при локализации аварийных ситуаций и ликвидации их последствий. 

6.12. Поставщик/Исполнитель/Субподрядная организация обязан(а) в письменном виде 

незамедлительно сообщать Заказчику о каждом несчастном случае, аварии, дорожно-транспортных 

происшествиях, пожаре, случае острого отравления и иных происшествиях, согласно требованиям и 
установленным формам нормативно-правовых документов РК. 

6.13. Поставщик/Исполнитель/Субподрядная организация обязан(а) в течении 30 календарных дней с 

момента заключения договора предоставить в ДОТиПБ Заказчика информацию по показателям 
безопасности и охране труда за последние три года, согласно Приложению №2 к настоящему 

Соглашению. 

6.14. Поставщик/Исполнитель/Субподрядная организация обязан(а) один раз в квартал не позднее 5 
числа следующего месяца предоставить в ДОТиПБ Заказчика  информацию по показателям безопасности 

и охране труда за прошедший квартал, согласно Приложению №3 к настоящему Соглашению.  

 

7. Требования к  профессиональной компетенции персонала Поставщика/Исполнителя/ 

Субподрядной организации 

 

7.1. Персонал Исполнителя/Субподрядной организации, допускаемый на территорию Заказчика для 
производства работ/оказания услуг должен иметь: 

- квалификационное удостоверение, подтверждающее обучение и допуск к работе по указанной 



 

профессии; 

- удостоверение о проверке знаний по вопросам безопасности и охраны труда; 
- удостоверения о проверке знаний по вопросам промышленной безопасности; 

- удостоверения о проверке знаний по пожарно-техническому минимуму; 

- удостоверения о проверке знаний по электробезопасности. 
Форма удостоверений должна соответствовать требованиям, изложенным в действующих нормативных 

актах РК. 

7.2. Исполнитель обязан проводить со своими работниками, работниками Субподрядной организации 

вводный, первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктаж по безопасности и охране труда в 
установленном порядке. При проведении инструктажей персоналу должны быть озвучены: 

- основные трудовые обязанности работников, правила поведения на рабочем месте; 

- общие сведения о технологическом процессе и оборудовании, установленном на данном участке; 
-устройство оборудования, с которым предстоит работать, опасные зоны оборудования, 

предохранительные приспособления и ограждения, блокировка, заземление и другие средства защиты; 

- основные опасные и вредные факторы при производстве работ; 

- установленный порядок подготовки безопасной организации и содержания в чистоте рабочих мест; 
- содержание инструкций по безопасному ведению работ; 

- требования безопасности и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности,; 

- места расположения средств пожаротушения и сигнализации; 
- план эвакуации персонала и имущества с указанием расположения средств пожаротушения и связи; 

- действия работников при аварийных ситуациях; 

- приёмы оказания первой помощи пострадавшим и действия работников при возникновении внештатных 
ситуаций, несчастного случая.  

7.3. Ответственность за своевременное проведение инструктажей возлагается на 

Поставщика/Исполнителя. 

7.4. Работники Поставщика/Исполнителя/Субподрядной организации должны владеть приёмами оказа-
ния первой помощи пострадавшим. 

7.5. Поставщик/Исполнитель обязан проводить периодический медицинский осмотр/предсменное 

медицинское освидетельствование своего персонала, персонала субподрядной организации, с учетом 
выполняемой ими работы и профессии и информировать об этом Заказчика. 

 

8. Требования к обеспеченности работников Поставщика/Исполнителя/Субподрядной организации 

СИЗ 

 

8.1. Исполнитель/Субподрядная организация обязаны: 

- обеспечить своих работников, работающих на территории Заказчика всеми необходимыми средствами 
индивидуальной защиты, специальной одеждой и специальной обувью; 

- провести предварительное обучение работников, по правильному использованию положенных им 

средств индивидуальной защиты; 
- не допускать к работе своих работников без установленных средств индивидуальной защиты, а также в 

неисправной, загрязненной спецодежде и спецобуви. 

8.2. Весь персонал должен быть обеспечен средствами индивидуальной защиты и использовать их на 

месте производства работ: 
- специальная обувь с металлическим или композитным подноском; 

- специальная одежда;  

- средства защиты глаз, лица, головы и рук. 
 Персонал, выполняющий опасные работы, должен быть дополнительно обеспечен соответствующими 

СИЗ, например, но не ограничиваясь следующим:  

- лицевой щиток при работах со шлифовальным и заточным инструментом; 
- закрытые защитные очки, защитные маски и жароустойчивые перчатки для сварочных работ; 

- средства защиты органов дыхания при работе с опасными веществами; 

- средства защиты от падения при работе на высоте; 

- средства защиты от воздействия электрической дуги при работах в электроустановках; 
- индивидуальный фильтрующий противогаз и т.д. 

Исполнитель/Субподрядная организация обязаны обеспечить, при выполнении работ на объектах 

Заказчика использование его работниками: 
- спецодежды, спецобуви и других СИЗ; 

- применять проверенные средства индивидуальной защиты; 

-не применять СИЗ, с истекшим сроком поверки и/или состояние, которых не соответствует выполняемым 



 

функциям. 

8.3. Представители Заказчика имеют право останавливать производство работ 
Исполнителя/Субподрядной организации с выдачей указания, в случае необеспеченности и неприменения 

работниками Исполнителя/Субподрядной организации необходимых средств индивидуальной защиты. 

 

9. Требования к Поставщику/Исполнителю по расследованию инцидентов, аварий, несчастных 

случаев, случаев острого отравления и т.д. 

9.1. Поставщик/Исполнитель предоставляет информацию об инциденте, аварии, случаях травмирования, 

острого отравления, дорожно-транспортных происшествиях и т.д., произошедших во время выполнения 
работ на объектах Заказчика, незамедлительно по телефонной связи или другим способом руководителью 

ГОТиООС и службы безопасности Заказчика, а также предоставляет сообщение в СБ и ГОТиООС 

Заказчика в течение суток, в письменной форме.    
9.2. Поставщик/Исполнитель проводит расследование инцидентов, аварий, случаев травмирования, 

острого отравления и т.д., произошедших во время выполнения работ на объектах Заказчика, в 

соответствии с требованиями, установленными законодательством Республики Казахстан и системой 

управления охраной труда. 
9.3. Расследование несчастного случая, произошедшего с работником Поставщика/Исполнителя, 

ведущим работы на территории Заказчика, проводится Исполнителем согласно требованиям трудового 

законодательства РК.   
9.4. По итогам проведённых специальных/служебных расследований Поставщик/Исполнитель обязан 

предоставить в ГОТиООС Заказчика копию акта специального/служебного расследования (при 

необходимости Заказчик имеет право запросить дополнительные материалы несчастного случая). 
 

10. Общие требования к безопасному выполнению работ/оказания услуг. 

10.1. Производственные участки, технологические линии или отдельно стоящее оборудование, здания и 

сооружения, а также другие объекты, выделенные для выполнения на них работ силами Исполнителя, 
передаются последнему согласно акту по установленной форме. В этом случае выдачу нарядов-допусков 

на производство работ осуществляет Поставщик/Исполнитель. 

 Производственный объект Заказчика не может быть передан Исполнителю по акту-допуску для 
производства работ силами Исполнителя, если через участок, выделенный для производства работ, 

проходят действующие газопроводы, теплопроводы, нефтепроводы, или другие действующие 

коммуникации, а также на нем работают технологические машины и механизмы. 
10.2. Должностные лица Заказчика, обеспечивающие контроль по своему направлению за 

производственной деятельностью, имеют право: 

- проверять состояние охраны труда и окружающей среды, безопасности производства на объектах работ 

Исполнителя: 
- беспрепятственно осматривать производственные, служебные, бытовые помещения, знакомиться с 

документами по вопросам безопасности, охраны труда и окружающей среды и иными документами; 

- запрещать эксплуатацию оборудования и производство работ при выявлении нарушений требований 
охраны труда, которые создают угрозу жизни и здоровью работников, а также могут привести к инциденту 

или к аварии; 

- запрашивать от руководителей Поставщика/Исполнителя материалы по вопросам безопасности и 

охраны труда, требовать письменных объяснений их работников, допустивших нарушение требований 
безопасности, охраны труда и окружающей среды и установленного порядка на предприятии; 

- требовать от руководителей Поставщика/Исполнителя заменить работников, не выполняющих свои 

обязанности или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по безопасному ведению работ и 
требования безопасности и охраны труда; 

- останавливать работы при обнаружении нарушений, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью и жизни работников Поставщика/Исполнителя, работников субподрядной организации; 
- координировать действия Исполнителя при локализации аварий и ликвидации их последствий. 

10.3. Поставщик/Исполнитель/Субподрядная организация обязаны обеспечить: 

- контроль над соблюдением требований трудовой и исполнительской дисциплины и соответствие произ-

водственных процессов действующим нормам и правилам; 
- исключение присутствия на территории Заказчика работников Исполнителя/Субподрядной 

организации, находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, либо интоксикации 

иного типа; 
- оформление наряда-допуска, разрешения на производство работ. Контроль над проведением работ 

повышенной опасности; 

- присутствие на рабочей площадке должностного лица Поставщика/Исполнителя/Субподрядной 



 

организации, ответственного за безопасное производство работ, профессионально компетентного в 

вопросах безопасности и охраны труда и безопасного производства работ; 
- проведение электрогазосварочных работ на взрывопожароопасных объектах только силами 

квалифицированных электрогазосварщиков, аттестованных в установленном порядке. 

10.4. Применяемые Исполнителем/Субподрядной организацией инструменты, приспособления, 
оборудование и другое, должны быть исправны, испытаны, проверены и применяться по назначению. 

10.5. Представитель Заказчика имеет право контролировать соответствие требованиям НТД 

инструментов, приспособлений, оборудования и т.д. Поставщика/Исполнителя/Субподрядной 

организации. В случае если Заказчик имеет основания полагать, что какие-либо инструменты, 
приспособления, оборудование и другое Поставщика/Исполнителя/Субподрядной организации 

являются неисправными или небезопасными для выполнения работ,  Поставщик/ 

Исполнитель/Субподрядная организация обязаны изъять указанные инструменты, приспособления, 
оборудование и другое, и заменить его аналогом, отвечающим требованиям безопасности. 

10.6. Водители транспортных средств Поставщика/Исполнителя/Субподрядной организации обязаны: 

- соблюдать правила дорожного движения, требование дорожных знаков  и знаков безопасности;  

- запрещён въезд, вход на территорию установок предприятия без разрешительных документов. Каждое 
транспортное средство должно быть обеспечено медицинской аптечкой, знаком аварийной остановки, 

огнетушителем и искрогасителем. 

- движение по территории предприятия допускается по установленным проездам;   
- скорость движения по территории Заказчика не должна превышать для погрузчиков и тракторов 30 км/ч, 

автотранспортных средств (легкового, грузового, специального и автобуса) − 60 км/ч; на территории 

участках, установок, и в закрытых помещениях − 5 км/ч; 
- скорость движения на поворотах, при выезде из-за зданий или укрытых мест, при переезде 

железнодорожных путей, при проезде в узких местах, в складских помещениях, при въезде и выезде из 

объектов, цеха, участка допускается не более 3км\ч.;  

- звуковой (световой) сигнал подают при движении с недостаточной видимостью. Водители погрузчика и 
тракторист дополнительно в местах скопления людей, в проходах, при проезде мимо дверей и через 

ворота, при поворотах, начале движения с места; 

- покидать или оставлять транспортное средство, если не приняты необходимые меры предосторожности, 
исключающие самопроизвольное движение транспортного средства или использование его в отсутствие 

водителя. 

10.7. Поставщик/Исполнитель несёт ответственность за осуществление работ своим персоналом в 
местах действия опасных факторов без оформления наряда-допуска, разрешения на производство 

работ. 

11. Ответственность сторон 

11.1. В случае выявления нарушения санитарных норм, требований безопасности и охраны труда, 

промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников, нанесения ущерба окружающей среде, Заказчик приостанавливает 

производство работ, составляет соответствующий акт и направляет в адрес Исполнителя претензионное 
письмо или информационное письмо. О принятии мер по устранению нарушений и/или наложении 

дисциплинарного воздействия к виновным лицам Исполнитель в письменной форме информирует 

Заказчика. 

11.2. Грубые, систематические нарушения требований безопасности и охраны труда, промышленной и 

пожарной безопасности, охраны окружающей среды Исполнителем, в том числе субподрядной 

организацией могут служить основанием для расторжения договорных отношений с Исполнителем в 

одностороннем порядке. 
11.3. Заказчик имеет право не допускать на территорию предприятия персонал Исполнителя, персонал 

субподрядной организации находящийся в состоянии алкогольного, наркотического и токсического 

опьянения.  
11.4. Исполнитель самостоятельно несёт ответственность за допущенные персоналом субподрядной 

организации, либо привлечёнными лицами при выполнении работ нарушений требований нормативных 

документов. В случае если Заказчик был привлечён к ответственности за вышеуказанные нарушения 

Исполнителем, последний обязуется возместить Заказчику все причинённые убытки. 
11.5. Заказчик не несёт ответственности за травмы, увечья или смерть любого работника Исполнителя, 

персонала субподрядной организации или третьего лица, привлечённого Исполнителем, не по вине 

Заказчика, а также в случае нарушения ими правил промышленной и пожарной безопасности, охраны 
труда и окружающей среды, электробезопасности, промышленной санитарии и т.д. 

11.6. При наличии вины Исполнителя, установленной в результате внутреннего расследования, за аварии, 

инциденты и несчастные случаи, которые произошли в процессе выполнения обязательств по договору, 



 

последний обязуется возместить Заказчику причинённые убытки. 

11.7. При наличии нарушений, допущенных персоналом Поставщика/Исполнителя, персоналом 
субподрядной организации установленных в результате контроля со стороны Заказчика и документально 

подтверждённых: актом о выявленном нарушении, письмами, предписаниями, указаниями, в том числе 

фотографированием и т.д.  
11.8. Поставщики/Исполнители по запросу Заказчиков несёт ответственность по заполнению таблицы 

указанных в  Приложении №1.1 и Приложении №1.2 к настоящему Требованию. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения №1 

к требованию в области безопасности и охраны труда,  
промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды 

 

 

Ответственность за обнаруженные нарушения 

 

п/

н 

Общая стоимость Договора  

(общая стоимость ТРУ по 

Договору), в тенге 
(в случае если Общая 

стоимость Договора выражена 

в иной валюте, применяется 
курс Национального Банка РК 

на дату Нарушения) 

Сумма штрафа за каждый случай Нарушения по категориям видов Нарушений, в МРП  

(месячных расчетных показателях, установленных Законом РК «О республиканском бюджете» на дату 

Нарушения)  

Штрафы 

по 

категори

и 

«Алкого

ль-

Наркоти

ки» 

Штрафы по 

категории 

«Оружие, 

взрывчатые 

вещества и 

взрывные 

устройства» 

Штрафы по 

категории 

«Нарушение 

правил дорожного 

движения» 

Штраф по 

категории 

«Нарушение 

установленного 

Заказчиком 

порядка 

пребывания» 

Штраф по 

категории 

«Нарушение 

экологическог

о 

законодательст

ва» 

Штраф по категории 

«По нарушениям 

правил охраны труда, 

промышленной и 

пожарной 

безопасности» 

1 1.1. Безвозмездные сделки 
(договоры, соглашения, по 
которому одна сторона 

обязуется предоставить что 

либо другой стороне без 
получения от неё платы или 

иного встречного 

предоставления) 

1.2. Доходные сделки 
(договоры и соглашения, 

заключение которых 

обеспечивает прибыль 
Обществу),  

1.3. Сделки на сумму до 5 

млн.тенге (не включая 5 
млн.тенге), 

а также любые другие сделки, 

кроме сделок на 5 млн.тенге и 

более 

 

 

100 МРП 

 

 

 

 

200 МРП 

 

 

50 МРП 

 

 

30 МРП 

 

  

 

 

50 МРП 

 

  

По нарушениям правил 
охраны труда, 

промышленной и 

пожарной безопасности -  

50 МРП   
----------------- 

По иным нарушениям –  

30 МРП   



 

 
 

2 

 

 

 

Сделки на сумму 5 млн.тенге 

и более 

 

500 МРП 
 

  

 

1000 МРП 
 

  

80 МРП 
 

 

50 МРП 
 

  

 

200 МРП 
 

  

По нарушениям правил 
охраны труда, 

промышленной и 

пожарной безопасности -  

100 МРП   
----------------- 

По иным нарушениям –  

50 МРП   

 
* Штрафы рассчитываются и применяются за каждый объект и за каждый пункт нарушения по отдельности!  

* Уплата Исполнителем штрафов, пени и/или неустойки не освобождает Исполнителя от обязанности по возмещению Заказчику причиненных 

убытков и не предоставление запрашиваемых информации. 

Определения к категориям видов Нарушений по настоящему Приложению: 
 «Алкоголь-Наркотики»: 

К данной категории Нарушений относятся: ввоз на территорию, хранение, изготовление, распространение, употребление, нахождение в состоянии 

опьянения на территории Заказчика в течение всего времени (как рабочего, так и времени отдыха) и периода пребывания на объектах Заказчика любых 
алкогольных напитков, наркотических и токсикоманических средств, психотропных вещества, их аналогов, прекурсоров и иных запрещенных к 

употреблению в установленном законом случаях веществ, а также отказ от прохождения медицинского освидетельствования по требованию Заказчика.  

1. Оружие, взрывчатые вещества и взрывные устройства: 
К данной категории Нарушений относятся: ввоз, хранение, передача, сбыт, перевозка или ношение оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ или 

взрывных устройств на территории Заказчика (объектов Заказчика). 

2. «Нарушение правил дорожного движения»: 

К данной категории Нарушений относятся: нарушение ПДД на транспорте и дорогах на территории Заказчика (скорость, маневрирование, эксплуатация и 
др.), а также нарушение правил перевозок опасных грузов автотранспортными средствами либо специализированными автотранспортными средствами с 

нарушением установленных законодательством РК требований, и/или без специального разрешения на перевозку опасного груза установленных 

законодательством РК классов. 

3. «Нарушение установленного Заказчиком порядка пребывания»: 

К данной категории Нарушений относятся:  

- нарушение тишины в ночное время, а также правил пребывания на территории Заказчика (культурно-бытовых, санитарных и хозяйственных зданиях и 

сооружениях и других объектах); 
- организация и/или участие в беспорядках, забастовках и иных несанкционированных акциях протеста на территории Заказчика; 

- нарушение требований Заказчика по пропускному режиму (в т.ч. связанных с досмотром личных вещей персонала Исполнителя), и 

- иные виды нарушений общественного порядка и установленного Заказчиком режима работы и пребывания на объектах ТОО «KMG EP-Catering». 

4. «Нарушение экологического законодательства»: 

К данной категории Нарушений относятся: неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств по договору, или иных действий, 

связанных с выполнением таких обязательств, повлекших нарушение экологического законодательства на территории Заказчика. 

5. «По нарушениям правил охраны труда, промышленной и пожарной безопасности»: 

К данной категории Нарушений относятся:  



- нарушения правил обеспечения промышленной безопасности, электробезопасности, пожарной безопасности охраны труда, неисполнения Исполнителем 

требований трудового законодательства РК по проведению / прохождению инструктирования, кроме вводного инструктажа (1) и отсутствия установленных 
законодательством РК документов по промышленной безопасности и охраны труда, пожарной безопасности (2); 

- несообщение о происшествиях и возникновении опасности его возникновения в ходе выполнения Работ / оказания Услуг по Договору (2); 

- непредставление в установленный Заказчиком срок отчета / информации о происшествии или возникновении опасности (2); 

- неявка Исполнителя на собрания Заказчика по вопросам безопасности и охраны труда (2). 

В случае совершения Нарушений по вышеуказанным категориям, которые повлекли за собой несчастные случаи на производстве и/или 

причинение вреда жизни и здоровью людей, и/или загрязнение окружающей среды Заказчик вправе применить, а Исполнитель согласен оплатить 

штраф, установленный для соответствующего вида Нарушения, в двойном размере. 
В случае Повторного Нарушения Исполнителем в период исполнения обязательств по Договору, по выбору Заказчика могут применяться: 

1) Применение штрафа, установленного для соответствующего вида Нарушения, в двойном размере; 

2) Расторжения / одностороннего отказа от исполнения договора с применением штрафа, установленного для соответствующего вида Нарушения. 
 

 По всем другим Нарушениям применяются положения Договора. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения №2 

к требованию в области безопасности и охраны труда,  
промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды 

        (в течении 30 календарных дней с момента заключения договора ) 

     
     

 

 

 

Информация по показателям безопасности и охраны труда за последние три года   

 
         

 Наименование Компании:   

 Наименование работ/услуг:   

 Номер и дата договора:   

 Дата окончания договора:   

          

№ Показатели 
Единица 

измерения 
20____г. 20____г. 20____г. 

1 2 3 4 5 6 

1 

Количество несчастных случаев, связанных с 

производством случай       

1.1 смертельных         

1.2 групповых         

1.3 при дорожно-транспортных происшествиях         

2 Количество пострадавших при несчастных случаях, степень 

тяжести травмы 

человек       

2.1 легкая         

2.2 средняя         

2.3 тяжелая         

2.4 смертельная         

3 Стаж работы по профессии, при выполнении которой 

произошел несчастный случай 

лет       

3.1   от 1 месяца до 1 года         

3.2   от 1 года  до 5 лет         

3.3   от 5 до 10 лет         

3.4    от 10 до 15 лет         

3.5    от 15 до 20 лет         

3.6      свыше 20 лет         

4 Количество несчастных случаев, не связанных с 

производством 

случай       



4.1 смертельных         

4.2 групповых         

4.3 при дорожно-транспортных происшествиях         

5 Количество пострадавших при несчастных случаях, не 

связанных с производством, степень тяжести травмы 

человек       

5.1 легкая         

5.2 средняя         

5.3 тяжелая         

5.4 смертельная         

6 Количество случаев обращения работников за медицинской 

помощью в связи с микротравмами (ушибы, порезы и др.) 

человек       

7 Количество дорожно-транспортных происшествий количество       

8 Количество автотранспортных средств единиц       

8.1 легковые         

8.2 автобусы         

8.3 грузовые         

8.4 спецтехника         

9 Общий пробег автотранспортных средств километр       

10 Количество автотранспортных средств, оснащенных 

системой спутникового мониторинга (GPS) 

количество       

11 Среднесписочная численность работников человек       

12 

Количество отработанного рабочего времени 

человеко-

часы 

      

13 Выплаченные суммы страхового возмещения, в связи с 

несчастными случаями 

тыс.тенге       

13.1    за причинение вреда жизни и здоровью работника         

13.2   за причинение вреда оборудованию и имуществу         

13.3     за причинение вреда третьим лицам         

14 Количество нарушений, выявленных  контролирующими 

органами в области безопасности и охраны труда 

количество       

14.1 устраненных         

14.2 неустраненных         

14.3 длительно-действующих         

15 Количество работников, прошедших обучение по 

безопасности и охране труда 

количество       

15.1 по безопасности и охраны труда         

15.2 по промышленной безопасности         



15.3 по пожарно-техническому минимуму         

15.4 по электробезопасности         

16 Количество часов затраченных работниками на обучение по 

безопасности и охране труда 

        

17 
Затраты на мероприятия по безопасности и охране труда  тыс.тенге 

      

18 
Количество случаев, связанных с авариями, пожарами 

количество       

18.1 
Аварий   

      

18.2 
Пожары   

      

18.3 Другие инциденты          

          

Сведения по безопасности и охране труда  заполняется Исполнителями  

 

Значение в Строке 12. определяется суммированием часов, фактически отработанных всеми работниками организации в основное 

рабочее время, включая часы работы в служебных командировках. 

 Форма должна быть  полностью заполнена в виде цифровых значений, если отсутствует значение ставится цифра 0.    

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения №3 

к требованию в области безопасности и охраны труда,  
промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды 

               (ежеквартально) 

 

 

 Информация по показателям безопасности и охране труда  

 
            

 Наименование Компании:   

 Наименование работ/услуг:   

 Номер и дата договора:   

 Дата окончания договора:   

 
            

№ Показатели 
Единица 

измерения 
За отчетный 

 период 

За аналогичный 

 период предыдущего 

года 

1 2 3 4 5 

1 Количество несчастных случаев, связанных с производством случай     

1.1 смертельных       

1.2 групповых       

1.3 при дорожно-транспортных происшествиях       

2 Количество пострадавших при несчастных случаях, степень тяжести 

травмы 

человек     

2.1 легкая       

2.2 средняя       

2.3 тяжелая       

2.4 смертельная       

3 Стаж работы по профессии, при выполнении которой произошел 

несчастный случай 

лет     

3.1   от 1 месяца до 1 года       

3.2   от 1 года  до 5 лет       

3.3   от 5 до 10 лет       

3.4    от 10 до 15 лет       

3.5    от 15 до 20 лет       

3.6      свыше 20 лет       

4 Количество несчастных случаев, не связанных с производством случай     



4.1 смертельных       

4.2 групповых       

4.3 при дорожно-транспортных происшествиях       

5 Количество пострадавших при несчастных случаях, не связанных с 

производством, степень тяжести травмы 

человек     

5.1 легкая       

5.2 средняя       

5.3 тяжелая       

5.4 смертельная       

6 Количество случаев обращения работников за медицинской помощью в 

связи с микротравмами (ушибы, порезы и др.) 

человек     

7 Количество дорожно-транспортных происшествий количество     

8 Количество автотранспортных средств единиц     

8.1 легковые       

8.2 автобусы       

8.3 грузовые       

8.4 спецтехника       

9 Общий пробег автотранспортных средств километр     

10 Количество автотранспортных средств, оснащенных системой 

спутникового мониторинга (GPS) 

количество     

11 Среднесписочная численность работников человек     

12 Количество отработанного рабочего времени человеко-часы     

13 Выплаченные суммы страхового возмещения, в связи с несчастными 

случаями 

тыс.тенге     

13.1    за причинение вреда жизни и здоровью работника       

13.2   за причинение вреда оборудованию и имуществу       

13.3     за причинение вреда третьим лицам       

14 Количество нарушений, выявленных  контролирующими органами в 

области безопасности и охраны труда 

количество     

14.1 устраненных       

14.2 неустраненных       

14.3 длительно-действующих       

15 Количество работников, прошедших обучение по безопасности и охране 

труда 

количество     

15.1 по безопасности и охраны труда       

15.2 по промышленной безопасности       



15.3 по пожарно-техническому минимуму       

15.4 по электробезопасности       

16 Количество часов затраченных работниками на обучение по 

безопасности и охране труда 

      

17 Затраты на мероприятия по безопасности и охране труда  тыс.тенге     

18 Количество случаев, связанных с авариями, пожарами, разливами нефти 

и др инциденты 

количество     

18.1 
Аварий   

    

18.2 
Пожары   

    

18.3 
Розлив нефти, нефтеэмульсии, сточных вод, пропуски газа   

    

18.4 Другие инциденты        

             

Сведения по безопасности и охране труда  заполняется Исполнителями  

 

Значение в Строке 12. определяется суммированием часов, фактически отработанных всеми работниками организации в основное рабочее 

время, включая часы работы в служебных командировках. 

 Форма должна быть  полностью заполнена в виде цифровых значений, если отсутствует значение ставится цифра 0.    

 



 
 

Еңбекті қорғау, өрт және өнеркәсіптік қауіпсіздік жөніндегі талаптар 

 

1. Кіріспе 

Тапсырыс беруші еңбекті қорғау, өнеркәсіптік, өрт қауіпсіздігі және экология мәселелеріне 

(бұдан әрі – ЕҚ,ӨҚҚ) жоғары көңіл бөледі және мердігер мен қосалқы мердігерден осы саясатты 

ұстануды және ЕҚ,ӨҚҚ саласындағы ең жоғары стандарттарды қамтамасыз етуді талап етеді. 

ЕҚ,ӨҚ саласындағы талаптар осы қосымшада баяндалған. 

Тапсырыс беруші тексеру нәтижесінде немесе өзге де жолмен мердігердің ЕҚ, ӨҚҚ талаптарын 

сақтамау фактілерін анықтаған жағдайда, Тапсырыс беруші мен мердігер осындай талаптарды 

жоюдың жоспары мен мерзімдерін келіседі. Мердігердің Тараптармен келісілген осындай 

мақсаттар мен міндеттерді орындауға тиісті шаралар қабылдай алмауы Тапсырыс берушінің 

келісім-шартты біржақты бұзуы үшін негіз болып табылады. 

 

2. Анықтамалар мен қысқартулар: 

Тапсырыс беруші: "KMG EP-Catering" жауапкершілігі шектеулі серіктестігі. 

Жеткізуші/Орындаушы: Тапсырыс берушінің аумағында жұмыстарды/қызметтерді орындайтын 

ұйым шарттық міндеттемелерге сәйкес, оның ішінде қосалқы мердігерлік ұйым. 

Қосалқы мердігерлік ұйым: Орындаушы тартатын мамандандырылған мердігерлік ұйым, 

шарттардың талабына сай жұмыстың жекелеген түрлерін орындаушы. 

Жеткізушінің/Орындаушының персоналы: Орындаушының қызметкерлері, қосалқы 

мердігерлік ұйымның персоналы. 

Наряд-рұқсат: белгіленген арнайы бланкіде ресімделген жұмысты жүргізуге арналған тапсырма 

дұрыстығын қамтамасыз ететін нысандар мен анықтайтын мазмұн, жұмыс орны, Іс-шаралар 

жұмыс орнын дайындау, қажетті қауіпсіздік шаралары, оның басталу және аяқталу уақыты, 

бригада құрамы және жұмыстың қауіпсіз орындалуына жауапты тұлғалар. 

Рұқсат: Тапсырыс берушінің белгіленген арнайы бланкіде ресімделген жұмысты жүргізуге 

арналған тапсырма.  

Анықталған бұзушылық туралы Акт: анықталған сәйкессіздіктер көрсетілген құжат. 

ЖҚҚ-жеке қорғаныс құралдары. Қызметкерді зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік 

факторлардың әсерінен қорғауға арналған құралдар, оның ішінде арнайы киім және аяқ киім. 

Еңбекті қорғауды, өнеркәсіптік қауіпсіздікті және қоршаған ортаны қорғауды басқарудың 

бірыңғай жүйесі (бұдан әрі-ЕСУОТ) - әсер етудің үздіксіз және мақсатты процесін қамтамасыз 

ететін механизм еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қоршаған ортаны қорғау және 

шаралар кешенін қамтитын құқықтық, ұйымдастырушылық-техникалық, экономикалық, білім 

беру және әлеуметтік сипаттағы, қызметкерлермен жазатайым оқиғалардың алдын алуға және 

жоюға бағытталған қауіпті өндірістік объектілердегі авариялар және қоршаған ортаға теріс 

әсерден қорғау. 

Қоғамдық тамақтандыру объектісі: жеке және (немесе) заңды тұлға тамақ өнімдерін өндіру, 

өңдеу және өткізу, сондай-ақ оларға орын беру, тұтыну. 

ЕҚжҚОҚ – Тапсырыс берушінің Еңбекті қорғау және қоршаған ортаны қорғау тобы. 

 

3. "KMG EP-Catering"ЖШС еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы 

саясаты 

Негізі: еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы саясат 

"ҚазМұнайГаз "ҰК АҚ" ҚазМұнайГаз " ҰК АҚ Директорлар кеңесінің 20 шешімімен бекітілген 

2020 жылғы ақпан № 2/2020 хаттама. 

"KMG EP-Catering" ЖШС (бұдан әрі – Серіктестік) қызметкерлердің өмірі мен денсаулығына 

басымдық береді өндірістік қызмет нәтижелеріне, қауіпті жағдайлардың алдын алуға қатысты 

еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы өндірістік факторлар (бұдан әрі – ЕҚ 

және ӨҚ). 



 
Серіктестік байланысты шығындар мен залалдарға қатысты нөлдік төзімділік принципін 

ұстанады жазатайым оқиғалар мен апаттар. 

Осы саясатты іске асыру үшін Серіктестік басшылығы өзіне мыналарды қабылдайды 

мердігерлік ұйымдар орындайтын және орындауды талап ететін міндеттемелер: 

3.1. Қазақстан Республикасы, халықаралық және ұлттық заңнамасының талаптарын сақтау 

стандарттары, ЕҚ және ӨҚ саласындағы ішкі құжаттар. 

3.2. ЕҚ және ӨҚ-ға қатысты жоғары басшылықтың көшбасшылығы мен міндеттемесін көрсету, 

белсенді әрбір қызметкер хабардар болған кезде қауіпсіздік мәдениетін дамытуға әрбір 

қызметкерді тарту, өзінің жеке қауіпсіздігі мен айналасындағы адамдардың қауіпсіздігі үшін 

жауапкершілік. 

3.3. ЕҚ және ӨҚ на саласындағы қауіпті өндірістік факторларды анықтауды және жоюды 

қамтамасыз ету, өндірістік қызметті жүзеге асырудың барлық кезеңдері. 

3.4. Жарақаттанудың алдын алу үшін қауіпсіз және қолайлы денсаулық пен еңбек жағдайларын 

қамтамасыз ету және жұмысшылардың денсаулығының нашарлауы. 

3.5. ЕҚ және ӨҚ саласындағы қызметкерлердің құзыреттілігін арттыру және оқытуды барлық 

деңгейлерде жүргізу. 

3.6. Барлық қызметкерлер арасында ОТ және ӨБ мәселелері бойынша коммуникацияны және 

консультацияны қамтамасыз ету. Серіктестіктер, мердігерлік ұйымдар және мүдделі тараптар. 

3.7. Туындаған кезде жұмыскерлерге жұмыстарды орындаудан бас тартуға заңды құқықтың 

кепілдіктерін беру, жұмысшылардың немесе айналасындағы адамдардың өмірі мен 

денсаулығына қауіп төндіретін жағдайлар. 

3.8. Жазатайым оқиғалар туралы уақтылы хабардар етуді қамтамасыз етуге мүдделі тараптар 

және Қазақстан Республикасының заңнамасына және ішкі істер органдарына сәйкес тергеу 

жүргізу. 

3.9. Персоналдың әрекет ету тиімділігін және өндірістік объектілердің дайындығын арттыру 

Авариялық және төтенше жағдайлардағы іс-қимылдарға әрекет жасау. 

3.10. Серіктестік қызметі туралы ақпараттың ашықтығын, ашықтығын және дұрыстығын 

қамтамасыз ету. ЕҚ және ӨҚ саласында оның мазмұны мен жеделдігі. 

3.11. ЕҚ және ӨҚ саласындағы басқару жүйесі мен көрсеткіштерін тұрақты жақсартуды 

қамтамасыз ету, міндеттер мен жауапкершілікті бөлу, оны қолдау үшін өкілеттіктер беру және 

тиімді жұмыс істеу. 

Осы Саясатта көрсетілген міндеттемелер мақсаттарды белгілеу үшін негіз болып табылады 

ЕҚ және ӨҚ облыстары серіктестіктің барлық қызметкерлеріне, сондай-ақ мердігер 

қызметкерлерге қолданылады, Серіктестік объектілерінде қызмет көрсететін ұйымдардың, 

оның ішінде өнім берушілердің шарттарында, жасалған шарттарда көрсетілген. 

 

4. "KMG EP-Catering" ЖШС-нің алкогольге, есірткі құралдарына, психотроптық 

заттарға және оларға ұқсас заттарға қатысты саясаты 

 

Негіз: «ҚазМұнайГаз" ҰК АҚ Директорлар кеңесінің 2020 жылғы 20 ақпандағы шешімімен 

бекітілген еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы саясаты. 

«KMG EP-Catering» ЖШС (бұдан әрі-Серіктестік) "ҚазМұнайГаз" ҰК АҚ-ның еншілес 

компаниясы бола отырып, жұмыс орындарында қауіпсіз еңбек жағдайларын жасау және 

өндірістік жарақаттанудың алдын алу үшін Серіктестік қызметкерлері мен қоғам алдындағы 

жауапкершілігін толық түсінеді. Серіктестік салауатты өмір салты қағидаттарының сақталуын 

құптайды және алкогольдің, есірткі құралдарының, психотроптық заттар мен оларға ұқсас 

заттардың әсеріндегі және қызметкерлердің өздерінің және айналасындағы адамдардың өмірі 

мен денсаулығына қатер төндіретін қызметкерлердің әрекеттерінің салдарынан туындаған 

күтпеген жағдайлардың даму мүмкіндігіне өз алаңдаушылығын білдіреді. Алкоголь өнімімен, 

есірткі құралдарымен, психотроптық заттармен және сол тектестермен байланысты қауіптерді 

болдырмау және қатерлерді азайту үшін Серіктестік тыйым салады: 



 
4.1. "KMG EP-Catering" ЖШС нысандарына алкоголь, есірткі құралдары, психотроптық заттар 

мен олардың аналогтарының әсеріндегі немесе олардың салдарының әсеріндегі қызметкерлерді 

және өзге тұлғаларды жіберуге; 

4.2. Қызметкерлердің және Серіктестік мүддесіне әрекет ететін өзге де адамдардың алкогольді, 

есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен сол тектестерді, сондай-ақ айналымы шектеулі 

заттарды еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару процесінде, оның ішінде Серіктестік 

нысандарынан тыс жерлерде болған кезде иеленуге, пайдалануға, дайындауға, сақтауға және 

таратуға (медициналық мекеменің тиісті нұсқамасы болған кезде еңбек (қызметтік) міндеттерін 

толыққанды орындауға кедергі келтірмейтін дәрілік заттарды қоспағанда); 

4.3. Қызметкердің міндетті ауысым алдындағы медициналық куәландырудан, медициналық 

тексеруден (белгіленген жағдайларда) не қызметкердің алкоголь, есірткі құралдарын, 

психотроптық заттар мен олардың аналогтарын пайдалану фактісін анықтауға байланысты өзге 

де белгіленген рәсімдерден өтпей жұмысқа жіберуге. 

          Сонымен қатар, Серіктестік өз құқығын өзіне қалдырады: 

4.4. Жұмыскерлерді Серіктестіктің өндірістік нысандарына  кіргізу кезінде олардың келісімімен 

жеке заттарына сырттай көзбен шолып қарау жүргізу;  

4.5. Алкоголь, есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын тұтыну 

фактісін анықтау бойынша белгіленген тәртіппен Серіктестіктің мүддесі үшін әрекет ететін 

жұмыскерді немесе өзге адамды мынадай жағдайларда кезектен тыс тексеруге жіберуге: 

−  авария немесе жазатайым оқиға салдарынан болған кезде дереу жіберуге; 

− қызметкердің алкогольдің, есірткі құралдарының, психотроптық заттар мен олардың 

аналогтарының, сондай-ақ өзге де заттардың әсерінен болуына негізді күдік болған кезде (қоса 

алғанда, бірақ бұлармен шектелмей, мінез-құлықпен, қызметкерден шығатын спирттің иісінің 

болуымен, уақытша физиологиялық өзгерістермен); -Қазақстан Республикасының 

заңнамасында және Серіктестіктің ішкі құжаттарында көзделген өзге жағдайларда; 

4.6. Серіктестік мүддесі үшін қызметкерлердің немесе өзге де адамдардың алкогольді, есірткіні, 

психотроптық заттар мен олардың аналогтарын  пайдалану фактісін анықтау бойынша іріктеу 

рәсімдерін жүйелі түрде жүргізу, сондай-ақ қызметкердің жеке заттарын ерікті негізде көзбен 

шолып қарауды қоса алғанда, өзге де заттарды тұтыну фактісін анықтау бойынша жүйелі түрде 

ішінара рәсімдер жүргізу; 

4.7. Белгіленген тәртіпте қызметкерді немесе Серіктестіктің мүддесі үшін әрекет ететін басқа 

тұлғаны еңбек шартын бұзғанға дейін осы Саясаттың ережелерін бұзғаны үшін тәртіптік 

жауапкершілікке тарту. 

Бұл саясат "KMG EP-Catering" ЖШС барлық қызметкерлеріне, сондай-ақ Серіктестіктің 

нысандарында қызмет көрсететін мердігер ұйымдардың қызметкерлеріне, оның ішінде көлік 

тасымалдарына жасалатын шарттарда көрсетілген жағдайларда қолданылады. Осы құжат 

барлық мүдделі тараптар үшін ашық және қолжетімді болып табылады. 

 

5. "KMG EP-Catering" ЖШС жерүсті көлік құралдарын қауіпсіз пайдалану саласындағы 

саясаты 

Негіз: Жер үсті көліктерін қауіпсіз пайдалану саласындағы саясат «ҚазМұнайГаз" ҰК АҚ 

Директорлар кеңесінің 2020 жылғы 20 ақпандағы шешімімен бекітілген № 2/2020 хаттама. 

 

«KMG EP-Catering» ЖШС (бұдан әрі-Серіктестік) жерүсті көлік құралдарын пайдалану және 

қызмет көрсету кезінде қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын сақтау, жол-көлік 

оқиғаларының алдын алу және олардың салдарының ауырлығы мен серіктестіктің мүлкіне 

залалды азайту басымдығын белгілейді. Серіктестік жол-көлік оқиғаларына байланысты 

шығындар мен залалдарға қатысты мүлдем төзбеушілік қағидатын ұстанады. 

Негізгі мақсаты: 

- Көлік құралдарын пайдалану және қызмет көрсету процесінде адамдардың өмірі мен 

денсаулығын сақтау; 



 
-  Жол-көлік оқиғаларының алдын алу және олардың зардаптарының ауырлығын азайту; 

-  Көлік құралдарының қоршаған ортаға, инфрақұрылымға теріс әсерін азайту. 

 

Осы саясатты іске асыру үшін Серіктестік басшылығы өзіне қызмет атқаратын мердігер 

ұйымдар орындайтын және олардан талап етілетін мынадай міндеттемелерді қабылдайды: 

5.1. Қазақстан Республикасы заңнамасының, ұлттық және халықаралық стандарттардың, жол 

жүрісі қауіпсіздігі және көлік құралдарын қауіпсіз басқару саласындағы ішкі құжаттардың 

талаптарын сақтау. 

5.2. Жоғары басшылықтың көлік қауіпсіздігіне қатысты көшбасшылығы мен адалдығын 

көрсету, әрбір қызметкер өзінің жеке қауіпсіздігі және айналасындағы адамдардың қауіпсіздігі 

үшін жауапкершілікті сезінуі үшін қауіпсіз жүргізу мәдениетін дамытуға әрбір қызметкерді 

белсенді тарту. 

5.3. Көлік құралдарының қозғалысы кезінде қауіпсіздік белдіктерін мүлтіксіз пайдалануды және 

жылдамдық режимін сақтауды талап етуге құқығы бар. Жүргізушілерге көлікті басқару кезінде 

ұялы байланыс құралдарын пайдалануға қатаң тыйым салынады. 

5.4. Серіктестікке бекітілген көлік құралдарында бөгде адамдарды немесе жүктерді өз бетінше 

тасымалдауды жүзеге асыруға болмайды. 

5.5. Жеке көлік құралын жұмыс берушінің қызметтік көлік құралдарын, сондай-ақ көлік 

құралдарын қызметтік немесе өндірістік мақсаттарда пайдалану көзделген келісім-шарттық 

аумақта жұмыс берушінің жазбаша рұқсатынсыз және тиісті жол қағазынсыз пайдалануға 

болмайды. 

5.6. Жол жүрісі қауіпсіздігі саласындағы тәуекелдерді анықтауды, бағалауды және жоюды 

жүзеге асыруға және жол берілмейтін тәуекелдер үшін басқарудың қосымша шараларын 

қалыптастыруға міндетті. 

5.7. Әрбір жолға шығар алдында көлік құралдарының ақаусыздығына техникалық тексеру 

жүргізу, олардың белгіленген нормаларға сәйкес толық көлемде жинақталуын тексеру. 

5.8. Серіктестік ішінде де, мердігерлік ұйымдар мен мүдделі тараптар арасында да жол 

қозғалысы және көлік қауіпсіздігі ережелерін сақтағаны үшін қызметкерлерді ынталандыру 

және көтермелеу. 

5.9. Көлік құралдарын пайдалану кезінде денсаулық жағдайының нашарлауына жол бермейтін 

жүргізушілердің денсаулығы үшін қолайлы жағдайларды, Еңбек және демалыс режимін 

қамтамасыз ету. 

5.10. Жүргізушілердің жол-көлік оқиғаларында зардап шеккендерге дәрігерге дейінгі көмек 

көрсету дағдыларын жетілдіру жөніндегі іс-шараларды ұйымдастырады. 

5.11. Серіктестіктің сапарларын ұйымдастыру және басқару жүйесін дамыту шеңберінде озық 

тәжірибе негізінде көлік құралдарын бақылау мен мониторингілеудің тиімді құралдарын енгізу. 

Саясаттың Міндеті: 

5.11.1.Жол жүрісі қауіпсіздігі саласындағы заңнаманың рәсімдері мен талаптарына сәйкес 

барлық көлік құралдарының қауіпсіздік белдіктерімен жабдықталуы; 

5.11.2.Көлік құралдарын қауіпсіздік белдігінсіз сатып алуға жол бермеу; 

5.11.3.Көлік құралдарының қозғалысын басқару мен бақылаудың корпоративтік жүйесін дамыту 

және жетілдіру; 

5.11.4.Сапар алдындағы сапарларды жоспарлау жүйесін дамыту және жетілдіру, маршруттың 

қауіптері мен қауіпті учаскелерін анықтау; 

5.11.5.Мердігерлік ұйым қызметкерлері мен жұмыскерлерінің қауіпсіздік мәдениетін арттыру, 

күнделікті өмірде қауіпсіздік белдігін пайдалану қажеттілігі туралы ракотниктерге жеткізу, 

қызметтік көлік құралдарында қозғалыс кезінде түймеленетін міндеттер; 

5.11.6.Көлік құралында қауіпсіздік ережелерін сақтау туралы дауысты (медиафайлдарды) 

пайдалану. 

Жер үсті көлік құралдарын қауіпсіз пайдалану жөніндегі саясаттың ережелері жүргізушілердің 

біліктілігін арттыру бағдарламаларын, көлік құралдарын басқару және тасымалдау мен 



 
жүктерді ұйымдастыру жөніндегі нормативтік құжаттарды әзірлеу үшін негіз болып табылады. 

Осы саясат Серіктестіктің барлық қызметкерлеріне, сондай-ақ Серіктестікте және оның 

нысандарында қызмет көрсететін мердігер ұйымдардың қызметкерлеріне, оның ішінде 

жасалған келісім-шарттарда көрсетілген жағдайлардағы көліктік тасымалдауларға 

қолданылады.  

 

6. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

6.1. Бұл құжат қамтамасыз ету тәртібі мен талаптарын анықтайды Қауіпсіз және салауатты еңбек 

жағдайларын жеткізуші/Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым Тапсырыс берушінің аумағында 

жұмыстарды орындау / қызметтер көрсету. 

6.2. Жеткізуші/орындаушы өзінің және қосалқы мердігерлердің қызметкерлері үшін толық 

жауап береді Тапсырыс берушінің және бақылаушы мемлекеттік органдардың алдында 

орындаушы өкілдерінің сақтамауы нәтижесінде туындайтын оқиғалар және қосалқы 

мердігерлік ұйымдардың еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт 

ҚР заңнамасында және Тапсырыс берушінің ішкі құжаттарында белгіленген қауіпсіздік, оның 

ішінде орындаушы және қосалқы мердігерлік ұйымдар қызметкерлерінің еңбек жағдайларының 

қауіпсіздігі, Еңбек және орындаушылық тәртіп. 

6.3. Осы Шарт бойынша жұмыстарды орындау/қызметтерді көрсету барысында Орындаушы/ 

қосалқы мердігер ұйым Тапсырыс берушінің объектілерінде нормалардың сақталуын 

қамтамасыз етуге міндеттенеді, Республиканың еңбек заңнамасын қоса алғанда, Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасын Қазақстан, Өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі 

туралы, санитарлық нормалар мен ережелер, өзге де заңдар және нормативтік актілер, оның 

ішінде орындалуы міндетті ішкі регламенттер мен нұсқаулықтар болу қажет. 

6.4. Тапсырыс берушінің Орындаушының/қосалқы мердігердің сақталуын бақылауды жүзеге 

асыруы үшін заңнамалық, санитарлық нормалар мен ережелерді, нормативтік талаптар мен 

талаптарды ұйымдастыру, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы Тапсырыс 

берушінің жергілікті актілерінде баяндалған өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау 

Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым Тапсырыс берушінің уәкілетті өкілдерінің орындарға 

кедергісіз баруын қамтамасыз ету, жұмыстарды жүргізу керек, қызмет көрсету керек. 

Тапсырыс беруші "Еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және қорғау саласындағы саясатты" 

бекітіп, ұсынып отыр. Денсаулық сақтау саласындағы стратегиялық мақсаттар және өндірістегі 

қауіпсіздік: жарақаттанудың және денсаулықтың нашарлауының алдын алу. 

Қойылған мақсаттарға қол жеткізу міндеттер кешенін шешумен жүзеге асырылады. Денсаулық 

сақтау және қамтамасыз ету саласындағы халықаралық стандарттардың талаптарымен,  

өндірістегі еңбек қауіпсіздігі талаптарын басшылыққа алу керек. 

Осыған сәйкес Тапсырыс беруші Орындаушының/қосалқы мердігер компанияның 

қызметкерлерінен талап етеді: 

- Тапсырыс берушінің аумағында қызметтің барлық түрлерін орындау кезінде заңнамалық 

актілерде және нормативтік-техникалық құжаттамада жазылған талаптарды сақтау. 

- Персоналдың қауіпсіздігін және еңбекті қорғауды қамтамасыз ету. 

- Ластанудың алдын алу және жұмыс барысында аумақтың мазмұнын бақылау. 

- Қауіпті және зиянды өндірістік факторлардың денсаулыққа әсер ету қаупін азайту, 

жұмыскерлер мен ықтимал авариялық жағдайлардың, өндірістік денсаулыққа теріс әсер етуі 

мүмкін жарақаттану және кәсіптік ауруларды ескеру. 

6.5. Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыстарды орындауға/қызметтер көрсетуге персонал 

жіберіледі. Олар қауіпсіздік бойынша білімін тексеруден өткен болуы керек. 

Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, электр 

қауіпсіздігі және белгіленген үлгідегі тиісті куәліктер, біліктілік куәліктері, көрсетілген кәсіп 

бойынша оқуды және жұмысқа жіберуді растайтын, мерзімдік және ауысым алдындағы (қажет 

болған жағдайда) медициналық тексерулері болуы қажет. 



 
6.6. Жеткізуші/орындаушы ұйым бойынша бұйрықпен қауіпсіздікке жауапты адамды 

тағайындайды, жұмыстарды орындау/қызмет көрсету және Тапсырыс берушінің ішкі 

ережелерінің, нұсқаулықтарының талаптарын сақтау және еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 

қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі саласындағы заңнамаларды, қоршаған ортаны 

қорғауды қамтамасыз етеді және аумақта жұмыстарды орындау кезінде тұрақты бақылауды 

қамтамасыз етеді. 

6.7. Жеткізуші/Орындаушы өз қызметкерлері мен қызметкерлері үшін толық жауап береді, яғни 

орындалатын ұйымдарға қатысты олардың толық хабардарлығы мен бақылауын қоса алғанда, 

Тапсырыс берушінің аумағындағы іс-қимылдар үшін де жауапты өз мойнына алады.. 

6.8. Орындаушы жұмыстарды ұйымдастыру жоспары және жұмыстарды жүргізу жобасын 

Тапсырыс берушінің бас мамандарына келісуге ұсынады. 

6.9. Жеткізуші / Орындаушы жұмысты талаптарға сәйкес қатаң орындауға міндетті, еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы талаптарды сақтай отырып және өрт 

қауіпсіздігіне, қоршаған ортаны қорғауға, Тапсырыс берушіге сәйкес заңнамалық және өзге де 

нормативтік талаптарды орындайды. 

6.10. Жеткізуші/Орындаушы/қосалқы мердігерлік ұйымның барлық электр монтаждау 

жұмыстары Тапсырыс берушінің аумақтары жауапты тұлға берген рұқсаттар бойынша жүзеге 

асырылуға тиіс. 

6.11. Тапсырыс беруші Жеткізушінің/Орындаушының/қосалқы мердігер ұйымдар авариялық 

жағдайларды оқшаулау және олардың салдарын жою кезіндегі жұмысын үйлестіруге құқылы. 

6.12. Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым(дар) Тапсырыс берушіге жазбаша түрде әрбір 

жазатайым оқиға, авария, жол-көлік оқиғалары туралы дереу хабарлау керек, ҚР нормативтік-

құқықтық құжаттарының талаптарына сәйкес өрт, жедел улану жағдайы және өзге де оқиғалар 

талаптарына сәйкес міндетті болып табылады. 

6.13. Өнім беруші/Орындаушы / қосалқы мердігерлік ұйым 30 күнтізбелік күн ішінде осы 

келісімнің №2 қосымшасына сәйкес еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы ақпаратты 

шарт жасалған сәттен бастап Тапсырыс берушінің ЕҚжҚОҚ-на көрсеткіштер бойынша ақпарат 

беру қажет. 

6.14. Осы Келісімнің №3 қосымшасына сәйкес Өнім беруші/Орындаушы / қосалқы мердігерлік 

ұйым тоқсанына бір рет келесі айдың 5-інен кешіктірмей міндетті түрде Тапсырыс берушінің 

ЕҚжҚОҚ тобына қауіпсіздік көрсеткіштері бойынша ақпарат беру керек. 

 

7. Жеткізуші/Орындаушы персоналының кәсіби құзыретіне қойылатын талаптар 
 

Қосалқы мердігерлік ұйым: 

7.1. Тапсырыс берушінің аумағына жіберілетін Орындаушы/қосалқы мердігер ұйымның 

персоналы мынандай жұмыстарды жүргізеді/қызмет көрсетеді: 

- мамандығы бойынша оқуды растайтын біліктілік куәлігі және көрсетілген бойынша жұмысқа 

рұқсат құжаты; 

- еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін тексеру туралы куәлік; 

- өнеркәсіптік қауіпсіздік мәселелері бойынша білімдерін тексеру туралы куәліктер; 

-өрт-техникалық минимум бойынша білімін тексеру туралы куәліктер; 

- электр қауіпсіздігі бойынша білімдерін тексеру туралы куәліктер. 

Куәліктер ҚР актілері бойынша қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерде көрсетілген 

талаптарға сәйкес болуы керек. 

7.2. Орындаушы өз қызметкерлерімен, қосалқы мердігерлік ұйымның қызметкерлерімен 

өткізуге міндетті еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі кіріспе, бастапқы, қайталама, 

жоспардан тыс және нысаналы нұсқамалар белгіленген тәртіппен өткізіп отыру керек. Брифинг 

өткізу кезінде персоналға: 

- қызметкерлердің негізгі Еңбек міндеттері, жұмыс орнындағы тәртіп ережелері; 

- осы учаскеде орнатылған технологиялық процесс және жабдық туралы жалпы мәліметтер; 



 
- жұмыс істейтін жабдықтың құрылғысы, жабдықтың қауіпті аймақтары, сақтандырғыш 

құрылғылар мен қоршаулар, бұғаттау, жерге қосу және басқа да қорғау құралдары; 

- жұмыс өндірісіндегі негізгі қауіпті және зиянды факторлар; 

- қауіпсіз ұйымдастыруды дайындаудың және жұмыс орындарын таза ұстаудың белгіленген 

тәртібі; 

- жұмыстарды қауіпсіз жүргізу жөніндегі нұсқаулықтардың мазмұны; 

- еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі талаптары,; 

- өрт сөндіру және дабыл беру құралдарының орналасқан жері; 

- өрт сөндіру және байланыс құралдарының орналасуын көрсете отырып, персонал мен мүлікті 

эвакуациялау жоспары; 

- төтенше жағдайлар кезіндегі қызметкерлердің іс-әрекеттері; 

- жазатайым оқиғада зардап шеккендерге алғашқы көмек көрсету тәсілдері және штаттан тыс 

жағдайлар туындаған кезде қызметкерлердің іс-әрекеттері. 

7.3. Нұсқамаларды уақтылы өткізгені үшін жауапкершілік Жеткізуші/Орындаушыға жүктеледі. 

7.4. Өнім берушінің/Орындаушының/қосалқы мердігерлік ұйымның қызметкерлері зардап 

шеккендерге алғашқы көмек көрсету тәсілдерін меңгеруі тиіс. 

7.5. Жеткізуші/Орындаушы мерзімді медициналық тексеруден өтуге міндетті, ауысым 

алдындағы өз персоналын, қосалқы мердігерлік ұйым персоналын медициналық куәландыру 

және бұл туралы Тапсырыс берушіге хабарлау. 

 

8. Өнім беруші/Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым қызметкерлерін ЖҚҚ-мен 

қамтамасыз етілуіне қойылатын талаптар 

8.1. Орындаушы / қосалқы мердігерлік ұйым міндетті: 

-Тапсырыс берушінің аумағында жұмыс істейтін өз қызметкерлерін барлық қажетті 

құралдармен қамтамасыз ету керек, яғни жеке қорғану, арнайы киіммен және арнайы аяқ 

киіммен; 

-Қызметкерлерді алдын ала оқытуды жүргізу, жеке қорғаныс құралдарымен қамтамасыз ету; 

-Белгіленген жеке қорғаныс құралдарынсыз өз қызметкерлерін жұмысқа жібермеу қажет. 

8.2. Барлық персонал жұмыс орнында жеке қорғаныс құралдарымен қамтамасыз етілуі және  

мыналарды пайдалануы тиіс: 

- металл немесе композиттік науасы бар арнайы аяқ киім; 

- арнайы киім; 

- көзді, бетті, бас пен қолды қорғау құралдары. 

Қауіпті жұмыстарды орындайтын Персонал тиісті қызметкерлермен қосымша қамтамасыз 

етілуі тиіс. Мысалы, ЖҚҚ, бірақ төмендегілермен шектелмейді: 

- тегістеу және қайрау құралдарымен жұмыс кезінде бет қалқаны; 

- дәнекерлеу жұмыстарына арналған жабық көзілдірік, қорғаныс маскалары және ыстыққа 

төзімді қолғаптар; 

- қауіпті заттармен жұмыс кезінде тыныс алу органдарын қорғау құралдары; 

- биіктікте жұмыс істеу кезінде құлаудан қорғау құралдары; 

- электр қондырғыларында жұмыс істеу кезінде электр доғасының әсерінен қорғау құралдары; 

- жеке сүзгі газқағары және т. б. 

Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыстарды орындау 

кезінде қамтамасыз етуге міндетті:: 

- арнайы киім, арнайы аяқ киім және басқа да ЖҚҚ; 

- тексерілген жеке қорғаныс құралдарын қолдану; 

- тексеру мерзімі өткен ЖҚҚ және/немесе орындалатын жағдайлардың функцияларына сәйкес 

келмейтін жай-күйін қолданбау. 

8.3. Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым, қамтамасыз етілмеген және қолданылмаған жағдайда 

нұсқау бере отырып, Тапсырыс берушінің өкілдері жұмыс өндірісін тоқтатуға құқылы. 

 



 
9. Инциденттерді, аварияларды, бақытсыздықтарды және жедел улану жағдайларын 

тергеу бойынша Жеткізушіге/орындаушыға қойылатын талаптар 

9.1. Жеткізуші/Орындаушы Тапсырыс берушінің объектілеріндегі жұмыстарды жасау 

барысында оқиға, апат, жарақат алу жағдайлары, жедел улану, орындау кезінде болған жол-көлік 

оқиғалары және т. б. туралы ақпарат береді, дереу телефон байланысы арқылы немесе басқа 

тәсілмен басшыға жолдайды, Тапсырыс беруші бір тәулік ішінде жазбаша түрде  ЕҚжҚОҚ және 

Тапсырыс берушінің қауіпсіздік қызметтері, сондай-ақ SB және Gotioos-қа хабарлама ұсынады. 

9.2. Жеткізуші/Орындаушы Тапсырыс берушінің объектілерінде жұмыстарды орындау кезінде 

орын алған жедел улану және инциденттерге, апаттарға, жарақат алу жағдайларына тергеу 

жүргізеді. Қазақстан Республикасының заңнамасында және жүйеде белгіленген ды басшылыққа 

алады. 

9.3. Жеткізушінің/Орындаушының қызметкерімен болған жазатайым оқиғаны тергеуді, 

ҚР заңнамасы және Еңбек кодексі талаптарына сәйкес Орындаушы жүргізеді. 

9.4. Өткізілген арнаулы/қызметтік тергеп-тексеру қорытындылары бойынша Орындаушы 

Тапсырыс берушінің ЕҚжҚОҚ тобына арнайы/қызметтік тергеп-тексеру актісінің көшірмесін 

ұсынады.  

 

10. Жұмыстарды қауіпсіз орындауға/қызмет көрсетуге қойылатын жалпы талаптар. 

10.1. Өндірістік учаскелер, технологиялық желілер немесе жеке тұрған жабдықтар, ғимараттар 

мен құрылыстар, сондай-ақ оларда Орындаушының күшімен жұмыстарды орындау үшін 

бөлінген басқа да объектілер, белгіленген нысан бойынша актіге сәйкес соңғысына беріледі. Бұл 

жағдайда жұмыстарды жүргізуге наряд-рұқсаттар беруді Өнім беруші/Орындаушы жүзеге 

асырады. Тапсырыс берушінің өндірістік объектісі, егер жұмыстарды жүргізуге бөлінген учаске 

арқылы Орындаушының күшімен жұмыстарды жүргізуге рұқсат беру актісі бойынша 

Орындаушыға берілмейді, өйткені 

жұмыс істеп тұрған газ құбырлары, жылу құбырлары, мұнай құбырлары немесе басқа да жұмыс 

істеп тұрған коммуникациялар өтеді, сондай-ақ онда технологиялық машиналар мен 

механизмдер жұмыс істейді.  

10.2. Өндірістік қызметті өз бағыты бойынша бақылауды қамтамасыз ететін Тапсырыс 

берушінің лауазымды адамдарының: 

- Орындаушының жұмыс объектілерінде еңбекті және қоршаған ортаны қорғаудың, өндіріс 

қауіпсіздігінің жай-күйін тексеру; 

-Өндірістік, қызметтік, тұрмыстық үй-жайларды кедергісіз қарап шығуға, қауіпсіздік, еңбекті 

және қоршаған ортаны қорғау мәселелері жөніндегі құжаттармен және өзге де құжаттармен 

танысуға; 

-Қызметкерлердің өмірі мен денсаулығына қауіп төндіретін, сондай-ақ инцидентке немесе 

аварияға әкеп соғуы мүмкін еңбекті қорғау талаптарын бұзушылықтар анықталған кезде 

Жабдықты пайдалануға және жұмыс жүргізуге тыйым салу; 

-Орындаушының басшыларынан еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері бойынша 

материалдар сұратуға, кәсіпорында қауіпсіздік, еңбекті және қоршаған ортаны қорғау 

талаптарын және белгіленген тәртіпті бұзуға жол берген олардың қызметкерлерінің жазбаша 

түсіндірмелерін талап етуге; 

-Орындаушының басшыларынан өз міндеттерін орындамайтын немесе жұмыстарды қауіпсіз 

жүргізу жөніндегі қағидаларды, нормалар мен нұсқаулықтарды және еңбек қауіпсіздігі мен 

еңбекті қорғау талаптарын өрескел бұзатын қызметкерлерді ауыстыруды талап етуге; 

-Орындаушы қызметкерлерінің, қосалқы мердігерлік ұйым қызметкерлерінің денсаулығы мен 

өміріне зиян келтіруі мүмкін бұзушылықтар анықталған кезде жұмыстарды тоқтату; 

-Аварияларды оқшаулау және олардың салдарын жою кезінде орындаушының іс-қимылын 

үйлестіру.  

10.3.Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым мыналарды қамтамасыз етуге міндетті: 



 
-Еңбек және атқарушылық тәртіп талаптарының сақталуын және өндірістік процестердің 

қолданыстағы нормалар мен ережелерге сәйкестігін бақылау; 

-Тапсырыс берушінің аумағында Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым қызметкерлерінің 

алкогольдік немесе есірткілік мас күйінде немесе мас күйінде болуын болдырмау 

басқа типтегі; 

-Наряд-рұқсатты, жұмыс жүргізуге рұқсатты ресімдеу. Қауіптілігі жоғары жұмыстардың 

жүргізілуін бақылау; 

-Жұмыс алаңында жұмыстарды қауіпсіз жүргізуге жауапты, кәсіби құзыретті өнім 

берушінің/Орындаушының/қосалқы мердігер ұйымның лауазымды тұлғасының болуы; 

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау және жұмыстарды қауіпсіз жүргізу мәселелері бойынша; 

-Жарылыс-өрт қауіпті объектілерде белгіленген тәртіппен аттестатталған білікті электр-газ 

дәнекерлеушілердің күшімен ғана электр-газ дәнекерлеу жұмыстарын жүргізу.  

10.4. Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым қолданатын құралдар, құрылғылар, жабдық және 

басқалары жарамды, сыналған, тексерілген және мақсатына сай қолданылуы керек. 

10.5. Тапсырыс берушінің өкілі құралдардың, құрылғылардың, жабдықтардың және т.б. 

жеткізушінің/Орындаушының/қосалқы мердігерлік ұйымның НТҚ талаптарына сәйкестігін 

бақылауға құқылы. Егер Тапсырыс берушіде қандай да бір құралдар бар деп айтуға негіз болса, 

жеткізушінің/Орындаушының/қосалқы мердігер ұйымның құрылғылары, жабдықтары және 

басқалары ақаулы немесе жұмыстарды орындау үшін қауіпті болып табылады, 

жеткізуші/Орындаушы/қосалқы мердігер ұйым көрсетілген құралдарды, Құрылғыларды, 

жабдықтарды және басқаларын алып қоюға және оны қауіпсіздік талаптарына сай келетін 

аналогпен ауыстыруға міндетті.  

10.6. Жеткізушінің/Орындаушының/қосалқы мердігерлік ұйымның көлік құралдарының 

жүргізушілері міндетті: 

- Жол қозғалысы ережелерін, жол белгілері мен қауіпсіздік белгілерінің талаптарын сақтау; 

-рұқсат құжаттарынсыз кәсіпорын қондырғыларының аумағына кіруге, кіруге тыйым салынады. 

Әрбір көлік құралы медициналық қобдишамен, авариялық тоқтату белгісімен, өрт сөндіргішпен 

және ұшқын сөндіргішпен қамтамасыз етілуі тиіс. 

- Кәсіпорын аумағы бойынша белгіленген жолдармен жүруге жол беріледі; 

- Тапсырыс берушінің аумағы бойынша қозғалыс жылдамдығы тиегіштер мен тракторлар үшін 

30 км/сағ, автокөлік құралдары (жеңіл, жүк, арнайы және автобус) үшін − 60 км/сағ; учаскелер, 

қондырғылар аумағында және жабық үй − жайларда-5 км/сағ аспауға тиіс; 

-Бұрылыстардағы қозғалыс жылдамдығы, ғимараттардан немесе баспаналардан шыққан кезде, 

темір жолдардан өткен кезде, тар жерлерде, қойма үй-жайларында жүріп өткен кезде, кіру және 

шығу кезінде объектілерге, цехқа, учаскеге 3 км/сағ артық емес рұқсат етіледі; 

-Дыбыс (жарық) сигналы көрінбейтін қозғалыс кезінде беріледі. Жүк тиегіштің жүргізушілері 

мен тракторшы қосымша адамдар көп жиналатын орындарда, дәліздерде, есіктерден және 

қақпадан өту кезінде, бұрылу кезінде, қозғалыс орнынан басталған кезде; 

-Көлік құралының өздігінен қозғалуын немесе жүргізуші болмаған кезде оны пайдалануды 

болдырмайтын қажетті сақтық шаралары қабылданбаса, көлік құралын тастап кету немесе 

қалдыру.  

10.7. Орындаушы наряд-рұқсат, жұмыс жүргізуге рұқсат ресімдемей, қауіпті факторлардың 

әрекет ету орындарында өз персоналының жұмыстарды жүзеге асыруына жауапты болады. 

 

11. Тараптардың жауапкершілігі 

11.1. Қауіп төндіретін санитариялық нормалардың, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, 

өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау талаптарының бұзылуы анықталған 

жағдайда жұмыскерлердің өмірі мен денсаулығына, қоршаған ортаға зиян келтіруге, Тапсырыс 

беруші жұмыстар жүргізуді тоқтата тұрады, тиісті акт жасайды және Орындаушының атына 

шағымдану актісін жолдайды (хат немесе ақпараттық хат). Бұзушылықтарды жою және/немесе 



 
кінәлі адамдарға тәртіптік ықпал ету жөнінде шаралар қабылдау туралы Орындаушы жазбаша 

түрде Тапсырыс берушіге хабарлайды. 

11.2. Орындаушының, оның ішінде қосалқы мердігердің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, 

өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау талаптарын өрескел, жүйелі түрде 

бұзуы ұйым орындаушымен шарттық қатынастарды біржақты тәртіппен бұзу үшін негіз бола 

алады. 

11.3. Тапсырыс берушінің кәсіпорын аумағына Орындаушының персоналын, қосалқы 

мердігерлік ұйымның алкогольдік, есірткілік және уытты мас күйіндегі персоналын жібермеуге 

құқығы бар. 

11.4. Орындаушы жұмыстарды орындау кезінде қосалқы мердігерлік ұйымның персоналы не 

тартылған адамдар жіберген нормативтік құжаттардың талаптарын бұзғаны үшін дербес 

жауапты болады. Егер Тапсырыс беруші Орындаушы жоғарыда көрсетілген бұзушылықтар 

үшін жауапқа тартылған жағдайда, соңғысы Тапсырыс берушіге келтірілген барлық 

шығындарды өтеуге міндеттенеді. 

11.5. Тапсырыс беруші Орындаушының кез келген қызметкерінің, қосалқы мердігерлік ұйым 

персоналының немесе Орындаушы тартқан үшінші тұлғаның кінәсінен емес жарақаттары, 

мертігуі немесе қайтыс болуы үшін жауапты болмайды егер Тапсырыс берушінің, сондай-ақ 

олар өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, еңбекті және қоршаған ортаны қорғау, Электр 

қауіпсіздігі, өнеркәсіптік санитария және т. б. ережелерін бұзған жағдайда. 

11.6. Шарт бойынша міндеттемелерді орындау процесінде болған авариялар, инциденттер мен 

жазатайым оқиғалар үшін Орындаушының ішкі тергеп-тексеру нәтижесінде белгіленген кінәсі 

болған кезде, соңғысы Тапсырыс берушіге келтірілген залалды өтеуге міндеттенеді. 

11.7. Өнім берушінің/Орындаушының персоналы, қосалқы мердігерлік ұйымның персоналы 

Тапсырыс беруші тарапынан бақылау нәтижесінде белгіленген бұзушылықтар болған кезде 

және құжаттамада расталған: анықталған бұзушылық туралы актімен, хаттармен, 

нұсқамалармен, нұсқаулармен, оның ішінде суретке түсірумен және т. б. 

11.8. Жеткізушілер / орындаушылар тапсырыс берушілердің сұрау салуы бойынша осы талапқа 

№1.1 қосымшада және №1.2 қосымшада көрсетілген кестені толтыру бойынша жауапты 

болады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Қосымша №1 

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, 

 өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны  

қорғау саласындағы талаптарға арналған 

 

Анықталған бұзушылықтар үшін жауапкершілік 

 

р/

н 

Шарттың жалпы құны 

(шарт бойынша ТЖҚ жалпы 

құны), теңгемен (егер 

шарттың жалпы құны өзге 

валютада көрсетілген 

жағдайда, бұзушылық күніне 

ҚР Ұлттық Банкінің бағамы 

қолданылады) 

Бұзушылық түрлерінің санаттары бойынша бұзушылықтың әрбір жағдайы үшін айыппұл сомасы, АЕК-те 

(бұзушылық күніне арналған "республикалық бюджет туралы" ҚР Заңында белгіленген айлық есептік 

көрсеткіштер) 

"Алко 

голь-

есірткі" 

санаты 

бойынша 

айыппұл 

дар  

"Қару, 

жарылғыш 

заттар және 

жарылғыш 

құрылғылар"сан

аты бойынша 

айыппұлдар 

"Жол қозғалысы 

ережелерін бұзу" 

санаты бойынша 

айыппұлдар 

"Тапсырыс 

беруші 

белгілеген болу 

тәртібін бұзу" 

санаты 

бойынша 

айыппұл 

"Экологиялық 

заңнаманы 

бұзу" санаты 

бойынша 

айыппұл 

"Еңбекті қорғау, 

өнеркәсіптік және өрт 

қауіпсіздігі 

ережелерін бұзу" 

санаты бойынша 

айыппұл 

1 1.1. Өтеусіз мәмілелер 

(шарттар, келісімдер, ол 

бойынша бір Тарап басқа 

Тарапқа одан төлем алмай 

немесе өзге қарсы ұсынбай бір 

нәрсе беруге міндеттенеді) 

1.2. Кіріс мәмілелері (жасасу 

қоғамға пайданы қамтамасыз 

ететін шарттар мен 

келісімдер) 

1.3. 5 млн. теңгеге дейінгі 

сомадағы мәмілелер (5 млн. 

теңгені қоспағанда), сондай-

ақ 5 млн. теңгеге және одан 

да көп мәмілелерден басқа кез 

келген басқа мәмілелер 

 

 

100 АЕК 

 

 

 

 

200 АЕК 

 

 

50 АЕК 

 

 

30 АЕК 

 

  

 

50 АЕК 
  

Еңбекті қорғау, 

өнеркәсіптік және өрт 

қауіпсіздігі 

қағидаларын бұзу 

бойынша –  

 

50 АЕК  
----------------- 

Өзге де бұзушылықтар 

бойынша –  

30 АЕК 



 

 

 

2 

 

 

 

5 млн. теңге және одан көп 

сомаға мәмілелер 
500 АЕК 

 

 

1000 АЕК 

 

 

80 АЕК 

 

50 АЕК 

 

 

200 АЕК 

 

Еңбекті қорғау, 

өнеркәсіптік және өрт 

қауіпсіздігі 

қағидаларын бұзу 

бойынша –  

-  

100 АЕК 
----------------- 

Өзге де бұзушылықтар 

бойынша –  

50 АЕК  

 

* Айыппұлдар әрбір объект үшін және әрбір бұзушылық пункті үшін жеке есептеледі және қолданылады! 

* Орындаушының айыппұлдар, өсімпұлдар және/немесе тұрақсыздық айыбын төлеуі Орындаушыны Тапсырыс берушіге келтірілген залалды өтеу 

жөніндегі міндеттен босатпайды және сұратылған ақпаратты ұсынбайды. 

 

Осы қосымша бойынша бұзушылықтар түрлерінің санаттарына анықтамалар: 

1. «Алкоголь-Наркотики»: 

Бұзушылықтардың осы санатына мыналар жатады: кез келген алкогольдік ішімдіктерді, есірткі және уытқұмарлық құралдарды, психотроптық заттарды, 

олардың аналогтарын, прекурсорларын Тапсырыс берушінің аумағына әкелу, сақтау, дайындау, тарату, пайдалану, Тапсырыс берушінің аумағында мас 

күйінде болу барлық уақыт (жұмыс уақыты да, демалыс уақыты да) және Тапсырыс берушінің объектілерінде болу кезеңі ішінде және Заңда белгіленген 

жағдайларда пайдалануға тыйым салынған өзге де заттарды, сондай-ақ Тапсырыс берушінің талабы бойынша медициналық куәландырудан өтуден бас 

тартуды қамтиды. 

2.       Қару, жарылғыш заттар және жарылғыш құрылғылар: 

Бұзушылықтардың осы санатына: Тапсырыс берушінің (Тапсырыс берушінің объектілерінің) аумағында қаруды, оқ-дәрілерді, жарылғыш заттарды немесе 

жарылғыш құрылғыларды әкелу, сақтау, беру, өткізу, тасымалдау немесе алып жүру жатады.  

3. "Жол ережесін бұзу": 

Бұзушылықтардың осы санатына мыналар жатады: Тапсырыс берушінің аумағындағы көлікте және жолдарда ЖҚЕ бұзу (жылдамдық, маневр жасау, 

пайдалану және т.б.), сондай-ақ ҚР заңнамасында белгіленген талаптарды бұза отырып, автокөлік құралдарымен немесе мамандандырылған автокөлік 

құралдарымен қауіпті жүктерді тасымалдау ережелерін бұзу және/немесе ҚР заңнамасында белгіленген сыныптарда қауіпті жүктерді тасымалдауға арнайы 

рұқсатсыз.  

4. "Тапсырыс беруші белгілеген болу тәртібін бұзу": 

Бұзушылықтардың осы санатына мыналар жатады: 

-түнгі уақытта тыныштықты, сондай-ақ Тапсырыс берушінің аумағында болу қағидаларын (мәдени-тұрмыстық, санитарлық және шаруашылық ғимараттар 

мен құрылыстар және басқа да объектілер) бұзу; 

- тапсырыс берушінің аумағында тәртіпсіздіктерді, ереуілдерді және өзге де рұқсат етілмеген наразылық акцияларын ұйымдастыру және/немесе оларға 

қатысу; 

- тапсырыс берушінің өткізу режимі бойынша талаптарын бұзу (оның ішінде Орындаушы персоналының жеке заттарын тексеруге байланысты) және - 

"KMG EP-Catering" ЖШС объектілерінде қоғамдық тәртіпті және Тапсырыс берушінің белгіленген жұмыс және болу режимін бұзудың өзге де түрлері.  

5.         "Экологиялық заңнаманы бұзу": 



Бұзушылықтардың осы санатына: Орындаушының шарт бойынша міндеттемелерді орындамауы немесе тиісінше орындамауы немесе Тапсырыс берушінің 

аумағында экологиялық заңнаманы бұзуға әкеп соққан осындай міндеттемелерді орындауға байланысты өзге де іс-әрекеттер жатады. 

6. "Еңбекті қорғау, өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі қағидаларын бұзу бойынша": 

Бұзушылықтардың осы санатына мыналар жатады: 

- өнеркәсіптік қауіпсіздікті, электр қауіпсіздігін, еңбекті қорғаудың өрт қауіпсіздігін қамтамасыз ету қағидаларын бұзу, кіріспе нұсқамадан басқа (1) және 

ҚР заңнамасында белгіленген өнеркәсіптік қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі жөніндегі құжаттардың болмауынан басқа, Орындаушының 

нұсқаулықты өткізу / өту жөніндегі ҚР еңбек заңнамасының талаптарын орындамауы (2); 

- шарт бойынша жұмыстарды орындау / қызметтер көрсету барысында оқиғалар және оның туындау қаупінің туындауы туралы хабарламау (2); 

- тапсырыс беруші белгілеген мерзімде оқиға немесе қауіптің туындауы туралы есепті / ақпаратты ұсынбау (2); 

- орындаушының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері жөніндегі Тапсырыс берушінің жиналысына келмеуі (2). 

Өндірісте жазатайым оқиғаларға және/немесе адамдардың өмірі мен денсаулығына зиян келтіруге және/немесе қоршаған ортаның ластануына 

әкеп соққан жоғарыда аталған санаттар бойынша бұзушылықтар жасалған жағдайда Тапсырыс беруші қолдануға құқылы, ал Орындаушы 

бұзушылықтың тиісті түрі үшін белгіленген айыппұлды екі есе мөлшерде төлеуге келіседі. 

Орындаушы Шарт бойынша міндеттемелерді орындау кезеңінде қайтадан бұзған жағдайда, Тапсырыс берушінің таңдауы бойынша мыналар қолданылуы 

мүмкін: 

1) бұзушылықтың тиісті түрі үшін белгіленген айыппұлды екі есе мөлшерде қолдану;  

2) бұзушылықтың тиісті түрі үшін белгіленген айыппұлды қолдана отырып, шартты бұзу / орындаудан біржақты бас тарту. 

  

Барлық басқа бұзушылықтар бойынша шарттың ережелері қолданылады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Қосымша №.2 

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, 

 өнеркәсіптік және өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны  

қорғау саласындағы талаптарға арналған 

(шарт жасалған сәттен бастап күнтізбелік 30 күн ішінде) 

 

 

 Соңғы үш жылдағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау көрсеткіштері бойынша ақпарат 

 
         

 Компания атауы:   

 Қызмет/жұмыс атауы:   

 Шарттың номері және күні:   

 Шарттың аяқталу мерзімі:   

          

№ Көрсеткіштер 
Өлшем 

бірлігі 
20____ж. 20____ж. 20____ж. 

1 2 3 4 5 6 

1 Өндіріске байланысты жазатайым оқиғалардың саны іс       

1.1 өлім         

1.2 топтық         

1.3 жол-көлік оқиғалары кезінде         

2 Жазатайым оқиғалар кезінде зардап шеккендердің саны, 

жарақаттың ауырлығы 

адам       

2.1 жеңіл         

2.2 орташа         

2.3 ауыр         

2.4 өлім         

3 Орындау кезінде жазатайым оқиға болған мамандық 

бойынша жұмыс өтілі 

жылы       

3.1    1 айдан 1 жылға дейін         

3.2    1 жылдан 5 жылға дейін         

3.3    5 -тен 10 жылға дейін         

3.4   10-нан 15 жылға дейін         

3.5    15-тен 20 жылға дейін         

3.6      20 жылдан жоғары         

4 Өндіріспен байланысты емес жазатайым  

оқиғалардың саны 

іс       



4.1 өлім         

4.2 топтық         

4.3 жол-көлік оқиғалары кезінде         

5 Өндіріспен байланысты емес жазатайым оқиғалар кезінде 

зардап шеккендердің саны, жарақаттың ауырлық дәрежесі 

адам       

5.1 жеңіл         

5.2 орташа         

5.3 ауыр         

5.4 өлім         

6 Микротравмаларға (көгерулер, кесулер және т. б.) 

байланысты қызметкерлердің медициналық көмекке 

жүгіну жағдайларының саны 

адам       

7 Жол-көлік оқиғаларының саны саны       

8 Автокөлік құралдарының саны бірлік       

8.1 жеңіл         

8.2 автобустар         

8.3 жүк көлігі         

8.4 арнайы техника         

9 Автокөлік құралдарының жалпы жүгірісі километр       

10 Спутниктік мониторинг жүйесімен (GPS) жабдықталған 

автокөлік құралдарының саны 

саны       

11 Қызметкерлердің орташа тізімдік саны адам       

12 Жұмыс істеген жұмыс уақытының саны адам-сағат       

13 Жазатайым оқиғаларға байланысты сақтандыру өтемінің 

төленген сомалары 

мың. тенге       

13.1    қызметкердің өмірі мен денсаулығына зиян келтіргені үшін         

13.2 жабдықтар мен мүлікке зиян келтіргені үшін         

13.3 үшінші тұлғаларға зиян келтіргені үшін         

14 Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы 

бақылаушы органдар анықтаған бұзушылықтар саны 

саны       

14.1 жойылған         

14.2 шешілмеген         

14.3 ұзақ мерзімді         

15 Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша оқудан 

өткен қызметкерлердің саны 

саны      

15.1 еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша         

15.2 өнеркәсіптік қауіпсіздік бойынша         

15.3 өрт-техникалық минимум бойынша         



15.4 электр қауіпсіздігі бойынша         

16 Қызметкерлердің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

бойынша оқытуға жұмсаған сағаттарының саны 

 саны       

17 Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі іс-

шараларға арналған шығындар 
мың. тенге 

      

18 
Авариялармен, өрттермен байланысты жағдайлар саны 

 саны       

18.1 
Апаттар   

      

18.2 
Өрттер   

      

18.3 Басқа оқиғалар          

          

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі мәліметтерді Орындаушылар толтырады 

 

12-жолдағы мән. қызметтік іссапарлардағы жұмыс сағаттарын қоса алғанда, ұйымның барлық қызметкерлері Негізгі жұмыс 

уақытында нақты жұмыс істеген сағаттардың қосындысымен анықталады. 

             Бұл форма цифрлық мәндер түрінде толығымен толтырылуы керек, егер мән болмаса, 0 саны қойылады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        Қосымша №3 

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 

қорғау, өнеркәсіптік және өрт 

қауіпсіздігі, қоршаған ортаны  

қорғау саласындағы талаптарға 

арналған (тоқсан сайын) 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

        

 

 Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау көрсеткіштері бойынша ақпарат 

 
            

  Компания атауы:   

 Қызмет/жұмыс атауы:   

   Шарттың номері және күні:   

 Шарттың аяқталу мерзімі:   

             

№ Көрсеткіштер Өлшем бірлігі 
Есептік кезең 

үшін 

Өткен жылдың ұқсас 

кезеңінде 

1 2 3 4 5 

1 Өндіріске байланысты жазатайым оқиғалардың саны іс     

1.1 өлім       

1.2 топтық       

1.3 жол-көлік оқиғалары кезінде       

2 Жазатайым оқиғалар кезінде зардап шеккендердің саны, жарақаттың 

ауырлығы 

адам     

2.1 жеңіл       

2.2 орташа       

2.3 ауыр       

2.4 өлім       

3 Орындау кезінде жазатайым оқиға болған мамандық бойынша жұмыс 

өтілі 

жылы     

3.1    1 айдан 1 жылға дейін       

3.2    1 жылдан 5 жылға дейін       

3.3    5 -тен 10 жылға дейін       

3.4   10-нан 15 жылға дейін       

3.5    15-тен 20 жылға дейін       

3.6      20 жылдан жоғары       



4 Өндіріспен байланысты емес жазатайым  

оқиғалардың саны 

іс     

4.1 өлім       

4.2 топтық       

4.3 жол-көлік оқиғалары кезінде       

5 Өндіріспен байланысты емес жазатайым оқиғалар кезінде зардап 

шеккендердің саны, жарақаттың ауырлық дәрежесі 

адам     

5.1 жеңіл       

5.2 орташа       

5.3 ауыр       

5.4 өлім       

6 Микротравмаларға (көгерулер, кесулер және т. б.) байланысты 

қызметкерлердің медициналық көмекке жүгіну жағдайларының саны 

адам     

7 Жол-көлік оқиғаларының саны саны     

8 Автокөлік құралдарының саны бірлік     

8.1 жеңіл       

8.2 автобустар       

8.3 жүк көлігі       

8.4 арнайы техника       

9 Автокөлік құралдарының жалпы жүгірісі километр     

10 Спутниктік мониторинг жүйесімен (GPS) жабдықталған автокөлік 

құралдарының саны 

саны     

11 Қызметкерлердің орташа тізімдік саны адам     

12 Жұмыс істеген жұмыс уақытының саны адам-сағат     

13 Жазатайым оқиғаларға байланысты сақтандыру өтемінің төленген 

сомалары 

мың. тенге     

13.1    қызметкердің өмірі мен денсаулығына зиян келтіргені үшін       

13.2 жабдықтар мен мүлікке зиян келтіргені үшін       

13.3 үшінші тұлғаларға зиян келтіргені үшін       

14 Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы бақылаушы 

органдар анықтаған бұзушылықтар саны 

саны     

14.1 жойылған       

14.2 шешілмеген       

14.3 ұзақ мерзімді       

15 Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша оқудан өткен 

қызметкерлердің саны 

саны     

15.1 еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша       



15.2 өнеркәсіптік қауіпсіздік бойынша       

15.3 өрт-техникалық минимум бойынша       

15.4 электр қауіпсіздігі бойынша       

16 Қызметкерлердің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша 

оқытуға жұмсаған сағаттарының саны 

саны      

17 Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі іс-шараларға арналған 

шығындар 
мың. тенге 

    

18 Аварияларға, өрттерге, мұнайдың төгілуіне және т. б. байланысты 

жағдайлардың саны 

саны     

18.1 
Авариялар   

    

18.2 
Өрттер   

    

18.3 
Мұнайды, мұнай эмульсиясын, сарқынды суларды құю, газ өткізу   

    

18.4 Басқа да оқиғалар        

             

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі мәліметтерді Орындаушылар толтырады 

 

12-жолдағы мән. қызметтік іссапарлардағы жұмыс сағаттарын қоса алғанда, ұйымның барлық қызметкерлері Негізгі жұмыс 

уақытында нақты жұмыс істеген сағаттардың қосындысымен анықталады. 

             Бұл форма цифрлық мәндер түрінде толығымен толтырылуы керек, егер мән болмаса, 0 саны қойылады. 
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